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UZLETI

Mi az az Uzleti magatartasra
vonatkozé nyilatkozat?

A Paramount Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozata
(Business Conduct Statement, BCS), azaz véllalatunk
Magatartési kddexe. Meghatarozza azokat a norméakat,
amelyeket a Paramountnal dolgozé, illetve a Paramount
részérol eljaré vagy azzal mas modon kapcsolatban allé
minden személynek kdvetnie kell, a szigoru etikai normak és
az dsszes vonatkozé jogszabaly figyelembevételével.

Minden alkalmazottnak el kell olvasnia, meg kell ismernie az
Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozatban foglaltakat,
majd meg kell erGsitenie, hogy hajlandé betartani az abban
foglalt eléirdsokat.

Kire vonatkozik az Uzleti
magatartasra vonatkozé
nyilatkozat?

Az itt targyalt normék és Utmutatasok, az 6sszes kapcsolédéd
szabalyzattal egyutt, mindenkire vonatkoznak:

* Alkalmazottak
e Tisztségviseldk; és
e A Paramount és annak lednyvéllalatai igazgatoi

Ezen tdlmenden, hasonldan szigoru etikai norméak betartasat
koveteljik meg beszallitéinktdl, figgetlen szerz6déses
vallalkozdinktdl, képvisel§inktdl és més lzleti partnereinktél,
illetve a neviinkben eljardé személyektdl és szervezetektol is. A
Paramount elt6kélt abban, hogy kizérélag olyan beszallitékkal
miikodik egyltt, akik osztoznak az lizleti tisztesség iranti
elkotelezettségében. A Paramount valamennyi beszallitéjanak
ismernie kell az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozatban
foglaltakat és a Paramount Beszallitoi megfeleléségi
szabalyzatat.

A jelen Nyilatkozat egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd
gy, hogy az korlatozna az On jogait, illetve tiltana vagy mas
médon korladtozna az On részvételét az Egyesult Allamok
Nemzeti munkaligyi kapcsolatokrol szolé torvénye alapjan
védettnek mindsilé tevékenységekben, vagy
megakadalyozna Ont abban, hogy kbzvetlenul kommunikaljon
a vonatkozd kormanyzati hatésdgokkal a torvény esetleges
megsértésérél.

Teendok kérdések esetén

Ha kérdései merllnének fel a jelen Nyilatkozatban targyalt
témakorokkel kapcsolatban, vagy tovabbi irdnymutatasra van
sziksége, kérjuk, forduljon a kdvetkezd személyekhez:

* Az On menedzsere
e Barmely HR-munkatérs
* Megfeleldséqi tisztviseld

Amennyiben On az igazgatétanacs tagja, forduljon a Paramount
véllalati jogtandcsoséhoz vagy megfeleléségi igazgatdjahoz.

Tovabbi informaciodk:
Az Uzleti magatartésra vonatkozé nyilatkozat a véllalat
globalis magatartasi kédexeként miikddik, de egyetlen
Utmutatd sem foglalhat magdban minden olyan kérdést és
iranyelvet, amely felmerilhet egy globalis szervezeten beldl.
Az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozatban talalhaté
irdnyelvek mellett szdmos fontos, az adott témakéorrel
0sszefliggd, egy adott részlegre vonatkozé szabalyzat is
megtaldlhaté az intraneten, amelyeket az alkalmazottaknak
ugyancsak figyelembe kell vennilik és hivatkozasi alapként
kell hasznalniuk. Ezenkivil, a Paramount és az Uzleti
magatartasra vonatkozé nyilatkozat irdnyelvei minden esetben
figyelembe veszik a helyi jogszabalyokat.
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FONTOS
AZEGYES SZAKASZOKBAN

Hogyan épiil fel az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozat mint dokumentum?

Hogyan jelenik ez
meg mindennapi
munkank soran?

—* Ez aszakasz
pontokba szedve
konkrét példakat
sorol fel az egyes
szabalyzatoknak
valé megfelelés
érdekében kovetendd
és kerulend6

Miért fontos ez?

Annak ismertetése,
hogy az adott
témakor miért
fontos a sikeres
Uzleti tevékenység
és munkavégzés
szempontjabdl,
valamint ahhoz,

hogy felelésen {:;.‘ZL": i ol emam 02 paastcolyn eytlo,ameye cstéhtatinséont

* Az elsé szakasz
elmagyarazza, hogy miért
fontos az Uzleti magatartasra
vonatkozo nyilatkozat, és
hogy milyen
ismeretforrasokra van

A Paramount érdekeit szem elétt tarté6 magatartas

0SSZEFERHETE-

TLENSEG ELKERULESE %’m

Miért fontos ez? enline képzeési

vonatkozo kozzétételi irlap segitségével

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

szliikség a hasznalatdhoz. A
kbézéppontjdban az értékeink
bemutatasa, valamint az
aggalyok felvetése és a jelen
dokumentum hasznélata all.

* A masodik fele a konkrét
szabalyozasi témakorokkel
kapcsolatos utmutatast
foglalja magaban. Minden
szabalyzat hasonlo
informaciokat és forrasokat
tartalmaz:

gondolkodd, globalis
polgarokka valjunk.

Hivatkozasok
részletesebb
forrasokhoz

Egyes, az Uzleti
magatartasra
vonatkozo
nyilatkozatban

foglalt szabalyzatok
hiperhivatkozasokat
tartalmaznak,
amelyek részletesebb
Utmutatéhoz és

az adott témaval
kapcsolatos
szabalyzatokhoz
iranyitanak benntinket
(az intraneten).

*~—

belﬂlyasuhak a vallalat nevében - vélhetden megalapozott s objektv
édon - arténd dontéshozatalt,Minden helyzst alapvets tnyezdiea
megosztott lojaitas (vagy ennek létszata) a személyes érdekek és
Paramount érdekei kzott

Akils6 felekkel, beszalltokkal, Gayfelekkel és alvallalkozokkal
folytatot rgyalssok, o el Kapcsolatos ult avaslatk és

oA ayfele, beszallitoja vagy

illetve az iparagunk tevékenységével foglalkozs elemzd ltal
végzett munka, vagy a fentiektdl kapott juttatas.

* Hozzatartoz tulajdonaban évo, vagy hozzétartozd dital ranyitott

beszallitbval val6 szerzédéskotés.

* Személyes pénziigyi érdekeltség a Paramount valamely

© Sohasem hagyjuk, hogy csalddi és kozeli személyes
kapcsolataink befolyasoljak tizleti dntéseinket
vagy munkakrnyezetiinket.

© A lehets leghamarabb értesitjik a Paramountot
barmilyen vélt vagy valés dsszeférhetetlenségrl
a Paramount képzési weboldalan elérhets

len esetben kell szem elétt tranzakciéjaban. Adatkozlé irlap segitségével, amely a potencialis
tartanunk. Mar az ussze!emete(lenseg latszata s aldéshasa * Ajandék elfogadisa egy beszallt6t6! a vllalati szabaly: ér égek jelentésél aLA
s jo tgyfeleink, médon. kérilmények véltozésa esetén, az (irlapon szerepld

beszlltéink és a kozvelemeny i

Ezér, megtesszik a megfeleld épéscket a Paramount és sajst
kozotti é

edtsere A Paramount < Jelentett valos vagy vélt

* AParamountnél fennllé munkakeri kbtelezetiségek elmulasztisa

valamilyen masodallas miatt

" Oenieta poscs elogasss (o aainarts unter ey

varhatéan, észszeri

Gsszeférnetetlenségek kivizsgalasa soran mindig fig a
hatilyos helyi jogszablyoka.

Amennyiben On igszgetd vagy vezed tsztséguisld, s gy gondol,
hogy olyan helyzet 3llt el6, amely sszeférhetetienséget

irésban a
vezets jogtandcsosnak, vagy fissitenie kell a potencialis
dsszeférhetetlenségekre vonatkozo nyilatkozatt. A vezetd
jogtanacsos haladéktalanul téjékoztatia az Igazgatdtanacsot vagy az
Igazgatétanacsi bizottsagot a helyzetrdl. amernyien ot

it

bizotisaq tal adoft irmely olyan jévahagyss, amely egy veze«o

megontoas lapjan itkoznek a Fatamount érdekenel s amelyet
Hivatalosan nem hotak ryivinosségr & nem hagyta

emnyume Torténs Kiakndzasa ha az adott partnen Kapesalat
esetleg nem szolgalja a Paramount érdekei

kel felfednie

Tegyik fel, hogy valamelyik csalédtagja/kozeli baratja olyan
vallalkozs tulajdonosa, amely termékeket vagy szolgaltatasokat
iztosit a Paramount szimara. Jelentenie kell-e ezt a potencialis

vagy igazgatot
\alala ehatoseghes vesethot,nom mincsl a elon KodonoLvalo
mondésnak. A Vallalat kapcsolods személyek tranzakciira
vonatkozo szabalyzata alapjan elozetesen jovahagyott tranzakciok a
Jetn Kodes szempontil ssinén vihagyotinak mindstinek

:Igen, még abban az esetben is fel kell fednie ezt az informaciot,

ha On nem hoz olyan dontéseket, amelyek kézvetlent
befolyasoljak az adott beszllitéval fennallé zleti kapcsolatot. A
Paramount vizsgalata megallapithatja, hogy valdban nem all fenn

kell
olyar\ helyzetet, amely osszevemexenensegelokozha( a Paramount

Ha azonban On a felel6s az adott besz3lI6 érintd dzleti

a helyzet tényleges sszeférhetetlenséget jelent, és megfeleld
megoldast fog javasolni

adatokat frissitjiik, és az (irlapot Gjra bekuldjiik.

© Keriiliink minden olyan befektetést, pénziigyi
érdekeltséget, vagy a személyes iizleti érdekek
altal vezérelt egyéb kapcsolatokat, amelyek
befolyasolhatjak - akar csak latsz6lagosan
is - a Paramount nevében folytatott izleti
tevékenységiinket.

© Nem fogadunk el olyan dijakat, jutalékokat vagy
eqyéb személyes elénydket a Paramounttal
folytatott tigyletekben részt vev személyektél
vagy vllalkozasoktdl, amelyek a Paramount
nevében tortén izletkotés soran a dontések
befolyasoldsanak latszatét kelthetnék.

a
osztalyhoz

viselkedésformakra.

Kihez fordulhatunk
kérdéseinkkel?

Az egyes szabalyzatok
végén megtalalja
azon Paramount
csapattagok belsé
e-mail-cimét, akikhez
célszerd fordulni

az adott szabalyzattal
kapcsolatos, konkrét
kérdésekkel.



Miért olyan fontos az Uzleti
magatartasra vonatkozé
nyilatkozat?

Kézossegként mikodunk.
Kézosségként, sajat magunkat és
egymast is olyan kultura kialakitasara
kell 6sztondznlunk, amelyben
mindannyian sikeresek lehetunk

és fejlédhetlink. Ezt pedig ugy
valésithatjuk meg, ha értékeink
szerint cselekszunk, valamint kovetjuk
az Uzleti magatartasra vonatkoz6
globalis nyilatkozatot.

Tovabbi online képzés

A jelen dokumentumon tulmenden, online képzést is biztositunk, amelyben részletesebben elmagyarazzuk
az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozat kiilénbézé rendelkezéseit

és alapvet6 iranyelveit. A képzés befejezése utan felkérjiik annak igazolaséra, hogy megismerte az Uzleti
magatartasra vonatkozé nyilatkozatban foglaltakat, és megfelel6 médon megadott bizonyos informacidkat.

ALKALMAZOTTAK

Az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozat a Paramount
elkotelezettségét fejezi ki az etikus és a vonatkozé
jogszabdlyokat tiszteletben tarté magatartds irant. Olyan
gyakorlati ismeretforrdsként is szolgal etikai és jogkdvetési

kérdésekben, amely informacidkkal és irdnymutatdssal szolgél

szamunkra, hogy minden esetben helyesen jarhassunk el.

Az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozat attekintést nyuijt

a Vallalat kilénb6zé témakorokkel kapcsolatos
szabalyzatairél. Az Uzleti magatartésra vonatkozé nyilatkozat
ismerete és betartdsa segit a feddhetetlenségen és a
jogszabalyok tiszteletben tartasan alapuld kultdra
fenntartdsaban. Ez elengedhetetlen szdmos érdekelt fél
bizalménak elnyeréséhez és megtartdsdhoz, valamint
hirneviink és hosszl tavu uzleti sikeriink megd&rzéséhez.

Az Uzleti magatartasra vonatkoz6 nyilatkozat szdmos el6irasa

olyan jogszabalyokon, valamint korméanyzati el8irasokon és

rendelkezéseken alapul, amelyek hatdlya kiterjed a Paramount
minden alkalmazottjara és igazgatdjara az egész vildgon, ahol

a Paramount Uzleti tevékenységet folytat.

A tébbi szabalyzat ugyancsak a Paramount térvénytisztelé és
etikus munkahely kialakitdsara vonatkozo térekvését tikrozi,
ami elémozditja az Uzleti tevékenységeket, valamint minden
tekintetben zaklatas- és diszkriminadciémentes.

Az On feleléssége, hogy megismerje
az Uzleti magatartasra vonatkozo
nyilatkozatban foglaltakat

Kérjiik, figyelmesen olvassa el az Uzleti magatartasra
vonatkozo6 nyilatkozatot, és gy6z6djon meg arrél,
hogy minden szakaszt attekintett.

Munkavallaléként, On koteles megismerni az Uzleti
magatartésra vonatkozé nyilatkozat teljes tartalmat,
kérdéseket feltenni, ha valami nem vildgos, valamint
felterjeszteni aggalyait, amennyiben megkérddjelezhetd
viselkedéssel talalkozik.

A dokumentumot jelolje meg konyvjelzével,
mentse el és tekintse at rendszeresen

Az Uzleti magatartasra vonatkozd nyilatkozat fontos Uizleti
informéaciéforrés, amelyet Onnek is rendszeresen &t kell olvasnia,
kiléndsen, ha valamilyen kérdése meril fel a tevékenységét
illetéen, annak érdekében, hogy az etikus, torvénytiszteld és a
vallalat Gzleti céljaival egyez6 legyen. Kifejezetten javasoljuk,
hogy konyvjelzével jelélje meg az Uzleti magatartasra vonatkozé
nyilatkozatra mutaté hivatkozést a BCS.Paramount.com oldalon,
hogy mindig hozzéférhessen egy példanyhoz, amennyiben
szilksége van ra.

STATEMENT



http://BCS.Paramount.com
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A FELETTESEK,

Vezetok és felettesek

A masokat vezetd és iranyitd munkatarsak beosztasa
nagyobb felel6sséggel jar, mivel jo példaval kell
beosztottaik elétt jarniuk, és demonstralniuk kell azokat
a viselkedésformakat, amelyeket elvarunk az etikus

Beszallité és

lizleti partnerek

Uzleti tevékenységeink igen fontos
részét képezik a kiilsé

szervezetekkel
fenntartott partneri kapcsolatok.

TEGYEAZT, AMIT
MOND

Ezek a szervezetek a Paramount
kiterjesztéseként tekinthetdk, ezért
alapvet6 fontossagu, hogy 6k is
ugyanazon szigor normak szerint

munkakdrnyezet megteremtése és kdzos értékeink védelme
érdekében. Vezet6ként vagy menedzserként, kulondsen a
kdvetkezdket kell tennie:

T

On hatarozza meg az Onnek

Ismernie kell az On
munkakorére
vonatkozé
jogszabélyokat,
szabdlyozasokat,
szabdlyzatokat,
eljarasokat és
folyamatokat.

ISMERJEA
SIABALYOKAT

Gondoskodjon arrél,
hogy a Nyilatkozat
elSirdsainak
megsértését minden
esetben kivizsgaljak
vagy felterjesszék.

APROBLEMAKKAL
ES TERJESSZE FEL
OKAT MAGASABB
STINTRE

VALASZOLJON KESZSEGESEN
AKERDESEKRE

Alakitson ki olyan légkért, amelyben az alkalmazottak nyugodtan meg merik
keresni Ont a helyes magatartasra és a szabalykovetésre vonatkozé
kérdéseikkel (amennyiben szlikséges, a kérdés magasabb beosztasi személy,
a HR vagy a Jogi osztaly felé torténd felterjesztésével).

beszamolassal tartozé
munkatarsakkal szembeni
elvarasokat és a velik valé
parbeszéd hangnemét, ezért
azt varjuk Ontél, hogy ezen
elvarasoknak megfelels, j6

KEP[ZZE példaval jarjon munkatéarsai
i elétt, és személyes vezetési
GSAPATAT gyakorlatan belil tAmogassa

a feddhetetlen és
torvénytiszteld
munkahelyi kulttra
megteremtését.

MAGATARTAS
ONTOSSAGA

Gondoskodjon réla,
hogy csapata
megfeleld tudéssal,
képzéssel és
ismeretforrasokkal
rendelkezzen a
jogszabélyok, a jelen
Nyilatkozat és a
Paramount
szabélyzatainak és
eljarasainak
betartdsédhoz.

Allitson magas elvarasokat az
alkalmazottak elé, amelyek
tdlmutatnak az egyszert
,Szabalykoévetésen”; emellett pedig
értékelje és nyilvanosan ismerje el
azokat az alkalmazottakat, akik
munkajuk sordn atlltetik a gyakorlatba
vallalatunk értékeit.

végezzék tevékenységiket, mint
amilyeneket mi is elvarunk
alkalmazottainkt6l. Minden
beszallitonktol és lzleti
partnertinktdl elvarjuk, hogy
attekintse, megismerje és kdvesse
Beszallitéi megfeleléségi
szabdlyzatunkat, és a Paramount
Uzleti magatartési nyilatkozat rajuk
vonatkozo eléirdsait.

Igazgatok

Amennyiben On az igazgatétanacs
tagja, és kérdései mertilnek fel,
illetve tovabbi iranymutatésra van
szilksége a jelen Nyilatkozatban
térgyalt témakoérokben, akkor
forduljon a Paramount
megfeleléségi igazgatdjahoz vagy
a vallalati jogtanacsoshoz.


https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://murray.paramount.com/murray?page=us_policies

Az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozat betartésa kérdésfeltevéssel és az aggalyok jelentésével

FELSZOLALAS ES
IRANYMUTATAS KERESE

A kreativitas és az innovacio
dsztdnzése érdekében, olyan
munkakornyezetet kell teremtenunk,
ahol az emberek nyugodtan meg
merik osztani tleteiket és fel

merik vetni aggalyaikat. Akkor
tudunk a legjobban teljesiteni, ha
alkalmazottaink készek megosztani

széles korben valtozd nézépontjaikat,

és alternativ megkozelitésmodokat
alkalmazni.

Tamogatjuk a felszélalast

Ugyanezért kell minden alkalommal hallatni a hangunkat,
amikor a munkahelyen helytelen vagy megkérddjelezhetd
viselkedéssel taldlkozunk. A felszélaldsra batoritd kultira
nemcsak a kreativitdst és az innovaciot segiti elé, hanem
mindannyiunkat képessé tesz arra, hogy az etikus
munkakultdra nagykdveteiként személyesen demonstraljuk a
jelen Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozatban ismertetett
etikus kulturat, kozos értékeinket és az elvart alkalmazotti
magatartasi normakat. Ezért allitottunk 6ssze egy, a
Paramount teljes szervezetére kiterjedd, kulén szabalyzatot a
felszdlalassal és a megtorlas tilalmaval kapcsolatos
elvarasaink ismertetésére.

Aggalyok felterjesztése

A Paramount Felszélalasra és a megtorlas tilalmara
vonatkoz6 szabalyzata ismerteti azokat az alkalmazottakkal
szembeni, atfogé elvardsokat, amelyek értelmében
mindenkinek fel kell szélalnia és fel kell vetnie aggalyait,
amennyiben olyan viselkedéssel talalkozik, amely érzése
szerint sérti az Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozat
irAnymutatasait. Ha ugy érzi, hogy nem szivesen fordulna
aggalyaival kdzvetlen feletteséhez, akkor szabéalyzatunk fontos
informacidkat tartalmaz arra vonatkozéan is, hogy (a helyi
jogszabalyoktdl fuggéen) hogyan terjesztheti fel aggalyait,
illetve hogyan tehet névteleniil bejelentést.

A Paramount tiltja a
feddhetetlenséggel kapcsolatos
aggalyokat felvetd, illetve az azok
kivizsgalasaban részt vevé
személyek ellen alkalmazott
megtorlast. A megtorlas ellentétben
all értékeinkkel, és fegyelmi eljarashoz
vezethet, amely maga utan vonhatja
akar az elbocsétast is.




Az Uzleti magatartasra vonatkozoé nyilatkozat betartasa kérdésfeltevéssel és az aggalyok jelentésével

FELSZOLALASRA ES A MEGTORLAS
TILALMARA VONATKOZO SZABALYZAT

Miért fontos ez?

Mindannyian szeretnénk etikus és mindenkit tiszteletben tarté
munkahelyen dolgozni, ahol
kifejezhetjik véleményiinket és feltehetjik kérdéseinket.

Minden nagyobb létszamu szervezeten beliil eléfordulnak
olykor problémak, &m a helytelen magatartdsformak akkor
valhatnak igazan elterjedtté, ha azokat nem fedik fel, illetve
nem foglalkoznak vellik, és igy megoldatlanok maradnak.

Ezért mindannyian felel6sek vagyunk — magunkkal, a
Véllalattal és egymassal szemben is - a kérdések és aggalyok
felvetéséért, valamint a szabalyok megszegésének
jelentéséért. Szervezetként, a Paramount is felel8sséggel
tartozik az alkalmazottakért, ezért gondoskodik arrél, hogy
mindenkor rendelkezésiikre alljon olyan biztonsdgos csatorna,
amelynek segitségével johiszemlen felvethetik aggalyaikat. A
bejelentéseket nagyon komolyan vesszik. Eppen ezért, a
Paramount tiltja a feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyokat
felvetd, illetve az azok kivizsgalasaban részt vevd személyek
ellen alkalmazott megtorldst.

A Paramount alkalmazottai kételesek jelenteni az Uzleti
magatartasra vonatkozé nyilatkozat szabdlyzatait esetlegesen
sérté magatartast, illetve a potencidlis zaklatdssal vagy
diszkriminaciéval kapcsolatos eseteket vagy aggélyokat
annak biztositasa érdekében, hogy azokat gyorsan és
megfeleléd mdédon kezeljék (a helyi jogszabalyoktdl fliggéen).

Tovabbi informaciékért forduljon a Globalis megfeleléségi irodahoz.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran

o Felszélalunk, kérdéseket tesziink fel és felterjesztjik
aggalyainkat, ha olyan magatartast tapasztalunk, amely
sértheti a Paramount Uzleti magatartési nyilatkozataban
vagy barmely mas vallalati szabdlyzatban foglaltakat.

o Személyes feleldsséget vallalunk az aggalyos
cselekedetek haladéktalan jelentéséért, és nem arra
varunk, hogy azokat mas jelentse helyettiink.

® Jelentjik a zaklatassal és diszkriminaciéval
kapcsolatos valamennyi aggalyunkat, figgetlentl attél,
hogy az minket érint-e, illetve tandi lettlink-e
ilyen esetnek.

0 Ha Ugy érezziik, hogy aggdlyainkat nem jelenthetjiik
félelmek nélkiil a kdzvetlen részleglinkdn vagy
telephelyiinkén keresztil, akkor alternativ csatornakon
keresztil vetjlk fel észrevételeinket.

© Az OPENLINE, a Paramount névtelen bejelentési
vonaldnak megismerése.

0 Sosem alkalmazunk megtorlast a j6hiszemUen
bejelentést tevé, vagy a folyamatban részt vevé
alkalmazottakkal szemben.
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Az Uzleti magatartasra vonatkozoé nyilatkozat betartasa kérdésfeltevéssel és az aggalyok jelentésével

LEHETOSEGEK AZ AGGALYOK JELENTESERE

Az On menedzsere: Ha ligy érzi, a probléméat aggalyok nélkiil kézélheti kdzvetlen
menedzserével, és menedzsere nem érintett a feltételezett szabalyszegésben, akkor
egyeztessen vele személyes talalkozét, amelynek keretében megbeszélhetik aggalyait.

DE: ha nem szivesen fordulna menedzseréhez, prébalja meg a kdvetkezét:

Osztalyvezetdje Illetékes HR-munkatars

DE: ha nem szivesen fordulna hozzajuk, prébalja meg a kdvetkezét:

[oor

uzleti egységének
egyik jogasza

Az Alkalmazotti
kapcsolatok csapat

DE: ha a felsoroltak egyikéhez sem szeretne fordulni, prébéalja meg a kdvetkezét:

A Paramount vezet6
jogtanacsosa

A Paramount
megfeleléségi tisztviselGi

Barmikor lehet6sége van - a fenti csatornak kihagyasaval - akar
névtelendl is kdzvetlen bejelentést tenni az OPENLINE feluleten keresztul.

AGGALYOK JELENTESE

Bejelentés megtétele az OPENLINE hasznalataval

Ha inkabb a telephelyén vagy csapatan kivili személlyel szeretné megbeszélni kérdéseit

vagy aggalyait, lehetésége van a Paramount OPENLINE elnevezés(i névtelen bejelent6
vonalan keresztil bejelentést tenni. Az OPENLINE csatorndn a hét minden napjan, a nap
24 érajaban bejelentést tehet. Donthet (igy is, hogy névtelen marad (a helyi
jogszabalyoktdl fliggben). Hasznos azonban felfednie kilétét, mivel igy késébb
megkereshetjiik Ont, és sziikség esetén, részletesebb informacidkat kérhetiink. Az
OPENLINE telefonon vagy online médon érhetd el:

Az OPENLINE az 1-855-833-5027-¢es telefonszamon dijmentesen hivhatd, illetve ide
kattintva megtekintheti az On orszagaban dijmentesen hivhaté telefonszamot.

Bejelentési eljaras az igazgatotanacs tagjai esetében

Az igazgatoétanacs tagjai aggalyaikrél a vallalati jogtanacsosnal vagy az Auditbizottsag
elndkénél tehetnek bejelentést.

Latogasson el az OPENLINE oldalra: OPENLINE.Paramount.com
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Nagyszerii munkahely megteremtése

ZAKLATASMENTES MUNKAHELY
MEGTEREMTESE

Miért fontos ez?

A Paramountndl hisziink abban, hogy minden
alkalmazottal emberi méltosagat tiszteletben tartva kell
bannunk, fuggetlenll az érintett személy faji és etnikai
hovatartozasatél, bdrszinétél, nemzetiségétdl,
szarmazasatol, valldsi és vildgnézeti meggy6z6désétdl,
szexudlis irdnyultsagatol, nemétdl (beleértve a
véaranddssagot is), nemi identitdsatol, nemi identitdsa
kifejezésmaodjatol, életkoratdl, csaladi allapotatdl,
magassagatol, testsilyatol, barmely fogyatékossagatol,
veteran statuszatdl, dllampolgéri statuszatél, illetve a
hatalyos jogszabalyok altal védett, minden egyéb
személyes tulajdonsagatol.

Senkinek sem szabad (sem szexualis, sem egyéb)
zaklatast elszenvednie sem az irodai munkahelyeken,
sem mas munkavégzéssel kapcsolatos helyeken, igy az
értekezleteken (akar személyesen, akér virtualisan), Gzleti
utakon és kozosségi eseményeken sem (akar
személyesen, akar virtudlisan). Zaklatdsnak minésul
minden olyan verbalis, fizikai vagy vizualis
megnyilvanulas, amely a munkahelyi teljesitményt
hatranyosan befolyasold, megfélemlitd, visszaélésekkel
jaré, banto vagy ellenséges munkakornyezetet teremt.

Ezenkivil, a Paramount olyan kdrnyezetet kivan
kialakitani, ahol nem létezik munkahelyi megfélemlités, és
nem léteznek visszaélések, fiiggetlendl attél, hogy az
adott személy védett kategdridba tartozik-e vagy sem.

Réviden: minden alkalmazottat megillet a biztonsagos
munkakdrnyezet a munkatarsakkal valé egyittmikoddés
soran, igy a vezet6ket, beszallitokat, igyfeleket,
ldtogatodkat és a fuiggetlen alvallalkozdkat is.

Zaklatassal kapcsolatban emlitheté példak:

e A faji hovatartozassal, bdrszinnel, életkorral, bioldgiai
nemmel, nemi identitas kifejezésével, szexuélis
irdnyultsdggal és a jogszabalyok altal védett egyéb
kategéridkkal kapcsolatos becsmérlé vagy megalazé
megjegyzések, tréfadk és sértések.

e Olyan szbveges vagy grafikus anyag nyilvanos
megjelenitése, terjesztése vagy tarolasa, amely
valamely csoportot vagy személyt nevetségessé tesz,
megsért, vagy amely gydloletet szit irdnta.

® Pornograf, obszcén vagy szexudlis utaldsokat
tartalmazé anyagok terjesztése vagy tarolasa.

e Randevu kérése vagy nemkivanatos szexuélis jelleg(
kdzeledés olyan esetben, amikor nyilvanvald - vagy
nyilvanvaléva vélik —, hogy a masik fél nem 6ril az
ilyen koézeledésnek.

e Nemkivanatos szexudlis jellegl kdzeledés olyan
célzdsokkal kiegészillve, amelyek szerint a
munkavégzésért jaro juttatasok biztositadsa vagy
megtagadéasa a kérés teljesitésétol fugg.

* Nem helyénvalé vagy fenyegetd fizikai kdzeledés,
példaul nemkivanatos érintések vagy a masik személy
Utjdnak elélldsa, mozgésanak korlatozasa.

Mit jelent a megfélemlités és a bantalmazé
magatartas:

Megfélemlités vagy visszaélésszer( magatartas (fliggetlendl
attdl, hogy az adott személy védett kategdridba tartozik-e)
sértések, lekicsinyl6 megjegyzések és jelzék ismételt
hasznélata; fenyegetd, megfélemlité vagy megaldzd verbalis
vagy fizikai magatartas; valamint az érintett személy
munkateljesitményének indokolatlan akadélyozasa. Az
egyetlen alkalommal eléfordulé cselekedet nem mindsiil
zaklatasnak, kivéve, ha az kiléndsen sulyos és gytildletkeltd
jellegd.

Hogyan jelenik meg

©
©

(I

mindennapi munkank soran?

A Paramount diszkriminacié- és zaklatasellenes szabalyzatanak
megismerése és betartasa.

Tartézkodunk attél, hogy helytelen kijelentéseket tegyiink mésok faji
hovatartozasara, bdrszinére, etnikai hovatartozasara, nemzetiségére,
valldsara, vildgnézeti meggy6z6désére, nemére, szexualis
irdnyultsagara, biolégiai nemére, nemi identitdséra, nemi identitdsa
kifejezésmaddjara, életkorara, csaladi allapotéra, testmagassagara,
testsulyara, barmilyen fogyatékossagara, veteran statuszara,
allampolgéri jogéallasara, illetve a jogszabdly altal védett egyéb,
személyes jellemz6jére vonatkozdan, valamint nem teszlink szexualis
természetl — példaul az adott személy testével vagy megjelenésével
kapcsolatos - megjegyzéseket, nem tesziink fel tolakodé személyes
kérdéseket, tovabba nem tesziink ilyen jellegl megjegyzéseket sem.

Megfeleld viselkedést tanusitunk, és folyamatosan tgyeliink arra, hogy
masok hogyan értelmezhetik, illetve félreérthetik-e cselekedeteinket és
megjegyzéseinket.

Visszautasitjuk a kifejezetten szexudlis tartalmu cselekvésekben vald
részvételt — fliggetlenil attdl, hogy azt a masik fél esetleg pozitivan
vagy negativan fogadné-e.

Soha nem jelenitiink meg, és nem kildink olyan tartalmakat,
valamint nem veszilink részt olyan cselekvésekben, amelyek szexudlis
zaklatasnak vagy sértének mindsilnek, illetve amelyek vélhetéen
sérték lehetnek nagy létszamu és véltozatos munkaerénk egyes tagjai
szamara (példaul nem talalunk ki és osztunk meg szexuélis utalasokat
tartalmazé vagy sérté tréfakat, képregényeket, leveleket, jegyzeteket,
képeket vagy meghivékat sem e-mailben, sem hangpostan, sem a
kozosségi médian, Slack-en keresztiil, vagy mas médon).

A koz6sségi média hasznélatakor betartjuk a Paramount zaklatdsellenes
irAnymutatasat.

Jelentjiik az altalunk tapasztalt zaklatasi eseteket egy menedzsernek
vagy a HR, az Alkalmazotti kapcsolatok, a Jogi osztaly munkatarsainak
vagy az OPENLINE felé; valamint elutasitjuk a megtorlas alkalmazasat a
nem kivant kdzeledés vagy helytelen viselkedés elutasitasat, illetve az
ilyen viselkedés jelentését kdvetben. 10
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Nagyszerii munkahely m?teremtése

ZAKLATASMENTES

MUNKAHELY MEGTEREMTESE

Iranymutatas a munkahelyi randevtizassal kapcsolatban:

viszonylatdban egyarant. Felhivjuk figyelmét, hogy a jelen
V: Igen, de ha a kdzeledését elutasitjak, akkor a szabalyzat alkalmazésaban a ,kapcsolat” kifejezés minden

tovabbiakban ne erdltesse a dolgot, és ne gyakoroljon tipusu érzelmi vagy szexudlis kapcsolatra vonatkozik.

K: Elhivhatom-e egy munkatarsamat randira?

nyomast munkatérsara. Elsésorban a szakmai
kapcsolatokat tAmogatjuk minden alkalmazott kozott.
De azt is tudjuk, hogy idénként romantikus vagy intim
kapcsolatok is kialakulhatnak kollégak kdzoétt. Ilyen
esetben, a kollégaknak alaposan at kell ezt gondolniuk,
és arra kell torekednilik, hogy minimalisra csdkkentsék
ennek a munkahelyi kdrnyezetben jelentkezd hatasat.

Mit kell tennem, ha kapcsolat alakul ki koztem és
egy munkatarsam kozo6tt?

: A Paramount tisztdban van azzal, hogy munkatarsak

kozott kolcsdnods beleegyezésen alapuld, intim
kapcsolatok alakulhatnak ki. Ha az érintett alkalmazottak
(kbzvetlen vagy kozvetett) beosztotti viszonyban vannak
egymassal, ugyanabban az Uzleti egységben dolgoznak,
vagy ha munkavégzésuk észszerlien valdszinlsithetd
modon atfedésben van egymaéssal, akkor azonnal a HR
osztaly tudomdasara kell hozni a kapcsolatot (a kozléssel
kapcsolatos jogok és kotelezettségek orszagonként
eltéréek lehetnek, ha nem az Egyesiilt Allamokrél

van sz6). Ezt a kozlési kotelezettséget azért irjuk eld,
hogy minimalizaljuk és kezeljik az ilyen kélcsdnds
beleegyezésen alapuld kapcsolatokbdl szarmazd
problémaékat, az érintett felek, és a munkatarsaik

Megsértem-e a szabalyzatot azzal, ha valamilyen
megjegyzést teszek, amelyet nem sértésnek szanok, de a
masik alkalmazott mégis megsértédik a megjegyzésen?

Igen. A zaklatasellenes jogszabalyok értelmezése szerint,
nem az szamit, hogy On sérté szandékkal jart-e el. Az
szamit, hogy a masik alkalmazott kifogdsolhaténak vagy
zaklaté jelleglinek fogja-e fel az On megjegyzését. Ezért
fontos, hogy mindig tudatéban legytink annak, hogy
cselekedeteinket és megjegyzéseinket masok hogyan
érzékelhetik, illetve félreérthetik-e. Ha ugy véli, hogy
valamit sértének talalhatnak, inkdbb ne tegye.

Az osztalyomon dolgoz6 egyik kolléga néha olyan
vicceket mesél, amelyek miatt kényelmetleniil érzem
magam. Mas kollégak viszont jol szérakoznak ezeken,
ezért azon gondolkodom, hogy vajon tulérzékeny
vagyok-e. Van-e valami, amit tehetnék ez tigyben?

A Paramount elkételezett a zaklatasmentes munkahely
fenntartdsa mellett. Ha a munkatéarsa megjegyzései
kellemetlendl érintik, beszéljen a menedzserével

(ha 6 nem érintett az gyben), vagy forduljon HR
képvisel6jéhez, illetve az Alkalmazotti kapcsolatok
csapathoz.

L
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Nagyszerii munkahely megteremtése

EGESZSEG- ES MUNKA-

VEDELEM AMUNKAHELYE

Miért fontos ez?

A kreativ, innovativ és sikeres munkavégzés eléfeltétele a
fizikai és mentalis szempontbdl biztonsdgos kodrnyezet,
valamint a munkahelyi kdrnyezetnek megfeleld
munkavégzés. Kérnyezetvédelmi, illetve egészség- és
munkavédelmi szabalyozasi kdvetelmények tdmasztjak ala
véllalatunk biztonsagos munkavégzési gyakorlatat és az
iparadgon belil meghatérozénak minésilé kérnyezetvédelmi
gyakorlatunkat. Azaltal, hogy megfeleliink ezeknek a

szabalyozdsoknak és felel6s médon a legjobb gyakorlatokat

alkalmazzuk, konstruktivan bizonyitjuk az értékeink iranti
elkotelezettséglinket, eléseqitjik a vallalat sikerét, és végsé
soron a Paramountot olyan munkaltatova tesszik, amelyrél
mindenki tudja, hogy itt a biztonsag a legfontosabb, és
személyesen is buszkék lehetiink a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatban tett egyéni és kollektiv hozzajarulasainkra.

Példak egészség- és munkavédelmi intézkedésekre:

® Tlizvédelmi gyakorlatok New York-i irodankban,
foldrengést szimulalé gyakorlatok kaliforniai irodankban,
valamint tornadét szimulalé gyakorlatok lefolytatasa
nashville-i irodankban.

¢ Incidensekrél sz6l6 jelentések benyujtésa a
Kockazatkezelési csapathoz barmilyen sériilés esetén.

e A berendezések kizarasa javitas elétt.

e A biztonsagi adatlap attekintése, mielétt
barmilyen vegyi anyagot hasznalnank a munkahelyen.

® Munkavédelmi tervek készitése minden telephelytink
szémadra.

® Munkavédelmi értékelések a gyartélizemekben.

e Egészség- és munkavédelmi gyakorlatok kdzzététele a
nyilvdnosan hozzaférhetd terlleteken.

® A sziikséges munkavédelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
rendszeres képzés olyan alkalmazottak szdmara, akik
hireket szolgéaltatnak, magasban munkat végeznek,
gépeket és/vagy elektromos berendezéseket kezelnek
vagy javitanak.

* A veszélyes hulladék és elektronikus hulladék megfeleld
artalmatlanitasa.

* A kijelolt szelektiv hulladékgyjték hasznalata az
iroddkban vagy a munkavégzési helyen.

* \egyi anyagok vagy Gzemanyagok kiomlésének
bejelentése.

® Energiatakarékossagi lehetéségek meghatarozasa.

Tovabbi informaciokért ldtogasson el a Kérnyezet-, egészség- és munkavedelmi oldalra, illetve irdnymutatasért

forduljon a HR képvisel6jéhez, a Munkaligyi kapcsolatok osztalyhoz vagy az EHS képvisel6khoz.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

©
©
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Betartjuk az eléirt biztonsdgos munkavégzési
gyakorlatokat, és méasokat is erre 6sztdnzink.

Jelentjuk a munkahelyi egészségligyi és biztonsagi
kockazatokat felettesiinknek vagy a Kornyezet-, egészség-
és munkavédelmi osztalynak.

Betartjuk, vagy meghaladjuk a szabalyozéi eléirasokat.
Megfelel6 egyéni védofelszerelést (PPE) hasznalunk
és visellnk, ahol sziikséges (leesés elleni védelem,
véddszemiveg, légzésvédelem stb.).

Minden Gzleti partneriinktél, beszallitonktol és
szolgaltatonktol elvarjuk, hogy sajat vallalkozasukat
biztonsagos és felelés médon iranyitsak.

Napi munkafolyamataink soran megfeleléen kezeljik az
egészség- és munkavédelmi veszélyforrasokat.

Idében megtartjuk a biztonsagi képzéseket az érintett
személyek részére.

Nyilvantartdsba vessziik és jelentjiik az incidenseket.

A menedzserek €s az alkalmazottak egyutt dolgoznak

a biztonsdgos munkakornyezet megteremtésén és
fenntartdsan. A menedzserek tdmogatjak csapataikat és
szdmonkeérik rajtuk a biztonsagi intézkedések és a bevalt
gyakorlatok betartasat. Az alkalmazottak a munkavédelmi
intézkedések betartasa terén egyuttmikoédnek
menedzsereikkel.

A munkavégzés helyétdl figgetlenil, pozitiv
munkavédelmi kulttra kialakitasara toreksziink. 12
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0SSZEFERHETE-

TLENSEG ELKERULESE 0

WORK?

Miért fontos ez?

A ko6z0s siker és vallalatunk tovabbi fejlédése érdekében a lehetd
legjobb Uzleti dontéseket kell meghoznunk.

Osszeférhetetlenséget sziil, ha csaladi vagy személyes érdekek
befolydsoljak a véllalat nevében - vélhetéen megalapozott és objektiv
médon - térténé dontéshozatalt. Minden helyzet alapvetd tényezdje a
megosztott lojalitads (vagy ennek latszata) a személyes érdekek és a
Paramount érdekei kozott.

A kiilsé felekkel, beszallitokkal, tigyfelekkel és alvallalkozékkal
folytatott targyaldsok, a vellk kapcsolatos Uzleti javaslatok és
Uzletkdtés sordn minden esetben a Paramount érdekeit kell szem el6tt
tartanunk. Mar az 6sszeférhetetlenség latszata is alddshatja
feddhetetlenségiinket és jé hirneviinket munkatarsaink, ugyfeleink,
beszallitéink és a kdzvélemény elébtt.

Ezért, megtesszilk a megfeleld lépéseket a Paramount és sajat
személyes érdekeink és kapcsolataink kozotti 0sszeférhetetlenség
felfedésére. A Paramount a jelentett valds vagy vélt
Osszeférhetetlenségek kivizsgalasa soran mindig figyelembe veszi a
hatalyos helyi jogszabalyokat.

Amennyiben On igazgatd vagy vezetd tisztségviseld, és tigy gondolja,
hogy olyan helyzet allt el8, amely dsszeférhetetlenséget
eredményezhet, akkor azt haladéktalanul irdsban jelentenie kell a
vezetd jogtanadcsosnak, vagy frissitenie kell a potencialis
osszeférhetetlenségekre vonatkozé nyilatkozatat. A vezetd
jogtanacsos haladéktalanul téjékoztatja az Igazgatdtanacsot vagy az
lgazgatétanacsi bizottsagot a helyzetrél, amennyiben azt
sziikségesnek itéli. Az Igazgatdtanécs vagy az Igazgatdtanacsi
bizottsag altal adott barmely olyan jovahagyéas, amely egy vezeté
tisztségviselét vagy igazgatét érintd 6sszeférhetetlenséghez vagy
véllalati lehet6séghez vezethet, nem minésil a jelen Kédexrol vald
lemondésnak. A Vallalat kapcsolédé személyek tranzakcidira
vonatkozé szabélyzata alapjan elézetesen jovahagyott tranzakcidk a
jelen Kédex szempontjébdl szintén jévahagyottnak minésulnek.
Minden mas alkalmazottnak haladéktalanul be kell jelentenie minden
olyan helyzetet, amely 6sszeférhetetlenséget okozhat, a Paramount

online képzési weboldalén taldlhaté Potencidlis 0sszeférhetetlenségre
vonatkozd kozzétételi (irlap segitségével.

Példak olyan helyzetekre, amelyek 6sszeférhetetlenséget
okozhatnak:

* A Paramount ugyfele, beszallitéja vagy versenytérsa szdmara,
illetve az ipardgunk tevékenységével foglalkozé elemzé altal
végzett munka, vagy a fentiektél kapott juttatas.

* Hozzatartozé tulajdonaban lévé, vagy hozzatartozé altal irdnyitott
beszallitéval vald szerz6déskotés.

e Személyes pénzligyi érdekeltség a Paramount valamely
tranzakcidjaban.

e Ajandék elfogadésa egy beszallitétél a vallalati szabalyzatot sértd
maédon.

e A Paramountndl fennallé munkakéri kotelezettségek elmulasztasa
valamilyen masodallds miatt.

e Olyan kils6 pozici6 elfogadésa (pl. alkalmazotti szinten vagy
igazgatdsagi tagsag szintjén), amelynek érdekei varhatdan, észszer(
megfontolds alapjan utkdznek a Paramount érdekeivel, és amelyet
hivatalosan nem hoztak nyilvanossagra és nem hagytak jova.

e A munkank soran felfedezett Uzleti lehetéségek személyes
elénylnkre torténd kiaknazasa, ha az adott partneri kapcsolat
esetleg nem szolgélja a Paramount érdekeit.

Milyen eseteket kell felfednie potencialis 6sszeférhetetlenségként?

K: Tegyiik fel, hogy valamelyik csaladdtagja/kozeli baratja olyan
véllalkozas tulajdonosa, amely termékeket vagy szolgaltatasokat
biztosit a Paramount szdmara. Jelentenie kell-e ezt a potencialis
Osszeférhetetlenséget?

V: Igen, még abban az esetben is fel kell fednie ezt az informacict,
ha On nem hoz olyan déntéseket, amelyek kdzvetlendil
befolydsoljak az adott beszallitéval fennélld Gzleti kapcsolatot. A
Paramount vizsgélata megallapithatja, hogy valéban nem all fenn
Osszeférhetetlenség.

Ha azonban On a felelés az adott beszallitét érintd iizleti
dontések meghozataldért, akkor a Paramount megéllapithatja,
hogy a helyzet tényleges dsszeférhetetlenséget jelent, és
megfelelé megoldast fog javasolni.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

e Sohasem hagyjuk, hogy csaladi és kozeli személyes
kapcsolataink befolydsoljdk Uzleti ddntéseinket
vagy munkakornyezetinket.

® A lehets leghamarabb értesitjiik a Paramountot
barmilyen vélt vagy valds sszeférhetetlenségrél
a Paramount képzési weboldalan elérhetd
Adatkozl6 lrlap segitségével, amely a potencidlis
osszeférhetetlenségek jelentésére szolgal. A
korilmények valtozadsa esetén, az Uirlapon szerepld
adatokat frissitjik, és az Urlapot Gjra bekildjuk.

0 Kerlliink minden olyan befektetést, pénziigyi
érdekeltséget, vagy a személyes lzleti érdekek
altal vezérelt egyéb kapcsolatokat, amelyek
befolydsolhatjak — akar csak latszélagosan
is — a Paramount nevében folytatott Uzleti
tevékenységiinket.

® Nem fogadunk el olyan dijakat, jutalékokat vagy
egyéb személyes elénydket a Paramounttal
folytatott igyletekben részt vevd személyektél
vagy vallalkozasoktél, amelyek a Paramount
nevében torténd lzletkdtés sordn a dontések
befolyasolasanak latszatat kelthetnék.

Tovabbi informaciokért tekintse meg
részletes Osszeférhetetlenségi szabalyzatunkat,
illetve forduljon a Globalis megfeleléségi

osztalyhoz.



https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml
https://murray.paramount.com/murray?page=compliance-policies
mailto:globalcompliance%40Paramount.com?subject=
mailto:globalcompliance%40Paramount.com?subject=

A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

UZLETI AJANDEKOK, SZORAKOZTATAS

ES MAS UZLETI JUTTATASOK KEZELESE

Miért fontos ez?

A Paramountndl Uzleti kapcsolataink szigoru etikai
normakon alapszanak.

Bar az tgyfelekkel, beszallitokkal és mas kilsé
felekkel torténd kapcsolatépités és a fennalld Uzleti
kapcsolatok dpoldsa az Gzletmenet mindennapi
részét képezi, mindig tgyelnink kell arra, hogy az
adott és kapott ajandékok, a biztositott és elfogadott
étkezések és szérakoztatds megfeleljen a jelen
Nyilatkozat és a vallalati szabdlyzat el8irasainak.
Sokan Osszetévesztik a latszatot a valésaggal.

Fontos megjegyezni, hogy a Vallalat miikodésére
vonatkoz6 kildénb6z8 jogszabalyok, szabalyok és
el8irasok vonatkoznak az ajandékok atadaséra

és elfogadéasara. ldetartoznak tobbek kozott a
termékek forgalmazasara, a megvesztegetésre
és a kendpénzekre vonatkozo jogszabalyok.
Elvérjuk Ontél, hogy megismerje és betartsa az
dsszes térvényt, szabalyt és eldirast, amely az On
munkakorére vonatkozik.

Amikor a kiaddsok meghaladjak a Vallalati szabalyzatban
eléirt értéket, és a Jogi osztaly megfeleld jovahagyasat
sem kértlik az adott Gigyben, ezzel azt sugallhatjuk, hogy
az Uzleti dontések nem a termékeink és szolgaltatasaink
altal biztositott elénydk, hanem a kapott juttatdsok

alapjén szulettek. Ezért tartézkodunk minden olyan nem
helyénvald ajandék atadasatél, amely masok szemében
Osszeférhetetlenségnek tlinhetnek, illetve annak latszatat
kelthetik, valamint azt sugallhatjak, hogy az lizleti dontések
meghozataldra nem tisztességes médon ker(lt sor.

)

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

©

©

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a Paramount
Utazasi és koltségekre vonatkozé globalis
szabalyzata milyen ajandékokat és
Odsszeghatarokat engedélyez.

Soha nem fogadunk el dijakat, jutalékokat vagy
mas személyes elénydket a Paramounttal folytatott
tranzakcidkban részt vevd személyektdl vagy
véllalkozasoktol.

Az online képzési portal bal oldalan talalhatd,
»Adatkozl6 lrlap potencidlis 6sszeférhetetlenség
jelentésére” nevd (rlap segitségével azonnal
nyilvdnossagra hozunk minden olyan kapott vagy
felajanlott ajandékot, amely meghaladja az 500 USD-
os értékhatart (vagy a helyi pénznemben kifejezett,
ennek megfeleld 6sszeget).

Soha nem kériink és nem fogadunk el sajat javunkra
pénzbeli juttatast a Vallalat jelenlegi vagy potencialis
beszallitojatdl, tgyfelétdl vagy versenytarsatol.

Soha nem kindlunk és nem biztositunk olyan
szérakoztatdst, étkezést, szallitast, ajandékokat vagy
mas szivességeket a Vallalattal Gzleti kapcsolatban
allo személyek szamara, amelyek észszer(i médon
nem indokolhaték meg, illetve nem helyénvaldk az
érintett személyek és az adott lizlet szempontjabél
(az értékkel bird juttatdsokra vonatkozd pontos
értékhatarokat ldsd a Paramount Utazasi és
koltségekre vonatkozo globalis szabalyzataban).
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UZLETI AJANDEKOK, SZORAKOZTATAS

ES MAS UZLETI JUTTATASOK KEZELESE

Gyakran ismételt kérdések

K:

V:

Jelentenem kell-e minden ajandékot, szérakoztatast
és mas szivességet, amelyet kapok?

Mindaddig, amig a kapott tétel értéke nem éri el az
500 USD-t (vagy annak a helyi pénznemben kifejezett
0sszegét), és nem eredményez lekotelezettséget,
illetve semmilyen médon nem befolyésolja az On
dontéshozatalat, nem kell azt jelentenie. Ha barmilyen
kérdése van, vegye fel a kapcsolatot a Vallalat HR

képviselbjével vagy a Globalis megfeleléségi osztallyal.

K: Egy beszallitéval lebonyolitott sikeres projekt utan,
a beszallitoé halabol sporteseményre sz6l6 jegyeket
ajandékoz Tomnak. Milyen lépéseket kell Tomnak
megtennie annak megallapitasa érdekében, hogy
megtarthatja-e a jegyeket?

V: 1. Gondoskodjon arrdl, hogy a jegyek koltsége (beleértve

a kozlekedést stb.) ne haladja meg az 500 USD-t (vagy
annak a helyi pénznemben kifejezett 6sszegét).

2. Meg kell allapitania, hogy az eseményen sor keril-e
Uzleti tevékenységre.

3. Tegyen jelentést az 500 USD-t (vagy annak megfeleld
Osszeget) meghaladd ajandékokrél az online
,»Adatkozld lrlap potencidlis 6sszeférhetetlenség
jelentésére” nevd (rlap hasznalataval. Kérjik,
vegye figyelembe, hogy ha nem biztos egy draga
ajandék értékében, jobb, ha jelenti azt, és a Globalis
megfeleléségi csapat egy tagja felkeresi Ont az
esetleges kérdésekkel.

4. Meg kell gy6ézédni arrél, hogy az ajdndék elfogadasa a
jovében nem befolydsolja Tomot az adott beszallitéval
kapcsolatos objektiv dontéshozatalban.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Sohasem prébaljuk meg elésegiteni a beszallitokkal,
tgyfelekkel vagy hatésagokkal fennalld, ismert
konfliktusok megoldasat olyan médon, hogy
kifizetést teljesitink maganszemélyek részére,
ha tudatéban vagyunk annak, hogy a kifizetett
Osszegnek az adott személy munkaltatéjadhoz kellene
kerllnie.

0 Sohasem fogadunk el ajdndékot vagy szérakoztatast

anélkul, hogy errél el6bb egyeztetnénk a Paramount
Jogi vagy Megfeleléségi osztalyaval.

® Soha nem kinalunk és nem biztositunk olyan

szbrakoztatast, étkezést, szallitast, ajandékokat vagy
mas szivességeket a Vallalattal tzleti kapcsolatban
allé személyek szdmara, amelyek észszer(i médon
nem indokolhaték meg, illetve nem helyénvaldk az
érintett személyek és az adott Uizlet szempontjabél
(az értékkel bird juttatdsokra vonatkozd pontos
értékhatarokat ldsd a Paramount Utazasi és
koltségekre vonatkozo globalis szabalyzataban).

Tovabbi informéaciokért az ajandékok addsat illetéen
tekintse at a Paramount Utazasi és kéltségekre
vonatkoz6 globalis szabalyzatat, vagy forduljon
a T&E csapathoz irdnymutatasért. Az ajandékok

elfogadaséaval kapcsolatos kérdésekkel forduljon a

Globalis megfelel6ségi osztalyhoz.
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TITOKTARTAS, BENNFENTES KERE-

SKEDELEM ES TISZTESSEGES KOZZETETEL

Miért fontos ez?

A Paramountndl végzett munka soran gyakran jutnak
tudomasunkra bizalmas vagy védett informéaciék a Paramountrél,
annak Uzleti tevékenységeirdl, tgyfeleirdl, potencialis Ugyfeleirdl,
illetve mas kiilsé felekrdl.

Az ilyen informacidkkal valo visszaélés arthat a Paramount lzleti
érdekeinek és hirnevének. Erre tekintettel, mindannyiunknak
titokban kell tartanunk a rénk bizott valamennyi informéaciét -
kivéve, ha azok kdzlését a Paramount jévahagyta, vagy a kozlés
jogszabalyi kotelezettséglinket képezi.

A bennfentes kereskedelem jogellenes. Ennek megfeleléen soha,
semmilyen korilmények kozott nem szabad értékpapirokkal
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vagy kapcsolédé pénziigyi eszkdzokkel kereskedniink, masokat
kereskedésre 6sztdondznlink, illetve értékpapirokat vagy
kapcsolédé pénziigyi eszkdzoket ajanlanunk, amennyiben az
adott értékpapirokkal vagy eszkdzokkel kapcsolatos lényeges,
nem nyilvanos informéacidk (material non-public information,
»,MNPI”) birtokdban vagyunk. Lényeges informacidénak szamit
minden olyan informécié, amelyet egy észszerlien gondolkodd
befekteté fontosnak tartana az értékpapirok megvéasarlasara,
megtartdsara vagy eladdséra vonatkoz6 déntés meghozatalakor.

Ezenkivil, a Paramountra olyan szabalyok és el6irasok
vonatkoznak, amelyek tiltjdk az MNPI nem hivatalos médon
torténd kozzétételét. Ezek a szabalyok és elbirdsok tiltjadk az MNPI
(szébeli vagy irasbeli) megosztasat értékpapir-elemzékkel, piaci
szakemberekkel és méasokkal, kivéve, ha ezeket az informacidkat
széles korben és ezzel egyidejlileg nyilvdnossagra hozzak.

A titoktartésra vonatkozé fenti rendelkezések ellenére a
vezérigazgatd, a pénzigyi igazgatd és a fékonyveld (egyuttesen:
Vezetb pénzigyi tisztségviselk”) felelések a teljes, tisztességes,
pontos, iddszer( és érthetd kozzétételért az id6szakos
jelentésekben, amelyeket a Vallalatnak be kell nydjtania az
Amerikai Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és Tézsdebizottsagahoz.
Ennek megfeleléen minden vezetd pénzlgyi tisztviseld
feleléssége, hogy haladéktalanul tdjékoztassa a Vallalat
Kozzétételi Bizottsdgat minden olyan lényeges informaciérél,
amelyrél tudomast szerez, és amely hatéssal lehet a Vallalat
nyilvanos bejelentéseiben szereplé kdzzétételekre, valamint
egyéb mddon segitse a felsé vezetés megfeleld tagjait a Vallalat
pénzigyi jelentéseivel és kdzzétételi ellenbrzéseivel, valamint a
pénzigyi jelentések belsd ellendrzésével kapcsolatos feladataik
ellatédsaban.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

0 Sohasem targyalunk meg bizalmas vagy érzékeny
Véllalati informacidkat az erre szolgalé munkahelyi
csatornakon kivil, példaul online, csevegdszobakban,
weboldalakon, blogokban vagy olyan kézdsségi
oldalakon mint a Facebook, a LinkedIn vagy a Twitter.

0 Soha nem teszlink olyan kijelentéseket, amelyek
hatranyosak a Paramountra nézve, vagy amelyek rossz
fényt vetnek rédnk, mint a Paramount képviseldire.

0 Soha nem segitjik a befektet6ket vagy mas elemzéket
a Paramounttal, versenytdrsaival vagy az iparaggal
kapcsolatos informéacidkkal, hacsak ez nem kifejezetten
része a munkakori feladatainknak.

0 Soha nem vasarolunk vagy adunk el Paramount
részvényeket vagy mas értékpapirokat, amennyiben
azokkal kapcsolatos MNPI informéacidkkal rendelkeziink.

0 Soha nem adunk ,tippeket”, azaz nem kozliink MNPI-ket
a Paramount részvényei vagy mas értékpapirok vétele
vagy eladasa céljabol, kivéve, ha egy erre jogosult
fels6vezet6tdl engedélyt kaptunk az MNPI kdzlésére.

Tovéabbi informacidkért forduljon a
Vallalati értékpapirok jogi csapatan

belul dolgozé tgyvédhez.
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A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

TITOKTARTAS, BENNFENTES KERE-

SKEDELEM ES TISZTESSEGES KOZZETETE

Példak bizalmas
és védett informaciokra:

* A Paramountra, lizletmenetére, ipardgara, versenytarsaira,
pénzlgyi teljesitményére, eredményeire és potencialis
tgyfeleire vonatkozé barmilyen informéacid, illetve olyan
informacidk, amelyek a Paramount szdmara versenyelényt
jelenthetnek.

® Minden olyan nem nyilvdnos informaci6, amelyet harmadik
fél adott at, elvarva annak bizalmas kezelését és kizardlag

azon Uzleti célra torténé felhasznéalasat, amelyre azt dtadtak.

Példak lényeges informaciokra:

Barmi, amit egy észszerlien gondolkodé befektetd fontosnak
tarthat értékpapirok vasarlasa, megtartasa
vagy eladésa szempontjabdél, mint példaul:

e Nyereség és pénzigyi eredmények.
e Hirdetési trendek és elemzések.
o Koltségvetések és tervezési dokumentumok.

e Jelentds 6sszeolvadasokrol, felvasarlasokrol,
befektetéskivondsokrol, forgalmazdkkal kotott
megallapodasokrél vagy
egyéb kereskedelmi tranzakcidkrél sz6l6 hirek.

e Jelentds perek.

e Jelentds hirek filmjeinkrél, misorainkrél vagy tehetségekrol.

* Jelentds termék- vagy piaci hirek.

* Afelsd vezetéségben bekovetkez6 valtozasok.

A Paramount értékpapirokra vonatkozé elézetes jévahagyasi
kévetelmények

A Paramount egyes igazgatdira, tisztségviseldire, és bizonyos mas
alkalmazottaira - poziciéjukbdl adéddan - tovabbi korlatozésok
(,kereskedési id6szakok” vagy ,elézetes engedélyezés”) vonatkozhatnak a
Paramount értékpapirjaival valé kereskedést illetéen. Ha ezek Onre is
vonatkoznak, részletes emlékeztet6t fog kapni a szabalyokrol.

A Paramount értékpapirokra vonatkozo fedezeti korlatozasok

A Paramount minden alkalmazottja szdmara tilos, hogy ,,short” poziciéval
rendelkezzen a Paramount értékpapirok felett. Ez azt jelenti, hogy nem
adhatja el a Paramount értékpapirjait ,short” Ggylet keretében, illetve nem
adhat el és nem vasarolhat semmiféle értékpapirt (példaul vételi vagy
eladasi opciét, illetve barmilyen més szarmaztatott értékpapirokat), ha a
mUvelet eredményeként, a Paramount értékpapirjanak
arfolyamcsokkenésébdl elényre vagy profitra tenne szert.

Nem kéthet semmiféle szarmaztatott Uigyletet a Paramount értékpapirjainak
végsé tulajdonosi jogviszonyaval 6sszefliggésben (ideértve a nem
érvényesitett részvényjuttatasokat is), példaul short eladast, tézsdén kivali
hataridds ligyletet, részvénycsere-ligyletet, opciét vagy sévos lgyletet
(collar), amely a Paramount részvényarfolyaman alapul. Mindannyian
keményen dolgozunk azért, hogy ndveljik vallalatunk értékét, és
ellentmondana a Paramount részvényesei érdekeinek és a Vallalat hosszu
tavu értékének, ha rovid tava spekulacidéba bocsatkoznank a Paramount
értékpapirokkal, vagy személyes haszonra tennénk szert a Paramount
részvényarfolyamanak csokkenésébdl.

Paramount értékpapirok zalogjoggal valé megterhelésének
korlatozasa

A 16. szakasz szerinti tisztségviseléknek és a vezérigazgatonak kdzvetlendl
jelentd tovabbi alkalmazottaknak tilos a Paramount értékpapirokat
tézsdealkusznal vezetett szamléjan tartani, vagy a Paramount
értékpapirokat zélogjoggal megterhelni (beleértve a Paramount
értékpapirok hitelfedezetként torténd felhasznalasat), kivéve, ha azt
elézetesen jovahagyta a vezet6 jogtandcsos vagy mas kijelolt személy. A
zalogjoggal valé megterhelésre vonatkozé tilalom a szabdlyzat hatalya alé
tartozé személyek altal birtokolt valamennyi részvényre vonatkozik,
fuggetlenil attél, hogyan jutottak ezen részvényekhez.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

0 Soha nem kereskedunk uzleti partner vagy
potencidlis Uzleti partner részvényeivel vagy egyéb
értékpapirjaival, amennyiben MNPI
birtokdban vagyunk.

® Anem nyilvénos
informéacidkat alkalmazotti (vagy
igazgatoi) jogviszonyunk megsziinése utan is
bizalmasan kezeljik.

0 Sohasem engedjik a Paramount Gzleti igyeinek
jogtalan régzitését hang- vagy mozgdképfelvevd
eszkdzzel, egyéb elektronikus felvevdeszkdzzel,
valamint barmilyen méas, nem kézi vagy nem irasbeli
rogzitési moéd hasznalataval (e szabalytdl csak a
Paramount valamely jogtanacsosa és a HR osztaly
kifejezett engedélyével lehet eltérni).

0 Elfogadjuk, hogy csak a Paramount kdvetkezd felsé
vezetdi jogosultak MNPI-k kozlésére: a vezérigazgatd
(Chief Executive Officer), a pénzligyi igazgaté (Chief
Financial Officer), a vezet6 jogtanacsos (General
Counsel), valamint a Befektet6i kapcsolatok
(Investors Relations) és Vallalati kommunikéacios
(Corporate Communications) osztaly vezet6i.

Tovabbi informaciékért forduljon a
Vallalati értékpapirok jogi csapatan
belil dolgozé Gigyvédhez.
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Miért fontos ez?

A kodzosségi média segithet
felerdsiteni az altalunk
képviselt hatast, kielégiteni
uzleti igényeinket és
er@siteni kapcsolatainkat

a célkdzénségekkel,
partnerekkel,
munkatarsakkal és mas
fontos érdekelt felekkel.

A kdz6sségi média munkahelyen toérténd
személyes célu haszndlata artalmatlannak
tlinhet, de kérjuk, ne feledje, hogy On ennek
barmilyen kdvetkezményéért felelésségre
vonhatd, ha személyes bejegyzései a
munkajaval kapcsolatosak vagy sértik a
Véllalati szabélyzatot. Alkalmazottként,
felelések vagyunk az altalunk online médon
kozzétett tartalomért, ezért fontos, hogy
figyelembe vegyiik a kapcsolédo
kockazatokat, és mindig megfontoltan jarjunk
el, minden platform esetében.

Példak a k6zésségi média
elfogadhatatlan médon torténé
hasznalatara:

Olyan szbveges vagy grafikai anyagok
hasznélata, megjelenitése vagy tarolasa

- beleértve a szidalmakat, személyes
sértéseket vagy obszcenitast -, amelyek
nevetségessé tesznek egy csoportot vagy
személyt, vagy ellenséges magatartast
tanusitanak egy csoporttal vagy
személlyel szemben.

Erdszakkal valé konkrét fenyegetés vagy
erészakos cselekményekre valé felbujtés.

Nem helyénvalé tartalmak kdzzététele
és terjesztése sajat magunkrél vagy
masokrol.

Bizalmas vagy nem nyilvanos informéacidk
kozzététele vagy nyilvdnossagra hozatala.

Barmilyen Uzleti tevékenység vagy
Uzletszerzési kisérlet a Paramount
nevében, annak engedélye nélkil.

Hamis allitdsok kozlése sajat magardl,

a Paramountnal betoltétt szerepérél, a
Paramount véllalatrél, annak részlegeirél
vagy tarsvaéllalatairél.

e A Paramount vagy méasok szellemi

tulajdonat képezd anyagok terjesztése
engedély vagy - a Paramount tartalmai
esetén - elézetes irdsbeli hozzajarulas
nélkal.

Tovabbi informacidkért tekintse at a Kozdsségi médiara vonatkozé szabalyzatunkat

@ irasbeli j6vahagyast kériink a Paramount,

illetve barmely mas személy vagy vallalat
bizalmas vagy védett informéacidinak
kozlése, vagy az azokra valé hivatkozas
elétt. Ha kétségeink vannak,
megkérdezzilk menedzserinket vagy a
HR osztaly képviseldjét.

Egyértelmlivé tesszlk, hogy sajat
neviinkben nyilatkozunk, és nem

a Paramountot képviseljik (pl. a
kommunikacié soran egyes szém elsé
személyben fogalmazunk), amikor
személyes célbél hasznaljuk a kdzosségi
médiat. Mindig szem elétt tartjuk, hogy
ha személyes profilunkban megjeldljik,
hogy hol dolgozunk, a minket
figyelemmel kdveté emberek kapcsolatba
léphetnek munkaltaténkkal, hogy panaszt
tegyenek az online térben elkdvetett
cselekedeteink miatt.

A munkahelyen a személyes célokra
hasznalt szamitégépes jelszavainktol
eltérd jelszavakat hasznalunk. Tovabba,
soha nem kattintunk olyan linkekre,

és nem toltiink le olyan szoftvereket a
k6zdsségi média oldalakrol, amelyeket
ellendrizetlen személyek vagy
szervezetek tettek kdzzé.

Sosem szabad bizalmas uzleti
tevékenységet folytatni az ligyfelekkel
vagy partnerekkel a személyes hasznéalatu
kéz6sségi média alkalmazasokon vagy
portalokon keresztil.

©

©

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

Valédi neviinket és beosztasunkat (nem
alnevet) hasznélunk, amikor a kozosségi
médiat munkahelyi célokra hasznéaljuk

- annak biztositdsa érdekében, hogy a
Paramount szakmai és Uzleti normai ne
sériljenek.

Betartjuk a kdvetkezd normét, mielétt
barmit is k6zzéteszink az interneten

a munkéval kapcsolatban: ha barmi

is akar a legkisebb kétséget ébreszti
benniink, megallunk, és tanacsot kériink
menedzseriinktél vagy HR képviselénktél
a megfeleld |épésekre vonatkozdan.

Véllalatunk zaklatdsmentes munkahely
irdnti elkotelezettségének megfeleléen
viselkediink a kézdsségi médidban
folytatott tevékenységiink soran,
beleértve a személyes hasznélatot is
(ami a munkahelyen problémét okozhat).
Ennek a szabdlynak a megszegése
fegyelmi intézkedést vagy akar
elbocsatast is maga utan vonhat.

Betartjuk a jelen Nyilatkozatban foglalt
Osszes szabdlyzatot (megjegyezve, hogy
az egyes Uzleti egységek kiegészitd
k6z6sségi média szabalyzatokkal
rendelkezhetnek, amelyek szintén
alkalmazanddk) és a Paramount
értékeinek megfeleléen viselkediink a
koz6sségi médian belll folytatott szakmai
és személyes célu kommunikaciénk

soran is.


http://murray.paramount.com/murray?page=informationsecurityresources

Miért fontos ez? Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

Fontos, hogy kézdnségunk, partnereink, befektetsink © Tudatéban vagyunk annak, hogy a © Egyeztetink a Paramount
/ / / . / ” Paramount Uzleti tevékenységével Kommunikaciés csapataval vagy a
€S mas fOﬂtOS, erdekelt felelnk egyertelmu kapcsolatban sajtokdzleményeket Véllalat altal kijelolt felelés megbizottal
és kovetkezetes kommunikaciot lassanak vagy irasbeli nyilatkoz?tolfat kiz'érélag (az egyéb .sz[J”kségesjévépagyélsolf

, L, e a Paramount megfelel6 Vallalati mellett), mielétt elfogadnank barmilyen
Vallalatunkrol. A Paramount meg hatalmazott szévivai kommunikacids osztalya tehet kdzzé. el6adéi lehetéséget vagy felkérést (pl.
rendelkeznek a szikséges képzettséggel és tudassal © A sajtotsl érkezé minden megkeresést D e P

4 : H N . H ZPL R SR 4 - még azokat is, amelyek informalisnak Lo NS
f L/allfallatl bijslﬁntesek, Eztetl sr’:rateglf es iranyelvek s Ripeisrvulbesuitioaiin ;gmgkrgrlllvri?fjigaeggyyﬁ;?ﬁ'aen
ehetd legjo ommunikalasahoz, valamint Vallalati kommunikaciés osztalyéhoz, moEoT . oy
allas ontgd nk pontos képviseletéhez B s b s 2 Poramount ALBsponAGL Az
p p p ) OIS S (PelEl e igazgatétanacs tagjai a Paramount
A bizalmas és/vagy nem nyil.VénOS Uzleti informacidk (>) Eléz?tesj?véhagyé§ pélk[]l:sqrja nem vélla!atiljogtanécsoséhoz ff)rdlljlhatnak,
, . , teszlink kdzzé belsé informacidkat a ha kérdéseik vannak az eléadasokon
megosztasa, illetve a Paramount nevében a Paramountrél online médon, beleértve valé részvételilkkel kapcsolatban.
Zos A A 4 Al ler At AR A H a kozosségi média platformokat is.
m,egfelelo_ Jov_ahagyas, ne}kul., torte,no nyllatkoza.t a Moatiltok minden s tanéesads,
Véllalatot jogi vagy pénzugyi kockazatnak teheti ki, banki alkalmazott, igyvédi iroda vagy
, = , . ” , . s 3s, a fell letlink alatt dolgoz6

amelyért Ont személyesen is felelésségre vonhatjak. KDl foL sshmia, hogy engedtly nelkil

nyilatkozzon a Paramounttal kapcsolatos
barmilyen tgyben.

Tovéabbi informacidkért forduljon a

Paramount Kommunikaciés osztalyahoz.
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Gyakran ismételt kérdések

K: Mi a helyzet a j6tékonysaggal és az lizleti dijakkal?

V: Gondos és felelSs vallalati polgarként, a Paramount
elkotelezett az irdnt, hogy tdmogassa az arra érdemes
jotékonysagi szervezeteket a kdzdsségein és a
kapcsolddé ipardgakon belil. Ezen eréfeszitések
6sszehangolasa érdekében, minden esetben
jévahagyast kell kérniink, mielétt a Paramount
képviseldjeként elfogadnank barmilyen meghivast,
illetve a Paramount képviseldjeként betdltenénk
barmely j6tékonysagi esemény vagy szervezet vezetdi
pozicidjat. El6zetesen tisztaznunk kell
minden jétékonysagi adomanyt, amely a Paramount

pénzeszkdzeit vagy eréforrdsait hasznalja, a Paramount
Vallalati tarsadalmi felelésségvallalasi csapataval vald

kapcsolatfelvétel utjan (az igazgatétanécsi tagsaggal
rendelkezd személyeknek a Paramount véllalati
titkaratél kell engedélyt kérnilk).

Beszélhetek-e Ujsagirékkal ,kikapcsolt kamera és
mikrofon mellett”, ha igy gondolom, hogy nem fogjak
idézni a szavaimat?

Nem. Még ha nem is idézik az igy elhangzottakat, az
Ujsagirdkkal valé ilyen beszélgetések jogi, pénzlgyi
és a piaci versennyel kapcsolatos kockazatokat
hordoznak magukban mind az On, mind a Paramount
szadmara. Ezek a szabalyok minden médiakapcsolatra
vonatkoznak - ne beszéljen ,hivatalosan” vagy ,nem
hivatalosan”, illetve ne kinaljon neve elhallgatasa
mellett adott, illetve ,hattér” informéacidkat.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

© Ertesitjiik a Paramount Kommunikéciés csapatét,
ha a sajtéval olyan kapcsolatfelvételre szamitunk,
amely nem a Paramount Uzleti tevékenységével
kapcsolatos, de a Paramount nevének emlitésével
jarhat. Az Igazgatétanéacs tagjainak ilyen esetben a
Paramount véllalati jogtanacsosahoz kell fordulniuk.

Q Haladéktalanul a Jogi osztaly egyik jogtanacsosahoz
fordulunk, amennyiben valamilyen bliniild6zd
szervtdl, szabalyozé hatésagtol vagy tigyvédtél
informacidkérés, telefonhivas vagy egyéb
megkeresés (pl. idézés) érkezik a Paramounttal
kapcsolatban allé személyek altal feltételezhetéen
elkdvetett jogsértés vagy szabalyszegés Gigyében.

Q Biztositjuk, hogy a kiils6 kdzénség részére szant
prezentaciok — még akkor is, ha azt az illetékes
Paramount Kommunikacids csapat engedélyezte -
ne tartalmazzanak vallalati pénzligyi informacidkat,
kivéve, ha az ilyen anyagot a Paramount Pénziigyi és
Jogi osztélya elézetesen felulvizsgalta és jévahagyta.

Q Jévahagyast kérlink az illetékes Paramount
Kommunikacids csapattol, mielétt barmilyen terméket
vagy vallalkozast tdmogatnank a Vallalat nevében.

Tovéabbi informéacidkért
forduljon a Paramount Kommunikaciés
osztalyahoz.
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RESZVETEL

Miért fontos ez?

Témogatjuk azokat az alkalmazottakat, akik személyes
mindségiikben szeretnének részt venni civil tevékenységekben,
legyen sz6 akar politikai kampanyokban valé énkéntes
részvételrdl, jeloltek vagy politikai akcidbizottsagok (Political
Action Committees, ,PAC-k”) szamara nyuijtott anyagi
hozzajarulasrél vagy politikai nézeteik megosztasarél. Minden
esetben egyértelm(ivé kell tenni azonban a kiilsé megfigyelék
szadmara, hogy ezek az On személyes tevékenységei és nézetei,
nem pedig a Paramount tevékenységei és allaspontja.

A Paramount nevének vagy eréforrdsainak barmely
felhasznalasi médja, amely azt sugallhatja, hogy a véllalat
szponzorélja vagy népszertisiti az On tevékenységét, torzitja a
demokratikus folyamatot, és sértheti a politikai

Tovabbi informaciékért forduljon a Kormanyzati
kapcsolatokeért felelés osztalyhoz.

hozzdjaruldsokra vonatkozd szovetségi szabalyozasokat is. A
jogszabdlyok és a vallalati szabalyzatok értelmében, soha
nem biztositunk Paramount pénzeszkdzoket, eszkdzoket,
szolgaltatdsokat vagy létesitményeket valamely amerikai
politikai part, jeldlt vagy PAC szdmara vagy annak nevében.

Fébb fogalmak

Koztisztvisel6:

Barmilyen kulfoldi, szovetségi, llami vagy helyi térvényhozd
testllet, végrehajtd hatalmi vagy méas kormanyzati hivatal,
bizottsag, tanacs, hatésag vagy kdzalapitvany, ideértve az
allami véllalatokat is — mint példaul a film- és médiavallalatok
- vagy barmilyen méas kormanyzati vagy félkormanyzati
szervezet megvalasztott, kinevezett vagy egyéb
tisztségviseldje vagy alkalmazottja.

A Paramount alkalmazottai és igazgatdi, el6zetes engedély
nélkul, semmilyen értékben nem kinalhatnak ajandékot
egyetlen koztisztviselének, illetve koztisztviseld hazastarsanak
vagy gyermekeinek. Barmely szévetségi, allami, helyi vagy
kulféldi korményzati vagy politikai part tisztvisel6jének,
alkalmazottjanak, jeldltjének, ugyndkének - akar kozvetlenil,
akar kozvetitén keresztll - nydjtott Uizleti szivességet,
ajandékot, kifizetést vagy vendéglatast elére jéva kell hagynia
a Globalis kdzdsségi és kormanyzati kapcsolatokért felelés
lgyvezetd alelndknek, valamint a Paramount Globalis
megfeleldségi osztalyanak.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

©

©

Gondosan Ugyellink a vallalat politikai
Ugyekben valo részvételét —beleértve a politikai
hozzajaruldsokat - szabalyozé 6sszes vonatkozd
jogszabaly betartasara.

Keriljuk a Vallalatnal toltétt munkaidd, a vallalati
tulajdon és létesitmények barmilyen személyes célu
politikai tevékenységre valé felhasznalasat.

Sosem hasznaljuk a Paramount nevét olyan
maédon, amely azt sugallhatnd, hogy a vallalat
szponzoralja vagy tdmogatja személyes politikai
tevékenységeinket.

Sosem gyakorlunk nyomast csapatunk tagjaira
politikai hozzajarulasok megtételére, illetve bizonyos
jeloltek tdmogatésara vagy elutasitésara.

Jévahagyast kériink a Paramount kormanyzati
kapcsolatokért felelds irodajatol, mielétt a Vallalat
nevében politikai tevékenységet végeznénk.

Megszerezziik a Paramount Kormanyzati kapcsolatokért
felelds irodaja és a Paramount Megfelel&ségi irodaja
jévahagyasat, miel6tt barmilyen értéki ajandékot
ajanlanank fel barmely koztisztviselonek, illetve a
tisztviseld hazastarsénak vagy gyermekének.

Benyujtjuk a Kormanytisztvisel6k meghivasa
tentpole-eseményre engedélyezési (rlapot a
Medgfeleléségi és a Kormanyzati kapcsolatokért
felelds osztaly részére jovahagydasra, mieldtt
jegyeket, szallast vagy utazast ajanlanank fel egy
kormanyzati tisztviselének egy tentpole-eseményre
(példaul EMA-k, KCA-k stb.). 2 1
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A Paramount informaciodinak és eszkozeinek védelme

A PARAMOUNT ESZK
HASZNALATA ES VEDE

Miért fontos ez?

A Vallalati eszkdzok szamos format dlthetnek
(lasd az alabbi listat). Az eszkdzok nem megfeleld
hasznélata vagy elégtelen védelme kdzvetlen
negativ hatast gyakorolhat Uizleti tevékenységlnk
hatékonysagara és jovedelmezdségére.
Mindannyiunk k&zos felel8ssége, hogy
megelSzzik a Véllalati eszkdzok elvesztését,
megrongéalédasat, ellopasat, illetve jogosulatlan
vagy helytelen célu hasznélatét.

Vallalati eszk6znek minésiilnek tobbek
kozott a kovetkezok:

o A fizikai eszkdzok, példaul azok a
helyiségek, amelyekben dolgozunk, a
filmek, a kényvek és a felvételek, valamint
az lzleti berendezések.

e A pénzlgyi eszkdzok, példaul készpénz,
értékpapirok, kdvetelések és befektetések.

e A védett informécidk, tobbek kozott a
szellemi tulajdon — példaul Uzleti titkok,
médiatartalom, szabadalmak, védjegyek
és szerzdi jogok, a mlisorok neve és cime,
valamint a bizalmas Gzleti informacidk.

e Szerzédéses jogok és licencek.

¢ Az informatikai és kommunikaciés
rendszerek és adatok, tobbek kozodtt az
ezeken a rendszereken tarolt (illetve ezek
altal vagy ezekre kuldott) elektronikus
adatok és lizenetek, illetve a vallalat Gzleti
tevékenységéhez kapcsolddé informaciok.
Megjegyzés: a személyes eszkdzokon,

berendezéseken és/vagy adattarolékon
talélhaté vagy térolt vallalati adatok tovabbra
is ezen szabdlyzatok hatalya alé tartoznak.

Példak tiltott tevékenységekre:

* A Paramount informatikai rendszerének
hasznalata olyan anyag megszerzése
vagy tovabbitasa érdekében, amely sérti
a zaklatés vagy diszkriminacié elleni
jogszabalyokat, illetve a Paramount
Corporation méas szabalyzatait.

® A Paramount informatikai
rendszerébél csalard termék-, tétel- és
szolgaltatdsajanlatok kildése, valamint a
Paramount Uzleti tevékenységétél eltérd
célu Uzleti tevékenység folytatasa.

* Sza&mitdgépes hardverek, szoftverek,
héalézati berendezések, nyomtatdk, egyéb
informatikai rendszerek, valamint olyan
informaciék megsemmisitése, médositasa,
amelyek jogi igyekben relevansak lehetnek,
valamint az ezekkel valé visszaélés.

¢ Titkositas nélkili laptop, tdblagép,
mobileszkdz vagy kiilsé tarold hasznélata
érzékeny, bizalmas és/vagy személyes
adatok masolasara vagy mentésére.

e Erzékeny vagy személyazonositasra
alkalmas adatok tarolasa laptopon,
tdblagépen, mobileszkdzdn vagy
kilsé taroléeszkdzon, kivéve ha arra a
munkakore elladtdshoz sziiksége van, és
6sszhangban all az Informaciébiztonsagi
szabalyzatokkal.

Tovabbi informaciokért
tekintse meg
Informacidbiztonsagi
szabalyzatainkat,
vagy forduljon az
Informacidbiztonsagi
osztalyhoz.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

0 Sosem hasznaljuk a Paramount méarkaneveit,
cimeit, misorait stb. munkavégzésen
kivili tevékenységekhez, kivéve, ha ezt a
Paramount Jogi osztélya irasban jévahagyta
vagy megerdsitette.

0 Elismerjiik, hogy a munkank soran
felhasznalt 6sszes dokumentum, adat,
felvétel, berendezés vagy egyéb elem a
Paramount tulajdona, és az is marad, még
akkor is, ha nem vallalati eszk6zon vagy
a vallalati Uzleti tevékenységhez hasznalt
helyen taroljdk azokat; ez magaban foglalja
a magénijellegl, kozosségi médian belil
kozzétett kommunikéaciét, ha a Paramounthoz
kapcsolédd munkavégzést ezeken a
platformokon végzik, vagy ha azokat Uzleti
szempontbdl érzékeny vagy bizalmas
informaciok kozzétételére hasznaljak. Kell§
6vatossaggal jarunk el, amikor személyes
dokumentumokat hozunk létre a vallalat
szamitégépein és eszkodzein, mivel azok nem
maradhatnak személyhez kothetdk, és a
Paramount tulajdonaban maradnak. A jelen
szabélyzat mindenkor figyelembe veszi a
helyi jogszabélyokat.

o A Paramount Tartalombiztonségi csapattal
egytt felllvizsgalunk minden olyan
beszallitét, aki kreativ vagy tartalommal
kapcsolatos eszkdzoket kezel.

o A menedzsment elézetes jévahagyasa
nélkil soha nem osztunk meg vallalati
Uzleti titkokat és méas védett informéacidkat
egyetlen féllel sem.

e A Paramountnal fennallé munkaviszonyunk
megszlinésekor visszaszolgaltatunk minden,
a Vallalat tulajdonat képezd eszkozt.

e A véllalati eszkdzoket — a berendezéseket
és az alkalmazottak idejét is beleértve -
csak észszer(i mértékig és alkalmanként
hasznaljuk fel személyes célokra.

0 A Paramount technoldgidjanak hasznalatakor
minden szoftver- vagy hardvertelepitést
a Paramount Informéaciébiztonsagi
szabdlyzatainak megfeleléen kell
végrehajtani. Ezzel elkerllhet6é annak
lehet6sége, hogy rosszindulati programokat
(pl. virusokat, férgeket, tréjai programokat,
kémprogramokat, kartékony programokat,
zsaroléprogramokat vagy fert6zott futtathatéd
fajlokat) vigylink be a halézatba vagy a
szerverre.

Az e-mailt és a hangpostat a Paramount
Informaciébiztonsagi szabalyzatainak
megfeleléen hasznaljuk.

0 Tudatdban vagyunk annak, hogy
a Paramount rendszereinek
hasznalataval kildétt kommunikacié és
hangpostaiizenetek nem minéstlnek
maganjellegli kommunikaciénak. A Vallalat
megfigyelheti ezek tartalmat. Az ilyen
medfigyelés mindig a helyi jogszabalyokkal

6sszhangban torténik.
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A Paramount informaciodinak és eszkozeinek védelme

A PARAMOUNT-ADATOK ES A

SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Paramount elkotelezettsége
az adatvédelem és az
informacidbiztonsag irant

A Paramountnal tiszteletben tartjuk és védjiik az egyének
altal rank bizott informacidk titkossagat és biztonsagat, és
elkotelezettek vagyunk a személyes adatok gyUjtése,
felhasznéalasa és védelme irdnt, az 6sszes vonatkozo
adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabaly betartasa
mellett. A személyes adatokat a miikddési és jogi
kockéazatok kezelésére szolgalé adatvédelmi és

informacidbiztonsagi programok fenntartasa révén védjik.

Miért fontos ez?

A Paramountnal mindenki felelés azért, hogy

betartsa azon alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyokat
és eldirdsokat, amelyek tgyfeleink, alkalmazottaink,
beszallitdink és lizleti partnereink személyes adatainak
gylijtését, kezelését, megosztasat és védelmét
szabdlyozzak.

Ezen jogszabélyok vagy az egyének adatvédelmi és
adatbiztonsagi elvardsainak be nem tartasa hatranyos
hatassal lehet alkalmazottainkra és tigyfeleinkre, és
jelentds birsdgokhoz és jogi koltségekhez, a hirnév
csorbuldsdhoz és a kdzvélemény bizalmanak
csokkenéséhez vezethet.

Mi az a személyes adat?

A személyes adatnak minésil valamely azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre vonatkozé minden
informacié. Azonosithatd az a személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett moédon, kuléndsen valamely azonositd, példaul
név, azonositészdm, hely, online azonosité (beleértve az
IP-cimet is) vagy a személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagara
vonatkozd egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithaté.
Olyan informécidkat tartalmaz, amelyek leirjak, illetve
Osszekapcsolhaték vagy észszerlien, kdzvetleniil vagy
kdzvetve 6sszekapcsolhatok egy adott fogyasztdval vagy
haztartassal.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

Q Az adatvédelem kiemelkedéen fontos (,,Paramount” =
,kiemelked§”). Tartsa be a Paramount adatvédelemre,
biztonsagra és titoktartasra vonatkozd valamennyi
vonatkozé szabalyzatat. Tovabbi informacidkért
latogasson el az Adatvédelmi kézpontba.

0 A kevesebb tobb. Csak olyan személyes adatokat
gyUjthetiink, hasznalhatunk fel, érhetlink el és 6rizhetiink
meg, amelyek egy adott Uzleti cél szempontjabdl
sziikségesek és relevansak.

© Jarjunk el atlathato és tisztességes médon. Az
egyéneket megfeleléen tajékoztassuk arrél, hogy
személyes adataikat miként gydiijtjik, haszndljuk fel és
osztjuk meg, beleértve, ahol lehetséges, hogy kinaljunk
valasztasi lehetéséget a maganszemélyeknek személyes
adataik felhasznalasara vonatkozéan. Gondolkodjon,
mielétt megosztana valamit. Csak olyan személyekkel
o0sszon meg személyes adatokat, akiknek Uzleti célbol
szikséguk van azok ismeretére. Miel6tt személyes
adatokat osztana meg barmely beszallitéval vagy Uzleti
partnerrel, egyeztessen a Jogi, az Informaciébiztonsagi
és az Adatvédelmi csoporttal, hogy biztosithassa a
megfeleld ellendrzést és szerz8déses feltételeket.

e Engedje el. Szabaduljon meg a személyes adatoktdl,
miutan az adatgy(jtés célja teljesilt, kivéve, ha a
meg0rzést elbirjak az alkalmazandé jogszabalyok.

© Ha lat valami problémat, széljon. Azonnal értesitse az
Informacidbiztonsagi csapatot, kdzvetlen felettesét vagy
a Jogi osztaly valamely munkatérsat, ha azt gyanitja vagy
tudomasara jut, hogy a Paramount rendszerei, adatai,
tartalmai vagy a személyes adatok veszélybe kerltek.
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A Paramount informaciodinak és eszkozeinek védelme

A PARAMOUNT-ADATOK ES A

SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Paramount
Informacidbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzatai:

¢ Informacidbiztonsagi szabalyzat

e Adatvédelmi kézpont

Hogyan védjuk a
Paramount informacioit?

Mindig olvassa el és tartsa be a Paramount Biztonséagi és
adatvédelmi szabdalyzatait, és legyen tisztdban azzal, ha
titkositasra vagy egyéb évintézkedésekre van sziikség. Ez
kiléndsen fontos, ha munkakdre megkdveteli, hogy
korlatozott, nem nyilvanos, bizalmas informaciékat és/
vagy személyes adatokat hasznaljon fel.

Ha olyan harmadik feleket vesz igénybe (korlétozas nélkil
beleértve az lizleti partnereket, beszallitokat,
tarsprodukcids vallalatokat), akik hozzaférhetnek a
Paramount informacidihoz, egyebek mellett ideértve a
korlatozott, nem nyilvanos, bizalmas informacidkat és/
vagy a Paramount tgyfeleire/fogyasztéira vagy
munkatarsaira vonatkozé személyes adatokat, azok
kotelesek betartani a Paramount szabalyzatait, egyebek
mellett ideértve az informéacidk gyUjtésére,
felhasznalaséra, biztonsagara és kdzzétételére vonatkozo,
megfeleld ellenérzések bemutatasat.

Mindig egyeztessen a Paramount jogi képvisel&jével,
mieldtt barmilyen korlatozott, nem nyilvanos, bizalmas
informaciét vagy személyes informaciét gydjtene,
felhasznalna és/vagy megosztana.

A Paramount informacidinak
védelméhez sziikséges fébb lépések

Eszszer(ien elvarhaté miiszaki, adminisztrativ és fizikai
biztonsagi intézkedéseket, gyakorlatokat és eljardsokat
vezetiink be és kévetiink a Paramount szamitdgépes
halézatainak és elektronikus rendszereinek védelme, valamint
a személyes adatok jogosulatlan elérésének, felhasznaldsanak,
modositasanak, kdzlésének vagy megsemmisitésének
megakadalyozasa érdekében, beleértve a kdvetkezdket:

Q Soha nem osztjuk meg haldzati bejelentkezési adatainkat
senkivel.

® A hozzaférést azon személyek korére korlatozzuk, akiknek
meghatérozott célokbol mindenképpen ismernilk kell az
informacidkat.

® Ahol lehetséges, azonositasra alkalmatlannd tesszik a
személyes adatokat olyan mddszerek alkalmazasaval,
mint az 6sszesités, hashing, tokenizalas, anonimizalas,
titkositas stb.

0 Jévahagyott biztonsagi mechanizmusokat alkalmazunk
a személyes adatok Vallalaton beldli vagy azon kivili
kildésére vagy tovabbitasara.

® Gondoskodunk arrél, hogy a személyes adatokat
tartalmazé nyilvantartdsokat a Paramount szabéalyzatainak
és eljarasainak megfeleléen kezeljék, taroljdk és
semmisitsék meg.

Tovabbi informéacidkért forduljon az
Informacidbiztonsagi csoporthoz, és ldtogasson el az

Adatvédelmi kézpontba.
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ASZELLEMITULAJDONJOGOK

TISZTELETBEN TARTASA

Miért fontos ez?

Jelentés sajat szellemi tulajdonnal rendelkezé
vallalatként, maximalisan tiszteletben tartjuk
mésok szellemi tulajdonhoz f(iz8d6 jogait.
Tisztdban vagyunk vele, hogy a kalézkodas
és a szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogok

egyéb tipusui megsértése nem csupan sajat
nyereségességlinket befolyasolja negativan,
hanem negativ hatassal van az egész
gazdaséagra. A jogellenes jellegikédn tilmenden,
az ilyen cselekedetek munkahelyek, bérek és
bevételek elvesztéséhez is vezethetnek. Ezek
a veszteségek személyesen minket, illetve
baratainkat, kollégainkat és (izlettarsainkat

is érintik. Mindannyian felelések vagyunk
azért, hogy tartézkodjunk barmely személy -
beleértve a Paramount - szellemi tulajdonhoz
fliz8d6 jogait sértd tevékenységektol.

Mit foglal magaban a szellemi tulajdon
fogalma?

A ,szellemi tulajdon” fogalmaba
beletartoznak tdbbek kdzott a szerzdi jogok,
szabadalmak, a nyilvdnossaghoz f(iz6d4
jogok, az adatvédelemhez f(iz6d6 jogok, a jé
hirnévhez fliz6d6 jogok (azaz a ragalmazas
elkerlléséhez valo jog), a nyilt forraskédu
licencek, szolgaltatasi védjegyek, védjegyek
és Uzleti titkok.

Példak a szellemi tulajdonjog
megsértésére:

® Zene, filmek, televiziés mlsorok, kdnyvek,
cikkek, szoftverek, fényképek, interaktiv
jatékok vagy més szerzdi joggal védett
anyagok feltoltése, letoltése, streamelése,
e-mailben torténé kildése vagy mas
maédon torténd terjesztése anélkil, hogy
ehhez elébb engedélyt kapna az érintett
jogtulajdonos(ok)tél.

e Masok szellemi tulajdondnak duplikalasa,
terjesztése, értékesitése, megjelenitése
vagy el6adéasa anélkuil, hogy ehhez
elébb engedélyt kapna az érintett
jogtulajdonos(ok)tél.

e Uj anyagok, példaul zenék, filmek,
televiziés misorok, kényvek, cikkek,
szoftverek, interaktiv jatékok vagy
fényképek kifejlesztése vagy eléallitédsa
masok szellemi tulajdonéanak
felhasznalasaval, beemelésével, abbdl
valé szarmaztatdssal vagy egyébként
azok alapjan, anélkil, hogy ehhez
elébb engedélyt kérne az érintett
jogtulajdonos(ok)tél, vagy mas médon
megszerezné a Jogi osztaly jévahagyasat.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

® Minden szellemi tulajdonra vonatkozd
jogszabalyt betartunk, beleértve a szerzdi
jogokat, védjegyeket, szabadalmakat,
Uzleti titkokat, a nyilvdnossaghoz f(iz6d6
jogokat, az adatvédelemhez fliz6d6
jogokat, a j6 hirévhez valé jogokat (azaz
a ragalmazas elkeriléséhez valé jogot),
és a nyilt forraskédu licenceléshez fliz6dé
jogokat (egyuttesen ,szellemi tulajdon”).

0 Sohasem sokszorositjuk, nem terjesztjlk,
nem adjuk eld, nem jelenitjik meg
és mas modon sem hasznaljuk fel
maésok szellemi tulajdonat az ilyen
jogtulajdonos engedélye nélkill, kivéve,
ha a jogszabélyok ezt engedélyezik.
Hasonloképpen, soha nem hasznéljuk
fel és nem engedjik meg masoknak
sem, hogy a Paramount eszkdzeit,
technoldgidjat vagy egyéb eréforrasait
mésok szellemi tulajdonjogainak
megsértésére, megkarositasara vagy
egyéb médon torténd visszaélésre
hasznéljak fel.

e Egyeztetlink a Jogi osztallyal,
mieldtt barmilyen kereskedelmi vagy
lzleti kapcsolatba lépiink valamely
szervezettel vagy személlyel, akir6l azt
gyanitjuk, hogy nem tartja tiszteletben
a Paramount vagy masok szellemi
tulajdonhoz fliz6d6 jogait.

0 Soha nem veszlink igénybe, és nem
tartunk fenn uzleti kapcsolatot olyan
webportallal, alkalmazassal, szoftverrel,
véllalkozéssal vagy szolgéltatassal,
amely lehetévé teszi vagy eldseqiti a
kalézkodast vagy a szellemi tulajdon
mas jellegl megsértését.

® Megszerezziik a Paramount engedélyét
a Paramount markainak, cimeinek,
tartalmainak vagy egyéb szellemi
tulajdonanak felhasznaléasa el6tt.

® Soha nem hasznalunk licenc nélkili
szoftvert a Paramount rendszerén
beliul vagy hardvereszkdzén, illetve
amikor mas jellegl munkat végzink a
Paramount szdméara.

® Sosem masolunk vagy téltink le
szoftvereket Informatikai osztalyunk
engedélye nélkuil.

]
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ASZELLEMI TULAJDONJOGOK

TISZTELETBEN TARTASA

Gyakran ismételt kérdések

K:

Egy magazinban a Paramount kezdeményezéseirél sz6l6
cikket olvastam. Szeretném megosztani ezt néhany
beszallitonkkal. Készithetek-e masolatot a cikkrél, hogy
levélben elkiildjem azt az érintettek szlik korének?

A szerzdi jog tulajdonosanak engedélye nélkul nem
masolhatja le és nem kildheti el masoknak a cikket.
Konzultdljon a Jogi osztallyal, hogy megbizonyosodjon
arrél, hogy az ilyen intézkedések megengedettek.

Kozzétehetek-e Paramount tartalmakat online?
Es ha csak a személyes blogomban teszem ezt?

Csak olyan Paramount tartalmakat szabad terjeszteni és
kdzzétenni online, amelyekhez megfeleld engedélyekkel
rendelkeziink. Szerezze meg a Paramount engedélyét,
mielétt annak tartalmat, logéit vagy egyéb szellemi
tulajdonét felhasznalna személyes weboldalakon,
blogokon vagy mas médidban.

Hogyan ellenérizhetem azt, hogy egy adott webportal/
alkalmazas/szoftver/vallalkozas/szolgaltatas érintett-e
kalézkodasban vagy a szellemi tulajdonhoz fiiz6dé jogok
mas jellegli megsértésében?

Kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a Jogi osztallyal és/

vagy kildjon e-mailt a Tartalomvédelmi csoportnak,

ha nem biztos abban, hogy egy adott webportal vagy
szolgaltatas érintett-e szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogok
megsértésében.

L
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Tovabbi informacidkért forduljon a Jogi osztaly munkatérsaihoz.
Ha a Paramount szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogainak vélt megsértését (beleértve
tobbek kozott a kaldzkodas eseteit) szeretné bejelenteni,
kérjuk, kuldjon e-mailt a Paramount Tartalomvédelmi csapatanak.

@
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Megbizasbdl készult mivek;
szellemi tulajdonjogok
atruhazasa:

Barmely szerz6i ml vagy mas szerzéi jogi védelem alatt
allé mu, amely a Paramount (zleti tevékenységéhez
kapcsolddik, és amelyet egy alkalmazott (egyediil vagy
maéasokkal egydtt) az alkalmazotti jogviszonyanak
keretében készit vagy hoz |étre, az Egyeslt Allamok
szerz6i jogi torvénye szerint ,megbizasbdl készult
mUlnek” minésil. Az amerikai szerzéi jogi térvények
értelmében a Paramount mind az ilyen mivek
szerz6jének, mind szerzdi jog tulajdonosanak mingsal.
Ez azt jelenti, hogy a Paramount kizarélagos joggal
rendelkezik az ilyen mivekkel kapcsolatos valamennyi
szerz6i jog kiaknazasara, licencelésére vagy egyéb
maédon térténd felhasznaldsara a Paramount altal
meghatdrozott barmely médon.

Ha barmely ilyen m( valamely okbdél nem mindsil
jogilag ,megbizasbdl készilt mliinek” az alkalmazandé
jog szerint, és barmely talalmany, felfedezés, koncepcid,
folyamat, mddszer, technika vagy barmely més dolog
vonatkozasaban, amelyet On (egyediil vagy masokkal
egyUtt) a Paramountnal valé foglalkoztatasa keretében
fejlesztett ki, hozott létre, készitett eld, fedezett fel,
fogalmazott meg vagy valésitott meg, On vallalja, hogy
haladéktalanul aldirja az 6sszes szilkséges jogi
dokumentumot, hogy az 6sszes fenti jogot,
tulajdonjogot és érdekeltséget atruhazza és atadja a
Paramount részére. A jelen rendelkezés semmilyen
moédon nem korlatozza, nem szUikiti, illetve nem minésul
a Paramount fenti jogairél valé lemondésnak.
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Miért fontos ez?

Ha alkalmazottaink nem helyénvalé kifizetéseket teljesitenek
vagy fogadnak el, azzal alddssék feddhetetlenségiinket,
leromboljék j6 hirneviinket, valamint silyos jogi kockézatoknak
teszik ki sajat magukat és az egész vallalatot. Ha a
megvesztegetés helyi szinten Uzleti gyakorlatként megerésodik,
az kart okoz a helyi kdzdsségek szegényebb rétegeinek azaltal,
hogy jelentésen megneheziti az adott régidban él6 emberek
szémdra az alapvet6 drukhoz és szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést.

Ezenkivil, szdmos szigorl nemzetkozi térvény tiltja a
kozszférdban a megvesztegetést, amelyeket be kell tartanunk,
ami azt jelenti, hogy barmilyen ajandék vagy értékkel biré dolog,
barmilyen artalmatlan vagy jelentéktelen is legyen, amelyet
kalfoldi kormanytisztviselének vagy nemzetkdzi szervezet
tisztvisel&jének adunk, megvesztegetésnek mindsil, ami silyos
kovetkezményekkel jarhat. Ezért soha nem ajénlunk fel, nem
igérunk és nem fogadunk el semmilyen kifizetést vagy 6sztdonzét,
amelynek célja, hogy valamilyen lzleti helyzetben helytelen
elényt biztositson szdmunkra, vagy megsértsen barmely
korrupcioellenes torvényt.

Fébb fogalmak

Korrupcioé:

Kdzhivatallal vagy befolydssal személyes érdekbdl térténd
visszaélés, illetve személyes hatalommal valé visszaélés az Uzleti
tevékenységhez kapcsoléddan a kormdanyzati szféran kivil.

Megvesztegetés:

Barmilyen értékkel biré dolog atadéasa, felajanldsa, odaigérése
vagy elfogadasa kedvezdbb bandsmdod megszerzése érdekében.
Ahhoz, hogy megvesztegetésnek mindsiiljon, nem is szlikséges,

hogy pénzrél legyen szé, vagy hogy a cimzett egyaltalén
elfogadja azt.

Ertékkel biré dolog:

A megvesztegetés magéban foglalhat barmilyen értékkel biré
dolgot, beleértve az egyén szaméra személyes hasznot jelentd
ajandékokat, példaul készpénzt, szérakoztatast, rendezvényekre
sz6l6 jegyeket, golfozast, utazast, szallast, allédsajanlatokat és
szolgaltatasokért fizetett dijakat.

Kormanytisztvisel6:

Barmilyen kalfoldi, szévetségi, allami vagy helyi térvényhozé
testilet, végrehajtd hatalmi vagy mas kormanyzati hivatal,
bizottsag, tanacs, hatdéség vagy kozalapitvany, ideértve az allami
vallalatokat is — mint példaul a film- és médiavallalatok - vagy
barmilyen mas korményzati vagy félkormanyzati szervezet
megvalasztott, kinevezett vagy egyéb tisztségviselbje vagy
alkalmazottja.

Idetartoznak az allami tulajdond médiavéllalatok alkalmazottai, a
rendértisztek, a kisebb varosok dnkorméanyzatanal dolgozd
személyek (mint példaul a polgdrmesteri hivatal vagy a
parkfenntartasi osztalya), az engedélyeket vagy vizumokat
feldolgozd dnkorméanyzati alkalmazottak, illetve a valamely
kormanyzat nevében eljaré megbizottak, tandcsaddk vagy
képviseldk.

Ugymenetkonnyité kifizetés:

Mas néven ,kenépénzek” — ezek olyan kisebb,

helytelen kifizetések, megvesztegetés vagy pénzjuttatds,
amelyeket kulféldi kormanytisztvisel6knek adnak, hogy
felgyorsitsék vagy biztositsék valamely rutinszer(i kormanyzati
tevékenység elvégzését. Ezek a Paramount szabdlyzata
értelmében tilalom alé esnek.

Tovabbi informacidkeért tekintse at a Paramount részletes Vesztegetés- és korrupciéellenes

szabalyzatat , vagy forduljon a Globalis megfeleléségi irodahoz.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

0 Betartjuk az ajandékok és szérakoztatas adasaval és
elfogadasaval kapcsolatos 0sszes hatélyos jogszabalyt és a
Paramount szabalyzatait.

0 Soha nem ajanlunk, igériink vagy adunk semmilyen értékes
dolgot kormanytisztviselének, nemzetkozi szervezet
tisztvisel6jének vagy barki masnak azzal a céllal, hogy
helytelenul befolydsoljunk egy uzleti dontést, vagy
megsértsiink barmely korrupcidellenes torvényt.

Sem megbizottakon, sem harmadik feleken keresztil nem
folyositunk helytelennek minésilé kifizetéseket.

Minden esetben hidnytalanul és pontosan régzitiink minden
kifizetést és nyugtat; soha nem rogzitiink helytelenil vagy
alcazunk megkérddjelezhetd kifizetéseket a konyvelésben.

Medfeleld atvilagitast végziink a megbizottakon,
lgynokokon, kozvetitékon és harmadik feleken a Jogi osztély
képviseldjével egylttmikodésben.

O © O ©

Miel6tt barmilyen megéllapodést kezdeményeziink olyan
harmadik felekkel, akik vélhet6en kormanytisztviselékkel
keriilnek kapcsolatba vagy a Paramount nevében
képviseléként jarnak el, egyeztetliink a Paramount Jogi
osztalyanak képviseldjével.

()

Elézetesen jévahagyast kérlink a Paramount Megfeleléségi,
Jogi és Kormanyzati ligyekkel foglalkozé osztalyatdl, mieldtt
barmilyen értékkel biré dolgot kifizetnénk, beleértve a
kormanyzati tisztviselék észszer(, johiszemi kéltségeit, vagy
mieldtt ajandékot adnank nekik.

0 Benyujtjuk a Kormanytisztvisel6k meghivasa tentpole-
eseményre engedélyezési Urlapot a Megfeleléségi és
Kormanyzati kapcsolatok osztaly részére jévahagyasra,
mieldtt jegyeket, szallast vagy utazast ajanlanank fel egy
kormanytisztviselének egy tentpole-eseményre (példaul
EMA-k, KCA-k stb.).

0 Minden olyan kifizetést, ajandékot vagy koéltséget jelentiink a
Paramount megfeleléségért felel6s vagy jogi képviseldjének,

amely figyelmeztet6 jeleket vethet fel. 27
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Gyakran ismételt kérdések

K:

Igaz vagy hamis? A Jogi vagy Megfeleléségi osztalynak
elézetesen jova kell hagynia a kormanytisztviseléknek adott
valamennyi ajandékot.

Igaz. Fuiggetlenll az 6sszeg vagy a tranzakcié csekély mivoltatol,
a kormanytisztviselknek adott ajdndékokra minden esetben
elézetes jovahagyast kell kérni.

Megengedett-e , ligymenetkonnyitd kifizetést” adni
kormanytisztvisel6k szdmara engedélyek, licencek vagy
mas hivatalos dokumentumok kiadasanak meggyorsitasa
érdekében?

Nem. A Paramount szabalyzata nem engedélyezi az
tigymenetkénnyitd kifizetéseket. Ha kérdései meriilnek fel azzal
kapcsolatban, hogyan vonatkozik a jelen szabélyzat az On
konkrét helyzetére, barmilyen kifizetés teljesitése elétt forduljon
egy megfelelségi tisztvisel6hdz, a véllalat Jogi osztélydnak
valamely jogaszéhoz, vagy az On produkciés teriiletén dolgozéd
Paramount tigyvédhez.

Mi a helyzet a mas nevében adott politikai és jotékonysagi
hozzéjarulasokkal?

A Paramount vezet6 jogtanacsosanak, megfeleléségi
igazgatdjanak és a globdlis kozosségi és kormanyzati
kapcsolatokért felelds ligyvezet6 alelndk irdsbeli jovahagyasa
nélkil, a Paramount pénzalapjaival, eszkdzeivel és
létesitményeivel nem tdmogathaték kulféldi politikusok vagy
partok. Egyes esetekben, az allami szervezetek szamara,

a korméanytisztviselék nevében vagy a kormanytisztviselék
szimpétidjanak elnyerése érdekében nyuijtott jétékonysagi
adomanyok is megvesztegetésnek mindsulhetnek.

Mi torténik, ha az utazadsom soran olyan helyzetbe keriilok,
hogy ugy érzem, testi épségem érdekében kénytelen vagyok
fizetni?

Az On egészsége és biztonsaga minden esetben elsédleges
fontossagu. Abban az esetben megengedettnek mindsiil az

ilyen kifizetés, ha az alkalmazott Ggy érzi, hogy arra egészsége
vagy biztonsdga megé6rzése érdekében van sziikség. Az

ilyen kényszerhelyzetben torténé kifizetés teljesitése utan, a
lehetd legrévidebb iddn belil fel kell vennie a kapcsolatot a
Megfeleléségi osztéllyal. Ne feledje azonban, hogy valamely
utazést vagy produkciét érinté késedelem nem egyenld az ember
egészségét fenyegetd veszélyhelyzettel.

Az alabbi tranzakciok koéziil melyek minésiilnek figyelmezteté
jelnek a Paramount Megvesztegetés- és korrupcidellenes
szabdlyzata szerint?

Adomany biztositasa egy helyi rendér szdmara azzal a céllal,
hogy segitséget nyudjtson nekiink valamilyen helyzetben

Az els6 sorba sz6l6, négy darab koncertjegy odaajandékozasa
az allami kabeltelevizional dolgozé személy lanyanak

Egy vamiigyintézé kisebb 6sszeget kér a papirok gyorsabb
feldolgozasahoz.

A fentiek mindegyike. Ezekben a példakban a masik fél
kormanytisztviselének mindsilhet, ezért ezek a tranzakciék mind
figyelmeztetd jelnek mindsilnek. Ha az lizleti tevékenység sordn
hasonlé szituacidra szamit, el6zetesen vegye fel a kapcsolatot a
megfeleléségi tisztviseldvel.

Kihez fordulhatok, ha olyan tevékenységet észlelek, amely
véleményem szerint sértheti a korrupciéellenes torvényeket?

Forduljon a Paramount Megfelel6ségi vagy Jogi osztalyahoz.

PASSPORT

Tovabbi informacidkért tekintse 4t a Paramount
részletes Megvesztegetés- és korrupciéellenes

szabalyzatat, vagy forduljon a Globalis megfeleléségi

irodahoz.
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A PENZMOSAS

Miért fontos ez?

A pénzmosas és az illegalis finanszirozas sulyos
blncselekménynek mindsilnek. Az Amerikai Egyesdlt
Allamokban és a tevékenységeinknek otthont adé méas
orszagokban hatélyos jogszabalyok szerint a vallalatoknak
meg kell tennilik a megfeleld lépéseket annak elkerllése
érdekében, hogy a terrorizmus és mas blincselekmények
elésegitésére hasznalt illegalis jovedelmek tisztara mosasara
haszndljak fel 8ket. Bar elkotelezettek vagyunk a jogszabéalyok
mindenkori betartdsa mellett, akar az is sulyos karokat
okozhat a Vallalat jé hirnevét illetéen, ha olyan latszatot
keltenek, mintha a Paramountot jogellenesen szerzett
jovedelmek mozgatasara hasznalték volna fel, vagy ilyen
blncselekmények ,artatlan” résztvevdje lett volna. A
korulményektdl fliggéen, a Vallalaton keresztil térténd
pénzmosas sulyos jogi kockdzatokhoz vezethet.

Mi az a pénzmosas?

A pénzmosas a pénzlgyi blincselekmények egyik forméja,
amely a pénzeszkozok illegélis forrdsanak elrejtését célozza.

Amikor jogellenes tevékenységbdl szarmazik bevétel, a
blincselekményt elkdvetd maganszemélyek vagy csoportok
gyakran megprébaljak megtartani és ellendrizni a pénzt,
mikdzben leplezni prébaljdk az annak forrasaul szolgald
mogottes tevékenységgel vald kapcsolatot. Ennek érdekében
~pénzmosast” végezhetnek. Mas szdval, a pénzt megprobaljak
bevezetni a jogszerl pénziigyi rendszerbe, tranzakcidk
sorozatdval megprébaljak azt eltavolitani annak eredeti
forrdsatol, végiil az 6sszegeket mas, ,torvényes”
befektetésekhez vagy célokra hasznaljak fel.

Tovabbi informaciékért forduljon a
Globalis megfeleléségi irodahoz.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Megérizziik éberségiinket a szokatlan vagy gyanus
tevékenységekkel kapcsolatban, kildnésen a Paramount
Uzleti eszkozeinek, folyamatainak vagy pénzatutalasi
rendszereinek hasznalata soran. A pénzmosasi tranzakciok
jellegiiknél fogva rejtettek vagy alcazottak, ezért nehéz
lehet megallapitani, hogy egy tranzakcié jogszer(-e.

Q Ha potencidlisan gyanus tevékenységet észlelink,
vagy barmilyen kérdésiink van azzal kapcsolatban,
hogy egy pénzligyi tevékenység jogszer(-e, a
Globalis megfeleléségi osztalyhoz vagy a Jogi osztaly
valamely tagjahoz fordulunk. Segitséget kériink annak
megallapitdsdhoz, hogy az érintett tevékenység tovabbi
vizsgalatot igényel-e.

e Felterjesztjik a pénzdsszegek jellegét, helyét, forrasat,
tulajdonjogéat vagy ellenérzését elfedd vagy elrejtd
tevékenységekkel kapcsolatos aggalyainkat. Példaul,
gyanut kelthet, ha egy tgyfél tul titokzatoskodd az
Uzleti célokhoz kapcsolédo informaciok megosztasaval
kapcsolatban, vagy ugy tlnik, hogy alcazni probalja
személyazonossagat.

0 Felterjesztjik a szokatlan, megmagyarazhatatlan
tranzakcidkkal kapcsolatos aggalyainkat (pl. ha egy tgyfél
pénzt utal at egy szamlardl, és arra kér benniinket, hogy
azt utaljuk vissza egy masik szamlara).

Q Soha nem engedélyezzilk a pénzmozgast — sem
készpénzben, sem barmilyen formaban - az Egyesult
Allamokon kivil olyan helyzetekben, amelyek jogellenes
vagy annak tind tevékenységhez kapcsolédnak.

© Az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyainak
megfelelSen, jelentjik a 10 000 dollart meghaladé,
készpénzben kapott 6sszegeket, valamint a 10 000 dollart
meghalad6 6sszegli készpénz behozatalat az Egyesult
Allamokba.

Q Barmilyen szokatlanul nagy 6sszeg(li készpénzes kifizetést
bejelentiink az OPENLINE feliileten keresztil, vagy a Jogi

osztaly felé.
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SZANKCIOK ES EXPORTELLENORZES,

5 5 MODERN RABSZOLGASAG
ELLENI JOGSZABALYOK BETARTASA

Miért fontos ez?

Az Amerikai Egyesilt Allamok kereskedelmi szankcidi
nemzetbiztonsagi, politikai és gazdasagi okokbdl tiltjak
az Uzletkotést bizonyos maganszemélyekkel, jogi
személyekkel és orszagokkal — példaul azért mert azok a
terrorizmust tdmogatjak, kabitészer-kereskedelemben
vesznek részt vagy segitik a tdmegpusztito fegyverek
elterjedését. Az Amerikai Egyesult Allamok
exportellendrzési eljarasai bizonyos aruk, szoftverek vagy
technoldgiak exportja, ismételt exportja vagy (egy
orszagon beluli) dtadasa esetén alkalmazandok.
Engedélyre lehet sziikség, egyebek mellett, bizonyos
Jkettds felhasznalasu” cikkek (pl. éjjellaté kamerak)
kiviteléhez, példaul olyanokéhoz, amelyeket kilfoldi
korméanyzatok vagy katonai szervezetek is
felhasznalhatnak.

Tovabbi informaciékért forduljon a
Globalis megfeleldségi irodahoz.

Kiket céloznak az Amerikai
Egyesult Allamok
kereskedelmi szankci6i?

Az USA kereskedelmi szankcidi egyrészt bizonyos
orszagokat (pl. Kubéat és Irdnt) célozzék meg,
masrészt az SDN listan, valamint az Egyesult
Allamok Pénzligyminisztériumanak Kalféldi
Vagyonokat Ellen6rzé Hivatala (OFAC) éaltal
vezetett, egyéb szankcids listdkon szerepld
maganszemélyeket és szervezeteket. Az OFAC
SDN listaja és az Amerikai Egyesiilt Allamok
kereskedelmi szankciéi az OFAC weboldalan
tekinthet6k meg.

A 2025. augusztusi allapot szerint Kuba, Iran,
Eszak-Korea, Sziria és Ukrajna Krim régiéja, valamint
az Ugynevezett Donyecki Népkdztarsasag és az un.
Luhanszki Népkoztarsasag, amelyek Ukrajnan belil
nem kormanyzati ellenérzés alatt 416 régidnak
minésulnek, atfogd USA szankcidk hatalya alé esnek.
Venezuela korméanya és szdmos orosz maganszemély,
pénzligyi intézmény és allami tulajdonu szervezet is
szigori USA szankcidk hatélya alé tartozik, amelyek a
gyakorlatban széles kor( korlatozédsokat
eredményeznek az ezekben az orszagokban folytatott
lzleti tevékenységekre vonatkozdan.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

©

©

A Megfeleléségi vagy Jogi
osztalyhoz fordulunk annak
biztositasa érdekében, hogy globalis
Uzleti tevékenységlink megfeleljen
az 6sszes vonatkozd jogszabalynak.

A Megfeleléségi osztéllyal vagy

a Jogi osztallyal elézetesen
fellilvizsgalunk minden olyan
tervezett tevékenységet, amely az
USA kereskedelmi szankci6i ala
tartozo, vagy mas, magas kockazatu
orszagot érintenek. A kétségek
elkerllése végett, a vonatkozo
orszagok listadja nem korlatozédik
azon orszagokra, amelyek a
+Kikre vonatkoznak az amerikai
kereskedelmi szankciok?” cim(
részben szerepelnek.

Megfeleld intézkedésekkel

szlrjiuk a potencialis tgyfeleket

és Uzleti partnereket, hogy

nem szerepelnek-e a Kulénos
megjeldlésii dllampolgarok és tiltott
személyek listajan (List of Specially
Designated Nationals and Blocked
Persons, SDN lista), valamint

nem allnak-e valamely SDN-nek
mindsilé személy 50%-os vagy
annal nagyobb aranyu tulajdonaban,
és azonnal felvessziik a kapcsolatot
a Megfelel6ségi osztéllyal vagy a
Paramount Jogi osztalyaval.

e Tudatdban vagyunk annak, hogy

tovabbi orszagok, személyek vagy
szervezetek is az Egyesiilt Allamok
kereskedelmi korlatozasai ala
kerlilhetnek a jovében, ha Gjabb
szankcidk kertilnek bevezetésre

- és azonnal kapcsolatba lépiink
a Megfeleléségi osztéllyal vagy

a Paramount Jogi osztalyaval, ha
azt gyanitjuk, hogy ez érinthet
olyan szervezeteket vagy
maganszemélyeket, akikkel
egyuttmikodést folytatunk.

Egyeztetiink a Paramount

Jogi osztalyaval mielétt
csticstechnolégidju vagy specialis
berendezéseket kildenénk egy
masik orszagba.

Visszautasitjuk a részvételt az
Amerikai Egyesiilt Allamok
jogszabalyai vagy mas vonatkozé
jogszabalyok altal tiltott vagy
szankcionalt bojkottalasra vonatkozd
kezdeményezésben (amelyek
célpontja gyakran Izrael) vagy
bojkott-tevékenységekben.

A bojkottra vonatkozé
kezdeményezéseket azonnal jelentjiik
a Paramount Jogi osztélyanak,

illetve az Igazgatdtanacs tagjainak a
Paramount vallalati jogtanacsosa felé

kell azokat jelentenitk.
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SZANKCIOK ES EXPORTELLENORZESH

ELJARASOK,

MODERN

RABSZOLGASAG ELLENI JOGSZABALYOK BETARTASA

Mikor alkqlmazandék az Amerikai
Egyesiilt Allamok exportellendrzési
eszkozei?

Az amerikai exportellenérzési torvények az amerikai exportszabalyozasi
eléirdsok hatalya ala tartozd termékek exportjara, ismételt exportjara és
orszagon beluli szallitdsara vonatkoznak, ideértve az amerikai eredet(
hardvereket, szoftvereket és technoldgidkat is. Exportengedélyekre lehet
szlikség a fejlett berendezésekhez, példaul éjjellaté berendezésekhez
vagy filmforgatashoz és -készitéshez hasznalt specialis kamerakhoz, illetve
a titkositdszoftvert tartalmazé termékekhez, illetve mas, érzékeny
végfelhasznaloknak vagy orszagoknak szént széllitmanyok esetén.

Bojkottellenes jogszabalyok

Altaldnossagban az USA bojkottellenes jogszabalyai tiltjdk

az egylttm(kodést az USA jogszabalyai értelmében
jogellenesnek mindsuld kulféldi bojkottal, jelenleg az Arab Liga
altal Izrael ellen meghirdetett bojkottjdval. Tiltott
tevékenységeknek tekintjik példdul a mas személyekkel valé
Uzletkotés elutasitasat; a diszkriminativ munkaltatéi gyakorlat
folytatasat; informaciok nyujtasat az érintett személy faji, etnikai
és vallasi hovatartozasarél, nemérél vagy nemzetiségérdl;
informacidk biztositasat az érintett személy bojkottalt orszaggal
vagy barmely olyan személlyel fennallé lzleti vagy egyéb
kapcsolatairdl, akir6l gy gondoljék, hogy korlatozni kell a
bojkottalt orszagban végzett Uzleti tevékenységét, valamint a
bojkottal kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazé hitellevelek
hasznalatat.

Az USA jogszabalyai el8irjak az ilyen bojkott betartédsara irdnyuld
kezdeményezések bejelentését is. Ha ilyen felkérést kap -
beleértve az ilyen bojkottban részt vevé orszagok (pl. Irak, Kuvait,
Libanon, Libia, Katar, Szatd-Arébia, Sziria, és Jemen)
jogszabdlyainak valé megfelelésre vonatkozé felkérést is -, kérjuk,
ne véalaszoljon, hanem értesitse a Megfeleld8ségi osztalyt vagy a
Jogi osztélyt, illetve az igazgatétanacs tagjai forduljanak a
Paramount vallalati titkardhoz.

A végsé kedvezményezettek
azonositasa

Mivel tizleti partneri kapcsolataink a teljes vildgot behal6zzak,
fontos biztositani, hogy az Uj vallalatokkal létesitett partnerségek
ne tegyék ki a Paramount véllalatot jogi kockazatnak. Az egyénre
vagy szervezetre vonatkozé szankcidk az amerikai jog szerint
automatikusan alkalmazandék minden olyan szervezetre,
amelynek 50%-a, illetve tobb mint 50%-a egy vagy tébb
szankcionalt személy tulajdonaban van.

Ezért fontos azonositani a harmadik fél szervezetek végsé
tulajdonosait, mielétt partneri kapcsolatra [épnénk velik, mivel
csak igy tudjuk ellendrizni, hogy ezek a tulajdonosok és igazgatdk
nem szerepelnek a szankcids listdkon, és nem rendelkeznek
problémaés kapcsolatokkal az orszaguk kormanytisztviselSivel. A
szankcidk alkalmazasanak médja mas orszagokban a
tulajdonjogtél vagy az ellenérzéstél figgéen valtozik.
Konzultéljon a Megfeleld8ségi vagy Jogi osztéllyal, ha barmilyen
kérdése van az USA kereskedelmi szankciéi vagy mas magas
kockazatl joghatésagok felligyelete alé es6 orszégokkal valéd
szerz8déskotésrél.

Modernkori rabszolgasagra és
emberkereskedelemre vonatkozo
jogszabalyok

A Paramount betart minden olyan alkalmazandé jogszabalyt,
amely tiltja a modern rabszolgasagot és az emberkereskedelmet.
Ezért zér6 toleranciat alkalmazunk a modernkori rabszolgasaggal
és az emberkereskedelemmel szemben, és elkételezettek
vagyunk annak biztositdsa mellett, hogy a modernkori
rabszolgasagnak nincs helye a mikddésiinkben és ellatasi
ldncunkon belil. Ezek az elvérdsok egyarant vonatkoznak a
Paramount sajat beszerzési tevékenységeire, valamint a
termékeink gyartadsaban részt vevé engedélyesekre, beszallitdkra
és gyartolétesitményekre.

Tovabbi informéacidkért forduljon a
Globalis megfeleléségi irodahoz.
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A VERSENYJOGSZ-

ABALYOK

Miért fontos ez?

A trosztellenes és versenyjogszabalyok célja a
fogyasztok védelme a verseny eldsegitésével,
ezaltal biztositva a valaszték és az innovéacié
megtartdsat a piacon. Gyakorlatilag minden
orszag, ahol lzleti tevékenységet folytatunk,
versenyjogi szabéalyokat vezetett be, amelyek
tiltjdk a versenyellenes tevékenységeket,
beleértve az drak versenytarsak kozotti
rogzitését, az arképzési vagy versennyel
kapcsolatos informaciék megosztasat, a
versenytarsakkal valé megéllapodasokat azon
feltételekrol, amelyek alapjan a tartalmakat
licencbe adjuk, értékesitjuk vagy megvéasaroljuk;
valamint a piacok felosztasat. Az ilyen
jogszabalyokat sért6 megallapodasok
végrehajthatatlanok, tovabbé ezen jogszabalyok
megsértése sulyos polgari jogi és bintetdjogi
szankcidkat vonhat maga utan mind a
Paramounttal, mind az érintett alkalmazottakkal
szemben. Ezért, soha nem bocsatkozunk olyan
megallapodasokba vagy beszélgetésekbe
versenytdrsainkkal, amelyekben &arakat,
feltételeket vagy kikotéseket hatarozunk meg,
illetve piacokat osztunk fel, vagy kizarunk
versenytarsakat a piacrél.

Figyelmeztetd jelek,
amelyekre fel kell
figyelnuink

Arrégzités a versenytarsak kozott

Jogellenes, és a Paramount szabélyzataba

Utkozik, ha a versenytarsak megallapodasra
vagy megegyezésre jutnak, akar irdsbeli, akar
szébeli formaban, kifejezetten vagy
hallgatélagosan, formalis vagy informalis médon
arrél, hogy rogzitik/emelik/tartjak, stabilizaljak
vagy akdr csokkentik az arakat, illetve
megszintetik vagy csokkentik az arak (vagy
fizetések) tertletén fennalld versenyt.

Piacok felosztasa a versenytarsak kozott

Jogszabalysértdnek mindsil és ellentétben all a
Paramount szabélyzatdval minden olyan
megallapodés és megegyezés a
versenytarsakkal, amely az lgyfelek, az
alkalmazottak/potencialis alkalmazottak, az
lzletdgak vagy a féldrajzi terliletek felosztésara
irdnyul.

Szakmai szervezetekben valo részvétel

A Paramount és vallalatai szdmos szakmai
szervezet tagjai. Ezek szdmos, a versenyt erdsité,
megfeleld célt szolgalhatnak. Az ilyen
szervezetekben véllalt tagsagunk bizonyos
esetekben megkivénja t6link a versenytarsakkal
szervezett taldlkozékon valo részvételt. Amikor a
Paramount vagy valamelyik leanyvallalat
nevében részt vesziink szakmai szovetségek
talalkozdin vagy més programokon, nagyon kell
Ggyelniink arra, hogy a megbeszéléseken ne
essen sz6 tilalom alé es6 témakrél. Formalis
szakmai szdvetségi talalkozdk esetén napirendet
kell osszedllitanunk (elézetesen szétkildve a
résztvevéknek és a jogtandcsosnak), és
részletes jegyzékonyvet kell késziteni
(kozvetlenul utédna szétkildve a résztvevdknek
és a jogtanacsosnak).

Tovabbi informacidkért tekintse
at ,,A versenyjogszabalyok betartasa az tigyfelekkel és
beszallitokkal szemben” cim( szabalyzatunkat, vagy

forduljon a Globalis megfeleléségi irodahoz.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?
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Soha ne kezdeményezzen, és ne

is vegyen részt olyan formélis vagy
informalis megallapodasban valamely
versenytarssal, amely versenykorlatozé
hatassal jar.

Sosem fogadunk el arképzési vagy mas,
a piaci versennyel kapcsolatos érzékeny
informéacidkat a versenytarsaktol, és mi
sem adunk at szamukra ilyeneket.

Soha ne osszon meg nyilvdnosan nem
elérhet6 arakat vagy piaci informéacidkat.

Ha barmely megbeszélésen nem
helyénvalé témak kerllnek széba,

akkor azonnal megszakitjuk a
beszélgetést, ha pedig sziikséges,
tavozadsunkat egyértelmdien és
észrevehetden bejelentve elhagyjuk a
versenytdrsakkal folytatott egyeztetést —
ha pedig kétségeink merilnek fel a
megbeszélést illetéen, a Paramount Jogi
osztalyat bevonva kiértékeljuk, hogy a
megbeszélés helyénvalonak minésilt-e.

Keruljik még annak latszatat is, hogy
esetleg 6sszejatszunk versenytarsainkkal
az arak, az ellenérték, az tigyletek
feltételei és kikotései meghatarozédsanak,
illetve az Ggyfelek vagy a piac
felosztédsanak tekintetében.

Megismerjlik és betartjuk a Paramount
,A versenyjogszabalyok betartasa az
ugyfelekkel és beszallitékkal szemben”
cim( szabalyzatat - kilondsen akkor, ha

©

On olyan alkalmazott, aki ilyen teriileten
felelés a dontéshozatalért — annak
biztositédsa érdekében, hogy mindig
megfeleljiink a trésztellenes és versenyjogi
jogszabalyoknak az tigyfelekkel és
beszallitokkal folytatott tigyleteink soran.

A munkaeré-felvétellel kapcsolatos
dontéseket 6nélldan, igényeinknek
megfeleléen és a piaci feltételek
alapjan hozzuk meg, és soha nem
versenytdrsaink alldspontjanak
figyelembevételével.

Egyeztetiink a Paramount Jogi
osztalyaval a versenytarsakkal a
technikai szabvanyok, kdzos pereskedés,
jogérvényesités vagy lobbizas Uigyében
tervezett megallapodasok megkétése
elétt (mivel ezek nem elég koriltekinté
megvaldsitasa trosztellenes kérdéseket
vethet fel).

A Paramount Jogi osztalyanak
jévahagyasat kell kérni minden olyan
megkeresés esetén, amely olyan szakmai
szervezethez valé csatlakozésra irdnyul,
amelynek a Paramount még nem tagja.

Egyeztetlink a Paramount Jogi osztalyaval
olyan javasolt megallapodasok
tekintetében, amelyek a versenytarsak
piaci hozzéaférésbél valé kizérasat
eredményezhetik, kildnésen azokon

a terlileteken, ahol jelentds piaci
részesedéssel rendelkeziink. 32
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NYILVANTARTASVEZETES

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

0 Sosem hagyunk jéva és nem folydsitunk

Miért fontos ez?

Meggy6z6désunk, hogy a Paramount minden
tranzakcidjat pontosan és tisztességesen kell
régziteni a pénzugyi beszamoldok megfeleld
elkészitése érdekében, valamint a Paramount
Osszes eszkdzének, forrasanak és pénzigyi
eredményének teljes korl elszamolasa
érdekében. Tovabba, a kdnyvelési és pénzugyi
beszamolasi gyakorlatoknak tisztességesnek
és megfeleldnek kell lennitk, az Amerikai
Egyesiilt Allamokban ezeket a vonatkozd
GAAP standardoknak megfeleléen kell
végezni. Minden tranzakciot megfeleléen
nyilvantartasba kell venni, és a vonatkozd
adatmegdrzési szabalyzatoknak megfeleléen
kell kezelni.

Mindannyiunknak tartézkodnia kell a
félrevezetd vagy megtévesztd pénzugyi
gyakorlatoktdl, és haladéktalanul jelentenlink
kell a tudomasunkra jutott 6sszes ilyen
gyakorlatot. Betartjuk a Paramount valamennyi
bels6 szamviteli szabalyzatat, engedélyezési
€s jévahagyasi matrixat és belsé
kontrollfolyamatait.

olyan kifizetést, amelyrél tudjuk, hogy a kiséré
dokumentumokban részletezettektdl eltérd célra
fogjak felhasznalni, illetve ha az adott jévahagyas
kivil esik a hataskoriinkon.

Teljes kort felelésséget véallalunk a Paramount
0sszes pénzligyi és egyéb olyan eszkdzéért, amely
felett ellendrzéssel rendelkeziink.

Sosem hasznéljuk a Paramount eszkdzeit,
létesitményeit és szolgaltatasait helytelennek
mindésild célokra.

Sosem készitlink vagy nyujtunk be pénziigyi
beszadmoldt valamilyen csalard célzattal, azaz nem
rejtjiik el és nem hamisitjuk meg a belsd vagy kiilsé
auditoroknak szant adatokat, valamint nem tesziink
hamis allitisokat a negyedéves jelentésekben vagy a
tanusitasi folyamat soran.

Sosem roégzitlink és/vagy nem kezelliink hamis
adatokat a Paramount pénziligyi nyilvantartasaiban,
példaul nem konyveljik szdndékosan masik
id6szakra az értékesitési adatokat vagy a
koltségeket, nem aktivalunk olyan tételeket,
amelyeket koltségként kellene elszamolni, nem
kétlink nem hivatalos kiegészité megallapodasokat
az ugyfelekkel vagy szallitokkal, illetve nem
szamolunk el személyes kiadasokat lizleti kiadasként.

Figyelmeztetjik a beszallitékat arra, hogy be kell
tartaniuk Uzleti gyakorlatunkat és szabalyzatainkat,
valamint értesiteni kell a Paramount Jogi osztalyat
ennek elmaradéasarol.

Sosem tlntetlink fel hamisan adatokat a Paramount

pénziigyi nyilvantartasaiban, pénziigyi
beszamoldiban és audit jelentéseiben. 33
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NYILVANTARTASVEZETES

Az auditorokkal valé
egyuttmiikodésre vonatkozoé
elvarasok

On nem befolyasolhatja a kényvvizsgalét, hogy jelentést adjon ki
a Paramount pénziigyi kimutatasairél; tovdbba nem prébélhatja
meg lebeszélni az auditorokat vagy a képviseléket az auditrdl,
felllvizsgalatrol vagy mas eljarasrél, nem akadalyozhatja Sket a
jelentések kiaddsaban, nem kényszeritheti 6ket a mar kiadott
jelentések visszavonasara, valamint nem veheti rd az auditorokat
és képviseldket arra, hogy tartézkodjanak a problémaknak a
Paramount Audit Bizottsédgaval valo kozlésétél.

Pontos kozzétételek

Ezenkivil, a vezérigazgaté, a pénzligyi igazgaté és a fékonyveld
(egytttesen: ,Vezetd pénzugyi tisztségviseldk”) feleldsek a teljes,
tisztességes, pontos, idészer(i és érthetd kozzétételért az idészakos
jelentésekben, amelyeket a Vallalatnak be kell nytjtania az Amerikai

Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és Tézsdebizottségahoz. Ennek
megfeleléen minden vezetd pénzlgyi tisztviseld feleléssége, hogy
haladéktalanul tajékoztassa a Vallalat K6zzétételi Bizottsagat minden
olyan lényeges informaciérél, amelyrél tudomast szerez, és amely
hatdssal lehet a Vallalat nyilvadnos bejelentéseiben szerepld
kozzétételekre, valamint egyéb médon segitse a felsé vezetés
megfeleld tagjait a Vallalat pénzlgyi jelentéseivel és kozzétételi
ellenérzéseivel, valamint a pénzigyi jelentések belsd ellendrzésével
kapcsolatos feladataik elldtaséban.

Megfelelé engedélyek/
jovahagyasok
Minden tranzakciénak a megfelelé engedélyezési

gyakorlatot kell kévetnie. Szamos kiildnb6z4 tipusu
engedélyt hasznalunk:

* Tranzakcid jévahagyési jogosultsag (pl. a Paramount
Engedélyezési és jovahagyasi matrixaban
részletezettek szerint).

® Jogosultsag valamely szerzédés vagy a Paramountra
nézve kotelezd erével biré barmely mas dokumentum
alairasara.

e Jogosultsédg valamely tranzakcié lebonyolitasara (pl.
dtutalas inditéséra).

Mindannyian felel8sek vagyunk a megfelel jéovahagyasi,
aldirasi és végrehajtasi eljardsok betartdsaért a
részvételiinkkel zajlé valamennyi tranzakcid esetén,
tovabba felelések vagyunk a szamunkra engedélyezett
értékhatdrok betartasaért.

Ha barmilyen kérdése van az engedélyezési
kovetelményekkel és értékhatarokkal kapcsolatban,
kérjlk, lépjen kapcsolatban a Paramount megfeleld
Kontroller csoportjanak képviseldjével, vagy a Véllalat
valamelyik jogtanacsoséaval.

©
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Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

Mindenkor hidnytalanul és tisztességes médon jelentjik a
Paramount mikodési eredményeit, pénzigyi helyzetét és
pénzforgalmat.

Sosem téruink el szandékosan a helyi jogszabalyi
eléirasoktol, valamint nem befolyasoljuk, nem kényszeritjik,
nem manipulaljuk és nem vezetjik félre a Paramount
pénzligyi munkatarsait, a fliggetlen és képesitett
kényvvizsgalokat, valamint a megbizottakat semmiféle
maédon, amennyiben tudatdban vagyunk annak, tudataban
kellene lenniink annak, illetve ha szadndékosan arra
térekszlink, hogy tevékenységeink nyoman a pénziigyi
beszdmoldkba, adbbevalldsokba és egyéb jelentésekbe
vagy beadvanyokba félrevezet6 adatok keruljenek.

Jelentést tesziink az OPENLINE csatornan keresztiil,
ha olyan kérdéseink vagy kétségeink merilnek fel,
amelyeket nem szeretnénk a felettestiinknél vagy a
szokasos csatornakon keresztil felvetni.

Betartjuk a kovetkezdket:

e A Paramount Szamviteli és belsé ellen6rzési
szabalyzatai

e A Paramount Vallalati konzultaciés szabalyzata

¢ A Paramount Engedélyezési és jovahagyasi
szabalyzata

e A Paramount Engedélyezési és jovahagyasi matrixa

Tovabbi informéacidkért tekintse a4t a Paramount
Szamviteli és bels6 ellenrzési szabalyzatait, vagy
lépjen kapcsolatba az On lizleti egysége Kontroller

csoportjdnak képviseldivel.
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Miért fontos ez?

Az adéelkeriilés, illetve valamely masik
személy altali adoelkerulés szandékos és
tisztességtelen elésegitése a legtobb
orszagban blincselekménynek minésiil.
Bizonyos korulmények kdzoétt, szintén
bldncselekménynek mindsulhet, ha nem
rendelkezlink észszer( eljarasokkal a
Paramounttal kapcsolatban allé személy -
példaul alkalmazott, megbizott, illetve a
nevunkben vagy részinkrdl szolgaltatast
nyujté személy - altali adoelkerilés
eldsegitésének megakadalyozasara.

Barhol is végziink Uzleti tevékenységet,

a rank vonatkoz6 adojogszabalyok
megszegése buntetdjogi és/vagy polgari jogi
felelésséget keletkeztethet a Paramount
szamara, és sulyos kovetkezményekkel jarhat
a Vallalat, Gzleti partnereink, valamint az
adoelkerulésért felelds személy és az 6t
segitd személy szamara. A Paramount
hirnevének mar az is sulyosan arthat, ha azzal
vadoljak meg, hogy segitséget nyujtott
valamilyen addelkeruléshez.

Tisztességesen és becsiiletesen végzett lzleti tevékenység

ADOELKEI ES AZ ADOELKERULES
ELOSEGITESENEKMEGELOZESE

©

©

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

Kerilink minden olyan tevékenységet, amelyrél tudjuk
vagy gyanitjuk, hogy segitheti, megkdnnyitheti, lehetévé
teheti vagy 6sztondzheti az addelkeriilést valamely
természetes vagy jogi személy részérdl.

Betartunk minden vonatkozé jogszabalyt (barhol
is folytatunk Uzleti tevékenységet) és a Paramount
szabdlyzatait, amelyek célja az addelkerilés és az
adodelkertilés el8segitésének megakadalyozasa.

Betartjuk a Paramount 6sszes vonatkoz6 szabalyzatat,
amely az addelkerilés és az addelkerilés eldsegitésének
megakadalyozasara szolgal.

Olyan eljarasok alkalmazasarél gondoskodunk, amelyek
megakadalyozzak az addelkerilést és annak elésegitését,
beleértve a Paramounttal kapcsolatban allé személyek
vagy szervezetek altal elkdvetett adoelkerllést is.

A Paramount altal vagy nevében végzett valamennyi
tranzakciot és szolgaltatast pontosan és megfeleléen
rogzitjlik a vallalat kdnyveiben és nyilvantartdsaiban annak
érdekében, hogy a cég nyomon tudja kdvetni az adbzési és
egyéb jogi kdtelezettségeinek teljesitését.

Tovébbra is éberen odafigyeliink minden gyanus
tevékenységre, és azonnal felvetjiik aggalyainkat a
Paramount Nemzetkdzi adoiigyi osztalya felé, ha azt
gyanitjuk, hogy megsértették az addelkeruléssel vagy az
addelkerilés elésegitésével kapcsolatos, alkalmazandd
jogszabalyokat, vagy a Paramount szabalyzatait.

Tovabbi informaciékért forduljon a
Nemzetkozi adézasi csapathoz.
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TOVABBI INFORMACIOK

Nemzetkozi, dijmentesen hivhaté OPENLINE telefonszamok
és ,,az apro betlis részek” (mas néven megjegyzések és forrasok)

Szeretné attekinteni az Uzleti magatartasra vonatkoz6 nyilatkozat

egy korabbi szakaszat? Kattintson az alabbi témakorok egyikére:

o> WooeloaJos os oo or oo

Az Uzleti magatartasra vonatkoz6
nyilatkozat bemutatasa

Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozatunk
alkalmazasa

Fontos informéacidk az egyes szakaszokban

Ko6zos felelésségiink
Alkalmazottak felelésségi kore

A felettesek, igazgatok

és Uzleti partnerek felel6sségi kore

Az lzleti magatartasra vonatkozo

nyilatkozat betartasa kérdésfeltevéssel

és az aggalyok jelentésével
Felszélalés és Utmutatés kérése

A felszélaldssal és a megtorlas tilalmaval
kapcsolatos szabalyzat

Aggalyok jelentése

Nagyszeri munkahely megteremtése
Zaklatdsmentes munkahely megteremtése
Egészség- és munkavédelem a munkahelyen

A Paramount érdekeit szem elétt tarto
magatartas

Osszeférhetetlenség elkeriilése

Uzleti ajandékok, szérakoztatas és mas

Ozleti juttatdsok kezelése

Titoktartas, bennfentes kereskedelem és
tisztességes kozzététel

04

05
05

06

o7
o7

08
09

10
10
12

13
13

14

16

05 A szervezet nagykoveteként valé
eljaras
A kozosségi média feleldsségteljes hasznalata
A vallalat képviselete
Részvétel a politikai életben

06 A Paramount informacidinak és

eszkozeinek védelme

18

18
19
21

22

A Paramount eszkozeinek hasznalata és védelme 22

A Paramount adatainak és a személyes
adatok védelme
A szellemi tulajdonjogok tiszteletben tartasa

Q7 Tisztességesen és becsiiletesen végzett

lizleti tevékenység

Megvesztegetés és korrupcié megelézése

A pénzmosas felismerése és megeldzése
Nemzetkdzi szankciok

és exportellendrzés, bojkottellenes és modern
rabszolgaséag elleni jogszabalyok betartasa

A versenyjogszabalyok betartasa

Pontos és hidnytalan nyilvantartdsvezetés

Az addelkerilés és az adoelkerlilés
elésegitésének megakadalyozasa

08 Tovabbi informaciék
Kapcsolatfelvétel az i