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STOSOWANIE NASZEJ

CO TO JEST DPB?

Deklaracja postepowania w biznesie (DPB) firmy Paramount jest
naszym Kodeksem postepowania. Stanowi ona zbiér standardéw
okreslajacych oczekiwania wzgledem oséb pracujacych w firmie
Paramount albo w imieniu firmy Paramount lub w inny sposéb
powigzanych z nasza firma, zaréwno w kategoriach norm etycznych,
jak i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wszyscy pracownicy musza przeczyta¢ DPB, przyswoic sobie jej
tres¢ i poswiadczy¢ ched jej przestrzegania.

Kogo dotyczy DPB?

Omdéwione tutaj standardy i wytyczne, razem z

wszystkimi powigzanymi politykami, majg zastosowanie do
wszystkich nizej wymienionych oséb:

* pracownicy,

¢ cztonkowie kadry zarzadzajgce),

* dyrektorzy firmy Paramount i jej spétek zaleznych.

Oczekujemy ponadto, ze wszyscy nasi dostawcy, niezalezni
zleceniobiorcy, posrednicy i inne osoby/podmioty wspdtpracujace

z Firma albo dziatajace w naszym imieniu beda przestrzegaty réwnie
rygorystycznych standardéw. Firma Paramount niezachwianie
trzyma sie zasady podejmowania wspdtpracy jedynie z tymi
kontrahentami, ktérzy podzielaja jej zobowigzanie do uczciwego
postepowania. Wszyscy dostawcy firmy Paramount powinni znaé¢
tre$¢ DPB i Poli i i

Zadne z postanowien niniejszego O$wiadczenia nie powinno by¢
interpretowane jako ograniczajace prawa uzytkownika ani
zakazujace lub w inny sposdb ograniczajace jego udziat w
jakichkolwiek dziataniach chronionych na mocy amerykariskiej
ustawy o stosunkach pracy (National Labor Relations Act) lub
uniemozliwiajace bezposrednie komunikowanie sie z odpowiednimi
organami rzagdowymi w sprawie potencjalnych naruszer prawa.

Co robic, jesli masz pytania

Jesli masz pytanie albo potrzebujesz porady w kwestii tematéw
omawianych w tej Deklaracji, zwrd¢ sie do nastepujacych oséb:

* bezposredni przetozony,
* przedstawiciel dziatu kadr,
* specjalista ds. przestrzegania przepisow.

Jesli zasiadasz w zarzadzie, skontaktuj sie z Sekretarzem
korporacyjnym lub z dyrektorem ds. przestrzegania przepiséw w firmie
Paramount.

Informacje dodatkowe:

DPB petni role naszego globalnego kodeksu postepowania,
jednak zaden pojedynczy podrecznik nie moze objaé wszystkich
kwestii i polityk obowigzujgcych w globalnej organizacji. Oprécz
zasad zawartych w DPB w naszym intranecie znajduja sie rézne
wazne polityki kontekstowe i dziatowe, na ktdre pracownicy
réwniez powinni zwraca¢ uwage i odwotywac sie do nich.
Ponadto firma Paramount i zasady DPB zawsze uwzgledniaja
lokalne przepisy prawa.



https://www.paramount.com/files/documents/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://www.paramount.com/files/documents/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://murray.paramount.com/murray?page=paramount_policies

WYSZUKIWANE
WKAZDYM ROZDZIALE

Uktad dokumentu DPB

* Pierwsza cze$¢ wyjasnia,
dlaczego DPB jest wazna
i jakie materiaty sg
potrzebne, aby z niej
korzystaC. Opisano w niej
podstawowe wartosci,
metody zgtaszania
nieprawidtowosci i ogélne
zasady korzystania
z dokumentu.

* Druga potowa zawiera
wskazowki dotyczace
konkretnych obszaréw
polityki. Kazda polityka
zawiera podobne informacje
i materiaty:

Dlaczego to

jest istotne —
Znaczenie tego

tematu w kontekscie
skutecznego
prowadzenia
dziatalnosci biznesowe;j,
robienia, co do nas
nalezy i godnego

reprezentowania
firmy wsréd lokalnych
spotecznosci.

Linki do bardziej
szczegotowych
materiatéw

Niektére polityki DPB *]
zawieraja hipertacza,
ktére kieruja nas do
bardziej szczegbtowych
wytycznych i polityk
zwigzanych z danym
tematem (w naszym
intranecie).

Dziatanie w najlepszym interesie firmy Paramount

Dlaczego to jest istotne

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

poswigcone szkoleniom online.

podejmowa najlepsze moiwe decyzje biznesowe.

© Nigdy nie pozwalamy, aby relacje rodzinne i osobiste

‘wplywaly na nasze decyzje biznesowe ani na

interesow.

od nich wynagrodzenia zachowanie w miejscu pracy.

ainteresem firmy Paramount.

ujawniamy firmie Paramount wszelkie
potencialne lub faktyczne konflkty interesow,

opisujac je w formularzu zgtaszania potencjalnych

konfliktow intereséw dostepnym w witrynie szkoleri

dost

internetowych Paramount. Po kazdej zmianie

& . P Sci wysylamy i formularz.
" 22yC viare A drugiejpracy
pbliczne, P . © Unikamy wszelkich inwestycji, intereséw finansowych
W oaroa iinnych relacji motywowanych korzyciami
z e 8 osobistymi, ktore mogtyby wplywac lub stwarza¢
9dy juz wrazenie wplywania na nasze decyzje w dziatalnosci
P y e, 2avsze na rzecz firmy Paramount.
uwzglednia miejscowe praepisy praw ¢ s h.gdyta © Nie przyjmujemy optat, prowizji ani innych korzysci
5 osobistych od jakiejkolwiek osoby lub firmy
Sy 2 zaangazowanej w jakakolwiek transakcje z firma
Pytanie: Jjej jest Paramount, ktéra mogtaby sprawia¢ wrazenie
o Scic wplywania na decyzje podczas prowadzenia
Paramount. Czy nalezy to ujawni¢ jako potendalny konflikt dziatalnosci w imieniu firmy Paramount.
interesow?
Odpowiedz: Nawet jesli nie odpowiadasz za podejmowanie dex
wplywalacych bezposrednio na tego dostaweg, poinformuj . "
Kodeks! oftej relaji. Analiza przeprowadzona przez firne Paramount datkow;, ch Informm .
I por ' moze wykazac, ze konflikt nie wystepuie. szczegblowa dotyczacg
[ Ko s
dost:
interesow i wprowadzimy odpowiednie $rodki zaradcze.

— K

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

Ta cze$¢ zawiera

liste punktowanag

z konkretnymi
przyktadami zachowan,
ktére nalezy nasladowac
albo ktérych nalezy
unikaé, aby postepowac
zgodnie z naszg polityka.

Z kim skontaktowac sie
w przypadku pytar

Na dole opisu kazdej
polityki znajdziesz
wewnetrzny adres e-mail
do cztonkéw zespotu
firmy Paramount, ktérzy
beda najlepszymi
osobami do kontaktu

w sprawie konkretnych
pytan dotyczacych danej
polityki.



OBOWIAZKI

Dlaczego nasza DPB jest tak
wazna?

JesteSmy jedng wielka spotecznoscia.

Jako spotecznos¢ mamy obowigzek
zachowywac sie w sposob
umozliwiajgcy osobisty rozwoj
wszystkim cztonkom. A do realizacji
tego postulatu przyczyniamy

sie najlepiej, jesli postepujemy
wedtug wyznawanych wartosci

| przestrzegamy norm zapisanych

w Globalnej deklaracji postepowania
w biznesie.

Dodatkowe szkolenia online

Oproécz tego dokumentu przejdziesz szkolenie internetowe, ktére doktadniej wyjasnia poszczegdlne

postanowienia i podstawowe zasady DPB. Po zakoriczeniu szkolenia poprosimy Cie o potwierdzenie,
ze rozumiesz cata tres¢ DPB, i o podanie pewnych informagji.

DPB stanowi wyraz determinacji firmy Paramount w sprawie
postepowania zgodnego z zasadami etyki oraz przepisami prawa
wszedzie tam, gdzie jeste$my obecni. Zostata réwniez pomyslana
jako praktyczny materiat w kwestiach etyki i poszanowania
prawa, zawierajacy informacje i wskazéwki pomagajgce nam
zachowywac sie zawsze witasciwie.

W DPB znajduja sie tez odniesienia do roznych firmowych polityk
dotyczacych omawianych tematdw. Zrozumienie i przestrzeganie
zasad DPB pomaga nam utrzyma¢ kulture uczciwosci i
poszanowania prawa. Jest to niezbedne dla zdobywania i
utrzymywania zaufania wielu naszych interesariuszy oraz ochrony
naszej reputacji i dtugoterminowych sukceséw biznesowych.

Wiele zapiséw w DPB opiera sie na ustawodawstwie

i regulacjach administracyjnych obowigzujacych pracownikéw
i cztonkdéw kadry zarzadzajacej firmy Paramount w réznych
miejscach na $wiecie.

Inne zasady odzwierciedlaja dazenie firmy Paramount do
tworzenia miejsca pracy nacechowanego przestrzeganiem prawa
i zasad etyki, ktore jest wolne od wszelkich przejawéw
dyskryminacji i nekania, a sprzyja rozwojowi firmy.

Twoj obowigzek zapoznania sie
zDPB

Uwaznie przeczytaj DPB, aby zrozumiec¢ kazdy
rozdziat.

Obowigzkiem pracownika jest zapoznanie si¢ z cata trescig
DPB, zadawanie pytan w razie watpliwosci i zgtaszanie
dostrzezonych nieprawidtowosci na wyzszy szczebel.

Regularnie zaznaczaj, zapisuj i przegladaj ten
dokument

DPB to wazny materiat biznesowy, ktérym nalezy sie czesto
positkowaé, szczegdlnie, majac pytanie na temat wyboru
sposobu postepowania jak najbardziej etycznego, zgodnego
z prawem i zbieznego z naszymi celami biznesowymi.
Zdecydowanie zalecamy dodanie do zaktadek linku do DPB
pod adresem BCS.Paramount.com, aby zawsze mie¢ dostep
do egzemplarza, gdy bedzie potrzebny.



http://BCS.Paramount.com
https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml

OBOWIAZKI

Liderzy i przetozeni

Ci z nas, ktorzy kieruja lub zarzadzajg innymi, majg obowigzek

petni¢ dodatkowo role wzoréw do nasladowania, stuzac

przyktadem oczekiwanych zachowan. Pokazujg w ten sposob,
ze etyka i wartosci majg znaczenie na co dzien. Jako lider albo

przetozony musisz postepowac nastepujgco:

Odpowiednio reaguj na
kazde faktyczne lub
domniemane naruszenie
postanowien Deklaracji i w
razie potrzeby eskaluj je na
wyzszy szczebel.

Czytaj przepisy prawa,
regulacje, zasady,
procedury i opisy
proceséw istotne dla
Twoich stuzbowych
obowigzkéw.

Buduj atmosfere, w ktérej pracownicy chetnie przychodzg do Ciebie

z pytaniami dotyczacymi zachowarn i zgodnosci z przepisami (w razie
potrzeby szukaj pomocy u oséb na wyzszych stanowiskach, w dziale kadr
lub w dziale prawnym).

Okreélasz oczekiwania i ton wobec
podlegajacych Ci pracownikéw,
dlatego oczekujemy, ze na wtasnym
przyktadzie bedziesz aktywnie

i w sposéb widoczny propagowaé
kulture uczciwosci i przestrzegania
prawa.

Zadbaj, aby wszyscy
cztonkowie Twojego
zespotu mieli wiedzg,
przeszkolenie i materiaty,
ktére pozwola im bez
ogladania sie¢ na innych
przestrzega¢ prawa,
postanowien tej Deklaracji
oraz zasad i procedur
ustanowionych w firmie
Paramount.

Narzu¢ pracownikom wysokie standardy,
ktére wykraczajg poza zwykte
Lprzestrzeganie regut”; publicznie chwal
pracownikéw, ktérych zachowania sa
praktycznym przyktadem kierowania sie
naszymi warto$ciami.

Dostawcy i partnerzy
biznesowi

Istotnym aspektem naszej
dziatalnosci jest partnerska
wspotpraca z zewnetrznymi
organizacjami. Podmioty te moga
by¢ utozsamiane z nasza firma,
dlatego musza bezwzglednie
przestrzegac tych samych
rygorystycznych standardéw,
ktérym podlegaja nasi pracownicy.
Oczekujemy, ze kazdy dostawca

i partner biznesowy przeczyta,
zrozumie i bedzie respektowat
nasza Polityke w sprawie
przestrzegania przepiséw przez
dostawcow oraz odpowiednie
postanowienia Deklaracji
postepowania w biznesie firmy
Paramount.

Dyrektorzy

Jesli zasiadasz w zarzadzie i masz
pytania albo potrzebujesz
dodatkowej rady w kwestii
tematéw poruszonych w tej
Deklaracji, zwré¢ sie do dyrektora
ds. przestrzegania przepiséw w
firmie Paramount albo do
Sekretarza korporacyjnego.


https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://murray.paramount.com/murray?page=us_policies

Przestrzeganie naszej DPB poprzez zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

ZABIERANIE GtOSU I POSZUKIWANIE

WYTYCZNYCH

Aby promowac kreatywnos¢

i innowacyjnos¢, musimy réwniez
tworzy¢ Srodowisko pracy, w ktérym
pracownicy moga swobodnie dzieli¢

sie swoimi pomystami i zgtaszac
watpliwosci. Najlepsze wyniki biznesowe
osiggamy wtedy, gdy nasi pracownicy
chetnie przedstawiaja rézne punkty
widzenia i proponujg alternatywne
rozwigzania.

Zachecamy do otwartego
wypowiadania si¢

Na tej samej zasadzie musimy gtosno méwi¢, kiedy dostrzezemy
zachowanie niestosowne lub budzace watpliwosci. Kultura, w ktdrej
zacheca sie do otwartego zabierania gtosu, rozwija atmosfere
kreatywnosci i innowadji, a takze umozliwia kazdemu i kazdej z nas
bycie ambasadorami etycznej kultury, naszych wartosci i standardéw
oczekiwanego zachowania pracownikdw, zarysowanego

w Deklaracji postepowania w biznesie. Wtasnie dlatego dla catej
organizacji Paramount opracowali$my osobng i nadrzedna polityke,
ktéra méwi o koniecznosci zabierania gtosu i zgtaszania
nieprawidtowosci oraz zakazie dziatan odwetowych.

Eskalowanie watpliwosci na wyzszy
szczebel

Polityka w sprawie zabierania gtosu w celu zgtaszania
nieprawidtowosci i zakazu dziatari odwetowych w firmie Paramount
wyjasnia dotyczace wszystkich oczekiwania, w mysl ktdrych
pracownicy musza zabiera¢ gtos, aby zgtasza¢ nieprawidtowosci

i watpliwosci, jesli zauwazg zachowanie stojgce w sprzecznosci

z wytycznymi zawartymi w Deklaracji postepowania w biznesie. Jesli
obawiasz sie powiedzie¢ o swoich zastrzezeniach bezposredniemu
przetozonemu, napisali$my (w zgodzie z miejscowymi przepisami),
jak poinformowac o sprawie osoby na wyzszych szczeblach albo
dokonac¢ anonimowego zgtoszenia.

Firma Paramount zakazuje podejmowania
dziatan odwetowych wobec oséb, ktére
w dobrej wierze zgtosity lub pomogty
stwierdzi¢ podejrzenie niewtasciwego
postepowania. Podejmowanie dziatan
odwetowych jest sprzeczne z naszymi
wartosciami i stanowi podstawe do podjecia
dziatar dyscyplinarnych, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtgcznie.




Przestrzeganie naszej DPB poprzez zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

ZABIERANIE GtOSU | ZAKAZ

DZIALAN ODWETOWY(CH

Dlaczego to jest istotne

Wszyscy chcemy pracowac w atmosferze etyki i szacunku, gdzie
mozemy wyrazac nasze poglady, zabiera¢ gtos i zadawac pytania.

Jak w kazdej duzej organizaciji, pojawiaja sie rézne problemy, jednak
ignorowanie i lekcewazenie nieprawidtowych zachowar tylko
zacheca do ich kontynuowania.

Z tego wzgledu wszyscy mamy obowigzek — wobec siebie samych,
firmy i wspdtpracownikéw — zadawac pytania, zgtaszaé watpliwosci
oraz informowac o niewtasciwych postepowaniach. Zadbalismy, aby
wszelkie zgtoszenia czynione w dobrej wierze mozna byto bez obaw
przekazywac wtasciwym osobom. Wszystkie takie doniesienia
traktujemy bardzo powaznie. Dlatego firma Paramount bezwzglednie
zakazuje podejmowania dziatars odwetowych wobec osdb, ktére

w dobrej wierze zgtosity podejrzenie niewtasciwego postepowania.

Pracownicy firmy Paramount sg zobowigzani do zgtaszania
zachowan, ktére moga narusza¢ zasady zawarte w DPB, oraz
wszelkich przypadkéw potencjalnego nekania badz dyskryminadiji,
aby zapewni¢ szybkie i odpowiednie reagowanie na nie (zgodnie z
lokalnym prawem).

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji lub porady, skontaktuj sie z biurem ds. globalnego
przestrzegania przepiséw

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

e Zabieramy gtos, zadajemy pytania i eskalujemy watpliwosci na wyzsze
szczeble w przypadku zaobserwowania zachowania, ktére moze
naruszac polityki zawarte w deklaracji postepowania w biznesie firmy
Paramount.

e Bierzemy sprawy w swoje rece i osobiscie (oraz jak najwczesniej)
zgtaszamy nieprawidtowosci, bez czekania, az zrobig to inni.

0 Zgtaszamy wszelkie watpliwosci dotyczace przypadkéw nekania
i dyskryminagji, doswiadczonych albo zaobserwowanych
przez nas.

e Uzywamy alternatywnych kanatéw komunikacyjnych, jesli obawiamy
sie poinformowa¢ bezposredniego przetozonego w naszym dziael
albo zaktadzie.

e Znamy OPENLINE, anonimowa infolinie firmy Paramount do
zgtaszania nieprawidtowosci.

e Nigdy nie podejmujemy dziatari odwetowych wobec pracownikéw,

ktérzy dokonuja zgtoszen albo pomagaja dokonac zgtoszenia
w dobrej wierze.



mailto:globalcompliance%40Paramount.com?subject=
mailto:globalcompliance%40Paramount.com?subject=

Przestrzeganie naszej DPB poprzez zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

ZGEASZANIE PROBLEMOW

OPCJE ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Bezposredni przetozony: Jesli odpowiada Ci rozmowa z bezposrednim przetozonym,
a osoba ta nie uczestniczy w domniemanej nieprawidtowosci, uméw spotkanie, na
ktérym przedstawisz problem.

ALE: jesli obawiasz sie rozmawia¢ z przetozonym, zwrd€ sie do nastepujgcych oséb:

Przedstawiciel dziatu kadr

o

dziatu

ALE: jesli obawiasz sie rozmawia¢ z tymi osobami, zwré¢ sie do nastepujacych oséb:

Prawnik z danej

Zesp6t ds. relacji
jednostki biznesowej

pracowniczych

ALE: jesli obawiasz sie kontaktu z tymi osobami, zwrd¢ sie do nastepujacych oséb:

Gtéwny radca prawny @ Specjalisci ds. zgodnosci z
firmy Paramount przepisami w firmie Paramount

Zawsze mozesz takze pomina¢ powyzsze kanaty i ztozy¢
anonimowe doniesienie od razu na infoliniec OPENLINE.

Zgtaszanie nieprawidtowosci przez infolinic OPENLINE

Jesli wolisz omoéwic swoje pytania albo watpliwosci z kim$ spoza Twojego zaktadu albo zespotu,

mozesz to zrobic¢ za posrednictwem anonimowej infolinii firmy Paramount, OPENLINE.
Zgtoszenia sa przyjmowane przez catg dobe, 7 dni w tygodniu. Zgtoszenie moze by¢ anonimowe
(o ile dopuszczaja to przepisy prawa miejscowego). Przedstawienie sie jest jednak pomocne,
poniewaz umozliwi nam podjecie dziatar i uzyskanie szczegétowych informaciji, w stosownych
przypadkach. Dostep do infolinii OPENLINE mozna uzyska¢ za pomoca telefonu albo komputera:

Zadzwon na infolinie OPENLINE bezptatnie pod numer 1-855-833-5027 lub

kliknij tutaj, aby sprawdzi¢ bezptatny numer w swoim kraju.

Procedury zgtaszania problemoéw dla cztonkéw zarzadu

Cztonkowie zarzadu powinni zgtaszaé wszelkie watpliwos$ci do Sekretarza
korporacyjnego albo przewodniczagcego komitetu audytowego.

Odwiedz infolinie OPENLINE pod adresem OPENLINE.Paramount.com
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Dlaczego to jest istotne

W firmie Paramount jesteSmy przeSwiadczeni, ze kazdy
pracownik powinien by¢ traktowany z godnoscig

i szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, wyznanie, pteé, orientacje seksualna,
tozsamos¢ piciowa, ekspresje ptciowa, wiek, stan cywilny,
wzrost, mase ciata, niepetnosprawnos¢, status weterana,
obywatelstwo czy jakakolwiek inng ceche osobowa
podlegajaca ochronie prawne;.

Nikt z nas nigdy nie powinien by¢ narazony na nekanie (o
charakterze seksualnym lub innym) w biurze ani zadnym
innym miejscu zwigzanym z praca, w tym na spotkaniach
stuzbowych (osobistych lub wirtualnych), w podrézach i na
spotkaniach towarzyskich (odbywanych osobiscie lub
wirtualnie). Do nekania zalicza sie m.in. zachowania
werbalne, fizyczne i wizualne, ktdrych celem jest stworzenie
atmosfery zagrozenia, obrazania, napastowania lub
wrogosci, utrudniajgcej wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

Ponadto firma Paramount wierzy takze w Srodowisko, ktére
jest wolne od mobbingu i niestosownego zachowania, bez
wzgledu na to, czy dana osoba nalezy do kategorii
chronione;j.

Krétko méwiac, kazdy pracownik ma prawo czué sie
bezpiecznie w kontaktach ze wspdtpracownikami. Dotyczy
to 0séb na stanowiskach kierowniczych, producentéw,
dostawcdw, klientow, gosci i niezaleznych
podwykonawcéw.

Kreowanie najlepszego miejsca do pracy

PROPAGOWANIE MIEJSCA PRAGY
WOLNEGO 0D NEKANIA

Jakie sa przyktady nekania:

Ponizajgce i uwtaczajgce komentarze, zarty lub
wypowiedzi dotyczace rasy, koloru skory, wieku, ptci,
ekspresji ptciowej, orientacji seksualnej i innych kategorii
chronionych prawnie.

Pokazywanie, rozpowszechnianie lub posiadanie
materiatéw tekstowych lub graficznych, ktdre wySmiewaja,
obrazajg lub demonstrujg wrogos$¢ wobec grup lub osdb.

Rozpowszechnianie lub posiadanie materiatéw
pornograficznych, obscenicznych lub o podtekscie
seksualnym.

Zapraszanie na intymne spotkania lub formutowanie
sugestii o charakterze seksualnym, jesli od poczatku
lub po pewnym czasie wiadomo, ze takie propozycje sa
niepozadane.

Formutowanie niepozadanych propozycji o charakterze
seksualnym z sugestia, ze od ich przyjecia zalezy
przyznanie réznych korzysci/Swiadczen stuzbowych.

Niewtasciwy lub zastraszajgcy kontakt fizyczny, polegajacy
np. na niepozadanym dotykaniu albo utrudnianiu/
blokowaniu ruchéw innej osobie.

Czym jest mobbing albo niestosowne zachowanie:

Mobbing albo niestosowne zachowanie (bez wzgledu na to,
czy dana osoba nalezy do kategorii chronionej) obejmuje
powtarzajace sie uzywanie obelg, obrazliwych uwag i epitetéw,
grozenia, zawstydzania albo upokarzania stownego lub
fizycznego i nieuzasadniony sabotaz wynikéw pracy danej
osoby. Pojedynczy czyn moze nie stanowic¢ jeszcze przypadku
mobbingu, jesli nie jest szczegdlnie ciezki oraz powazny.

©
©

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

Znajomosc i przestrzeganie Polityki firmy Paramount dotyczacej zakazu
dyskryminaciji i nekania.

Nie komentujemy w negatywny sposdb rasy, koloru skéry, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, religii, wyznania, ptci, orientacji seksualnej, ptci
kulturowej, tozsamosci ptciowej, ekspresiji ptciowej, wieku, stanu cywilnego,
wzrostu, masy ciata, niepetnosprawnosci, statusu weterana, obywatelstwa ani
jakiejkolwiek innej cechy osobowej podlegajacej ochronie prawnej, a takze
nie formutujemy niestosownych wypowiedzi o charakterze seksualnym,
takich jak uwagi o ciele lub wygladzie innej osoby albo natarczywe osobiste
pytania lub komentarze.

Postepujemy we wtasciwy sposéb oraz caty czas zwracamy uwage na to, jak
nasze dziatania i wypowiedzi moga by¢ odbierane lub btednie rozumiane
przez innych.

Nie angazujemy sie w zadne dziatania o jawnie seksualnym charakterze, bez
wzgledu na fakt, czy druga strona ma zastrzezenia, czy nie.

Nigdy nie pokazujemy materiatow, nie przesytamy tresci ani nie dopuszczamy
sie zachowan, ktére sg obrazliwe w kontekscie seksualnym, maja podtekst
erotyczny lub moga obrazi¢ inne osoby w zespole (np. wytwarzanie lub
rozsytanie sugestywnych albo obrazliwych zartéw, komikséw, listéw, notatek,
obrazdw i zaproszen za pomoca poczty elektronicznej, poczty gtosowej,
mediéw spotecznosciowych, ustugi Slack lub innych $rodkéw).

Przestrzegamy wytycznych firmy Paramount w kwestii przeciwdziatania
nekaniu kazdorazowo podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych.

Zgtaszamy przypadki nekania przetozonemu albo pracownikom dziatu
kadr, dziatu ds. relacji pracowniczych albo dziatu prawnego lub na infolinii
OPENLINE, a takze nie podejmujemy dziatart odwetowych w reakgji na
odrzucenie niechcianych propozyciji albo skrytykowanie lub zgtoszenie
niestosownych zachowan. 10


http://OPENLINE.Paramount.com

Kreowanie najlepszego miejsca do pracy

PROPAGOWANIE MIEJSCA PRAGY .
WOLNEGO 0D NEKANIA

Wytyczne dotyczace intymnych kontaktow w miejscu pracy:

Pytanie: Czy moge sie uméwic ze wspétpracownikiem na Pytanie: Jezeli moja uwaga sprawi, ze inny pracownik
randke? poczuje sie urazony, cho¢ nie byto to moja intencja,
Odpowiedz: Tak, ale jesli Twoja propozycja zostanie odrzucona, czy stanowi to naruszenie polityki?
nie nalezy wiecej zaprasza¢ wspoétpracownika. Odpowiedz: Tak. Zgodnie z przepisami prawa dotyczacego
Zachecamy, aby wszyscy pracownicy utrzymywali nekania nie ma znaczenia, czy urazenie nie byto
miedzy soba profesjonalne relacje. Jednoczesnie intencja. Liczy sie to, czy pracownik zinterpretuje
zdajemy sobie sprawe, ze czasami miedzy Twoja uwage jako budzaca sprzeciw albo forme
pracownikami moga sie zrodzi¢ intymne nekania. Dlatego tez wazne jest, aby zawsze mie¢
relacje. W takim przypadku pracownicy powinni Swiadomos¢, w jaki sposdb nasze dziatania i uwagi
doktadnie przemyslec¢ swoja relacje i dazy¢ do moga byc¢ postrzegane albo btednie rozumiane
zminimalizowania jej wptywu na warunki pracy. przez inne osoby. Jezeli podejrzewasz, ze cos moze
zosta¢ zinterpretowane jako obrazliwe, nie réb tego.
Pytanie: Czy jest co$, co musze zrobi¢, zanim nawigze
intymna relacje ze wspotpracownikiem? Pytanie: Pracownik w moim dziale opowiada zarty,
Odpowiedz:  Firma Paramount ma $wiadomos¢, ze miedzy ktdre sprawiaja, ze czuje sig niekomfortowo.
wspdtpracownikami moga sie zrodzi¢ wzajemne Innych pracownikéw czasem to bawi, dlatego
intymne relacje. Jezeli pracownicy sa w relacji zastanawiam sie, czy to nie kwestia mojej
zwierzchnosci wzgledem siebie (bezposredniej nadmiernej wrazliwosci. Czy jest na to jakas rada?
albo posredniej), pracuja w tej samej jednostce Odpowiedz:  Firma Paramount zobowigzuje sie zapewnia¢
biznesowej albo istnieje uzasadnione miejsce pracy wolne od nekania. Jezeli uwagi
prawdopodobienstwo, ze ich obowiazki beda sie Twojego wspotpracownika sprawiajg, ze czujesz
na siebie naktada¢, musza niezwtocznie ujawnic sie niekomfortowo, porozmawiaj ze swoim
swoja relacje dziatowi kadr (prawa i obowigzki przetozonym (jezeli nie jest zaangazowany
w zwigzku z tego rodzaju ujawnieniem moga by¢ w te sprawe) albo skontaktuj sie ze swoim
rézne w zaleznosci od kraju poza terytorium Stanéw przedstawicielem dziatu kadr albo zespotem ds.
Zjednoczonych). Wymagamy tego ujawnienia, aby relacji pracowniczych.

minimalizowac i rozstrzyga¢ komplikacje, ktére
moga wyniknac z tego rodzaju wzajemnych relacji,
dla dobra obu stron oraz ich wspotpracownikéw.
Nalezy pamietac, ze na potrzeby niniejszej polityki
pojecie ,relacje” odnosi sie do wszelkich intymnych
interakcji.

< Jo]> 1
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Dlaczego to jest istotne

Poczucie fizycznego i psychologicznego bezpieczenstwa oraz
budowanie pozytywnego $rodowiska w pracy jest niezbedne, aby

mozna byto mysle¢ o kreatywnosci, innowacyjnosci i efektywnosci

pracy. Wymogi regulacyjne w zakresie BHPIOS stanowia
podstawe naszych praktyk w zakresie bezpiecznej pracy i praktyk
Srodowiskowych. Przestrzegajac tych regulacji i odpowiadajac za

najlepsze praktyki, w sposob konstruktywny wykazujemy oddanie

na rzecz naszych wartosci, budujemy sukces firmy i w rezultacie
sprawiamy, ze firma Paramount jest pracodawca, gdzie kazdy ma
Swiadomos¢, ze jego poczucie bezpieczenstwa jest najwyzszym
priorytetem, i jest dumny ze swojego osobistego oraz grupowego
wktadu Srodowiskowego.

Kreowanie najlepszego miejsca do pracy

ZAPEWNIANIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY W MIEJSCU PRACY

Przyktady dziatan w zakresie BHP

Cwiczenia na wypadek pozaru w Nowym Jorku, trzesienia ziemi
w Kalifornii, tornada w oddziale w Nashuville.

Zgtaszanie wypadkdéw w miejscu pracy do naszego zespotu
zarzgdzania ryzykiem w przypadku doznania urazu.

Zabezpieczenie wytacznika sprzetu ktddka przed rozpoczeciem
czynnosci serwisowych.

Zapoznanie sig z kartg charakterystyki przed uzyciem substandji
chemicznej w miejscu pracy.

Sformutowanie planéw bezpieczeristwa we wszystkich naszych
zaktadach.

Oceny bezpieczenstwa w zaktadach produkcyjnych.

Rozwieszanie w widocznych miejscach plakatéw dotyczacych
praktyk z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy.

Regularne szkolenia dla pracownikdw pracujgcych

z aktualnosciami, wykonujacych prace na wysokosciach,
obstugujacych albo naprawiajgcych maszyny lub sprzet
elektroniczny, dotyczace niezbednych praktyk zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Wiasciwa utylizacja odpaddw niebezpiecznych i odpadéw
elektronicznych.

Stosowanie wyznaczonych pojemnikdw na poszczegdlne rodzaje
odpaddw w biurze albo innym miejscu pracy.

Zgtaszanie wyciekéw substancji chemicznych albo paliwa.
Okreslanie mozliwosci oszczedzania energii.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, odwiedz strone BHPIOS albo skontaktuj sie ze swoim :
przedstawicielem dziatu kadr, dziatem relacji pracowniczych albo przedstawicielami ds. BHPiOS.

Jak to wyglada w naszej codziennej
pracy

©
©
©
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Przestrzegamy okreslonych praktyk w zakresie bezpiecznej
pracy i zachecamy innych do tego samego.

Zgtaszamy zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu
pracy przetozonemu albo dziatowi ds. BHPIOS.

Co najmniej przestrzegamy wszelkich wymogdw regulacyjnych.
Prawidtowo wykorzystujemy i nosimy srodki ochrony
indywidualnej (personal protective equipment, PPE) tam,

gdzie jest to wymagane (zabezpieczenia przed upadkiem

z wysokosci, okulary ochronne, Srodki ochrony drég
oddechowych itp.).

Wymagamy od naszych partneréw handlowych, producentéw
i dostawcdw, aby réwniez w swoich organizacjach stosowali
zasady BHP i ochrony Srodowiska.

Reagujemy na zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa
w naszych codziennych procesach zwigzanych

z wykonywaniem pracy.

Organizujemy szkolenia z zakresu bezpieczeristwa dla
uzytkownikéw, kiedy wystapi taka potrzeba.

Rejestrujemy i zgtaszamy zdarzenia. Przetozeni i pracownicy
wspdtpracuja z sobag w celu wdrozenia i utrzymywania
bezpiecznego srodowiska pracy. Przetozeni wspierajg

swoje zespoty oraz wymagdajg od nich przestrzegania

Srodkéw bezpieczenistwa i najlepszych praktyk. Pracownicy
wspotpracuja ze swoimi przetozonymi, przestrzegajac srodkéw
bezpieczeristwa.

Propagujemy kulture aktywnego bezpieczenstwa na kazdym

stanowisku. 1 2
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INTERESOW

Dlaczego to jest istotne

Aby odnies¢ sukces jako zespét i pomyslnie rozwijac nasza firme, musimy
podejmowac najlepsze mozliwe decyzje biznesowe.

Jesli interes rodziny lub osobisty zaktéca zdolno$é podejmowania
racjonalnych i uzasadnionych decyzji w imieniu firmy, wystepuje konflikt
intereséw. Podstawowym sktadnikiem kazdego konfliktu intereséw jest
konflikt lojalnosci (lub wrazenie takiego konfliktu) miedzy interesem wiasnym
a interesem firmy Paramount.

Zawsze musimy dziata¢ w jak najlepszym interesie firmy Paramount,

w kazdych okoliczno$ciach: kiedy negocjujemy, formutujemy zalecenia
biznesowe lub zawieramy transakcje handlowe z osobami trzecimi,
dostawcami, klientami i podwykonawcami. Nawet samo podejrzenie
obecnosci konfliktu intereséw moze podwazy¢ wiare w nasza uczciwos¢

i zepsuc¢ wizerunek wsréd wspdtpracownikéw, klientdw, dostawcdw i opinii
publicznej.

Z tego wzgledu staramy sie unika¢ jakiegokolwiek rozdZzwieku miedzy
naszymi prywatnymi interesami a interesami firmy Paramount, a gdy juz
dojdzie do takiej rozbieznosci, natychmiast ja ujawniamy. W firmie Paramount
decyzja o tym, czy (potencjalny) konflikt wymaga zgtoszenia, czy nie, zawsze
uwzglednia miejscowe przepisy prawa.

Jesli jested dyrektorem lub dyrektorem wykonawczym i podejrzewasz, ze
masz sytuacje, ktéra moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw, musisz
niezwtocznie zgtosic to na pi$mie do gtéwnego radcy prawnego lub
zaktualizowa¢ formularz ujawnienia potencjalnych konfliktdéw intereséw.
Gtéwny radca prawny niezwtocznie poinformuje zarzad lub komitet zarzadu o
zaistniatej sytuadji, jesli uzna to za stosowne. Zgoda zarzadu lub komitetu
zarzadu na transakcje, ktéra moze prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw lub mozliwosci korporacyjnych z udziatem dyrektora
wykonawczego lub dyrektora, nie bedzie uznawana za odstapienie od
Kodeksu. Kazda transakgja, ktéra zostata wstepnie zatwierdzona zgodnie z
Polityka spétki dotyczaca transakgji z osobami powigzanymi, zostanie
réwniez uznana za zatwierdzong zgodnie z Kodeksem. Wszyscy pozostali
pracownicy powinni niezwtocznie ujawnia¢ wszelkie sytuacje, ktére moga
powodowac konflikt intereséw, za posrednictwem formularza ujawnienia

Dziatanie w najlepszym interesie firmy Paramount

UNIKANIE KONFLIKTOW  ©

potencjalnych konfliktéw intereséw na stronie internetowej firmy Paramount
poswieconej szkoleniom online.

Przyktady sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw:

* Praca na rzecz klienta firmy Paramount, dostawcy lub konkurenta albo
analityka wspdtpracujacego z nasza firmg lub branza badz otrzymywanie
od nich wynagrodzenia

* Angazowanie dostawcy, ktérego wtascicielem lub prezesem jest krewny

¢ Pozostawanie w sytuacji osobistego interesu finansowego w transakgji
zawieranej przez firme Paramount

* Przyjecie od dostawcy prezentu sprzecznego z polityka firmy

¢ Niespetnianie obowiazkéw stuzbowych w firmie Paramount z powodu
drugiej pracy

*  Przyjecie stanowiska zewnetrznego (np. zatrudnienie lub stanowisko
w zarzadzie) w podmiocie, ktérego interes mogtby by¢ w uzasadniony
sposéb sprzeczny z interesami Paramount, ktére nie zostaty formalnie
ujawnione i zatwierdzone

e Przekierowywanie okazji biznesowych zidentyfikowanych w trakcie
wypetniania obowigzkéw stuzbowych do swoich znajomych, gdy ta
wspotpraca moze nie leze¢ w najlepszym interesie firmy Paramount

Co nalezy ujawnic¢ jako potencjalny konflikt?

Pytanie: Przypusémy, ze cztonek Twojej rodziny lub przyjaciel jest
wiascicielem firmy dostarczajacej towary lub ustugi do firmy
Paramount. Czy nalezy to ujawni¢ jako potencjalny konflikt
intereséw?

Odpowiedz: Nawet jesli nie odpowiadasz za podejmowanie decyzji
wptywajacych bezposrednio na tego dostawce, poinformuj
o tej relagji. Analiza przeprowadzona przez firme Paramount
moze wykazac, ze konflikt nie wystepuje.

Jesli jednak podejmujesz decyzje zakupowe dotyczace tego
dostawcy, najprawdopodobniej stwierdzimy istnienie konfliktu
intereséw i wprowadzimy odpowiednie $rodki zaradcze.

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

o Nigdy nie pozwalamy, aby relacje rodzinne i osobiste
wptywaty na nasze decyzje biznesowe ani na
zachowanie w miejscu pracy.

0 Bezzwtocznie ujawniamy firmie Paramount wszelkie
potencjalne lub faktyczne konflikty intereséw,
opisujac je w formularzu zgtaszania potencjalnych
konfliktéw intereséw dostepnym w witrynie szkolen
internetowych Paramount. Po kazdej zmianie
okolicznosci wysytamy zaktualizowany formularz.

e Unikamy wszelkich inwestycji, intereséw finansowych
i innych relacji motywowanych korzysciami
osobistymi, ktére mogtyby wptywac lub stwarza¢
wrazenie wptywania na nasze decyzje w dziatalnosci
wykonywanej na rzecz firmy Paramount.

e Nie przyjmujemy optat, prowizji ani innych korzysci
osobistych od jakiejkolwiek osoby lub firmy
zaangazowanej w jakakolwiek transakcje z firma
Paramount, ktéra mogtaby sprawia¢ wrazenie
wptywania na decyzje podczas prowadzenia
dziatalnosci w imieniu firmy Paramount.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji lub porady,
zapoznaj si¢ z nasza szczegodtowa polityka dotyczaca
konfliktéw intereséw lub skontaktuj sie z biurem ds.

globalnego przestrzegania przepiséw.
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Dziatanie w najlepszym interesie firmy Paramount

INFORMACJE DOTYCZACE PREZENTOW,

UPRZEJMOSCI BIZNESOWYCH

Dlaczego to jest istotne

W firmie Paramount wysokie standardy etyczne
stanowia fundament relacji biznesowych.

Mimo iz nawigzywanie i pielegnowanie kontaktéw
z klientami, dostawcami i innymi osobami trzecimi
to powszechny aspekt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zawsze musimy pilnowac, aby
prezenty, positki i bilety na imprezy rozrywkowe,
ktére proponujemy lub przyjmujemy, byty zgodne
z postanowieniami tej Deklaracji i polityka firmy.
Czesto pozory sa btednie brane za rzeczywistos¢.

Gdy wydatki przekrocza limit okreslony w polityce firmy
bez uprzedniego odpowiedniego zatwierdzenia dziatu
prawnego, moga sugerowad, ze decyzje biznesowe sa
podejmowane na podstawie tej nieformalnej wymiany
korzysci, a nie zalet naszych produktéw i ustug. Dlatego

ze wszech miar staramy sie unikac prezentéw mogacych
sugerowac innym osobom, ze wystepuje konflikt intereséw
albo Ze podjeliSmy decyzje biznesowe w oparciu

0 niedozwolone przestanki. I | I I I | I

Nalezy pamietaé, ze wreczanie i przyjmowanie
prezentéw podlega réznym przepisom prawa,
zasadom i regulacjom majacym zastosowanie

do dziatalnosci sp6tki. Obejmujg one miedzy
innymi przepisy dotyczace marketingu produktéw,
przekupstwa i nielegalnych prowizji. Oczekuje
sie, ze zrozumiesz i bedziesz przestrzegaé
wszystkich przepiséw, zasad i regulacji, ktére maja
zastosowanie do Twojego
stanowiska pracy.

)

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

©
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IMPREZ ROZRYWKOWYCH | INNYCH

Znamy limity wartosci prezentéw i wydatkéw
finansowych dozwolone w ramach globalnej
polityki firmy Paramount w sprawie podrézy i wydatkéww
biznesowych.

Nigdy nie przyjmujemy optat, prowizji ani innych
korzysci osobistych od jakiejkolwiek osoby lub firmy
zaangazowanej w jakakolwiek transakgcje z firma
Paramount.

Niezwtocznie ujawniamy wszelkie otrzymane lub
zaoferowane prezenty o wartosci przekraczajacej
500 USD (lub réwnowartos¢ tej kwoty w walucie
lokalnej) za pomoca formularza ujawnienia
potencjalnych konfliktéw intereséw znajdujgcego
sie po lewej stronie portalu szkoleniowego online.

Nigdy nie domagamy sie ani nie przyjmujemy pieniedzy
dla osobistych korzysci w zadnej kwocie od biezacego
lub potencjalnego dostawcy, klienta albo konkurenta
firmy.

Nigdy nie oferujemy ani nie zapewniamy rozrywki,
positkdw, transportu, upominkéw ani innych przystug
zadnym osobom prowadzacym wspétprace biznesowa

z Firma, jesli nie sg one rozsadne i uzasadnione dla
konkretnych oséb i transakgji (szczegdtowe limity
dotyczace oferowania i przyjmowania wartosciowych
przedmiotéw okresla globalna polityka firmy Paramount
w sprawie podrézy i wydatkéw biznesowych). 14
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Dziatanie w najlepszym interesie firmy Paramount

RADZENIE SOBIE Z PREZENTAMI, OPEACANIEM
UDZIAtU W WYDARZENIACH ROZRYWKOWYCH
| INNYMI PRZYSEUGAMI BIZNESOWYMI

Czesto zadawane pytania Jak to wyglada w naszej

codziennej pracy

Pytanie: Czy musze ujawniaé wszystkie otrzymywane Pytanie: Tomek pomyslnie sfinalizowat projekt
upominki, bilety na imprezy rozrywkowe zawarcia umowy z dostawca. W podziece . . . L. . s
i inne przystugi? dostawca zaoferowat Tomkowi dwa bilety © Egggt:\l/\?cm%gﬁg&/s;ﬂia \f,oon:g;i:ggﬂ g(;[:lcr);]l\i/nistracji
OdeWiedi: DOpékI Wal’tOS'é Otrzymanego przedmiotu nie na impreZQ SpOI’tOWQ. Jakie krOki pOWinien pub[jcznejY np_ przelewajac p|en|adze Wybranej osob|eY
przekracza 500 USD (lub réwnowartosci tej podjac Tomek, aby okresli¢, czy moze je mimo iz wiemy, ze powinny one trafi¢ do jej pracodawcy.
kwoty w walucie lokalnej) i nie stanowi ona zatrzymac? i ) ) ; i i
zobowigzania ani w zaden sposéb nie wptywa Odoowied# 1.U i sie. e Kk biletéw ( © Nigdy nie oferujemy prezentow ani zaproszen na
na Twoje decyzjeY nie musisz tego ujawniaé_ p . - Upewnic sie, ze oszt biletow (w tym imprezy rOZrkaOWe fUnkCJOnarlUSZOm pUbIJCZnym bez

Jesli masz jakies pytania, zwrd¢ sie z nimi
do przedstawiciela dziatu kadr lub biura ds.
globalnego przestrzegania przepisow.

transportu itp.) nie przekracza 500 USD (lub
rownowartosci w walucie lokalnej).

2. Sprawdzi¢, czy na imprezie beda omawiane
sprawy stuzbowe.

3. Ujawni¢ otrzymanie wszelkich upominkéw
przekraczajacych warto$¢ 500 USD (lub
ekwiwalentu) przy uzyciu formularza
zgtoszeniowego online w celu wykrycia
potencjalnego konfliktu intereséw. Uwaga:
jesli nie masz pewnosci co do wartosci
drogiego prezentu, lepiej go ujawnij, a
cztonek zespotu ds. globalnej zgodnosci z
przepisami skontaktuje sie z Tobag w razie
jakichkolwiek pytan.

4. Upewni€ sie, ze przyjecie prezentu
nie wptynie na zdolno$¢ Tomka do
podejmowania obiektywnych decyzji
biznesowych dotyczacych tego dostawcy
w przysztosci.

uprzedniego skonsultowania sie w tej sprawie z dziatem
prawnym lub dziatem przestrzegania przepiséw firmy
Paramount.

0 Nigdy nie oferujemy ani nie zapewniamy rozrywki,

positkdw, transportu, prezentéw ani innych przystug
zadnym osobom prowadzacym wspotprace biznesowa

z Firma, jesli nie sg one rozsadne i uzasadnione dla
konkretnych oséb i transakgji (szczegdtowe limity
dotyczace oferowania i przyjmowania wartosciowych
przedmiotéw okresla globalna polityka firmy Paramount

w sprawie podrézy i wydatkéw biznesowych).

Aby uzyskac wigcej informacji na temat wreczania

prezentéw, zapoznaj sie z Globalna polityka w sprawie

podrézy i wydatkéw biznesowych firmy Paramount
lub skontaktuj sie z zespotem ds. podrézy i rozrywek
w celu uzyskania wskazéwek. W przypadku pytan

dotyczacych przyjmowania prezentéw nalezy
skontaktowac sie z dziatem ds. globalnej zgodnosci z
przepisami.
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Dziatanie w najlepszym interesie firmy Paramount

POURNOSC, WYKORZYSTYWANIE INFORMACI
POUFNYCH W OBROGIE PAPIERAMIWARTUSC

WYMIIUGZGIWE UJAWNIANIE INFORMAGJI

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

Dlaczego to jest istotne

W trakcie pracy w firmie Paramount czesto natykamy sie na
poufne lub zastrzezone informacje o firmie, jej jednostkach
biznesowych, obecnych lub potencjalnych klientach oraz
osobach trzecich.

Niewtasciwe wykorzystanie tych informacji moze zaszkodzi¢
dziatalnosci i dobremu imieniu firmy Paramount. Dlatego wszyscy
mamy obowigzek dochowac poufnosci wszelkich powierzanych
nam informacji, chyba ze wtadze firmy Paramount wydadza
zgode na ujawnienie albo jest to wymagane przepisami prawa.
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Wykorzystywanie poufnych informacji w obrocie gietdowym jest
nielegalne. W zwigzku z tym nie wolno nam pod zadnym pozorem obracaé
papierami wartosciowymi lub powigzanymi instrumentami finansowymi

ani zachecac innych do obracania nimi, ani rekomendowac ich, bedac w
posiadaniu istotnych informacji niepublicznych zwigzanych z tymi papierami
warto$ciowymi lub instrumentami finansowymi. Istotne informacje
oznaczajg informacje, ktére rozsadny inwestor uznatby za wazne przy
podejmowaniu decyzji o zakupie, zatrzymaniu lub sprzedazy papieréw
wartosciowych.

Ponadto firma Paramount podlega zasadom i regulacjom zabraniajgcym
selektywnego ujawniania istotnych informacji niepublicznych. Przepisy te
zabraniajg udostepniania istotnych informagji, ktore nie zostaty ujawnione
publicznie (w formie ustnej badz pisemnej) analitykom gietdowym,
specjalistom ds. rynku papierédw wartosciowych czy innym osobom, chyba
ze takie informacje sa w sposéb powszechny i réwnoczesny ujawniane
publicznie.

Niezaleznie od powyzszych postanowien dotyczacych poufnosci dyrektor
generalny, dyrektor finansowy i dyrektor ds. ksiegowosci (tacznie ,Gtéwni
dyrektorzy finansowi”) sa odpowiedzialni za petne, uczciwe, doktadne,
terminowe i zrozumiate ujawnianie w okresowych raportach, ktére

spdtka musi ztozy¢ w amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych

i Gietd. W zwiazku z tym obowigzkiem kazdego starszego dyrektora
finansowego jest niezwtoczne informowanie Komisji ds. ujawniania
informacji spétki o wszelkich istotnych informacjach, o ktérych moze on sie
dowiedziec, ktére majg wptyw na ujawnienia dokonywane przez spotke

w publicznych dokumentach i w inny sposdb pomagaja odpowiednim
cztonkom kierownictwa wyzszego szczebla w wypetnianiu ich obowigzkéw
zwigzanych ze sprawozdawczoscia finansowa i kontrolg ujawniania
informacji oraz wewnetrzng kontrola sprawozdawczosci finansowej spotki.

©
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Nigdy publicznie nie omawiamy poufnych ani wrazliwych
informadji firmy poza wtasciwymi kanatami stuzbowymi, w tym
przez Internet, na czatach, w witrynach internetowych, na blogach
ani przez serwisy spotecznosciowe, takie jak Facebook, LinkedIn

i Twitter.

Nigdy nie wygtaszamy oswiadczen szkodliwych dla firmy
Paramount ani takich, ktére Zle odbijg sie na nas jako jej
przedstawicielach.

Nigdy nie przekazujemy inwestorom ani innym analitykom
informacji o firmie Paramount, jej konkurentach lub branzy, chyba
ze nalezy to jednoznacznie do naszych obowigzkdéw stuzbowych.

Nigdy nie kupujemy ani nie sprzedajemy akgji ani innych
papieréw wartosciowych firmy Paramount, bedac w posiadaniu
istotnych informacji niepublicznych.

Nie wolno w zadnym przypadku ujawnia¢ informacji poufnych
— czyli przekazywad istotnych informadji, ktére nie zostaty
ujawnione publicznie, w celu ich wykorzystania przy kupowaniu
albo sprzedawaniu akgji firmy Paramount czy innych papieréw
wartosciowych, chyba ze za zgoda cztonka kadry zarzadzajacej
uprawnionego do ujawniania istotnych informacji, ktére nie
zostaty ujawnione publicznie.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy skontaktowaé
sie z prawnikiem z zespotu prawnego ds.
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i zastrzezonych:

Wszelkie informacje, ktére nie zostaty ujawnione publicznie,
dotyczace firmy Paramount, jej jednostek biznesowych,
branzy, konkurentéw, danych finansowych, wynikéw

lub perspektyw, oraz informacje mogace dawac firmie
Paramount przewage konkurencyjna.

Wszelkie informacje, ktdre nie zostaty ujawnione publicznie,
dostarczone przez osobe trzecig zdomniemaniem, ze
pozostang one poufne i beda wykorzystywane wytacznie
w celach biznesowych, dla ktérych je udostepniono.

Przyktady istotnych informagiji:

Wszelkie informacje, ktére rozsadny inwestor uznatby za wazne
przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy papieréw
wartosciowych:

Zyski i wyniki finansowe.
Tendencje i analizy w zakresie reklamy.
Budzety i dokumenty planistyczne.

Informacje na temat istotnych fuzji, przejeé, zby¢ aktywdw,
porozumien z dystrybutorami albo innych transakgji
komercyjnych.

Powazny spér sadowy.

Istotne informacje na temat naszych filméw, programéw czy
talentéw.

Istotne informacje na temat produktéw czy rynku.

Zmiany w kierownictwie wyzszego szczebla.

Wymogi dotyczace wstepnego zatwierdzania dotyczace papieréw warto$ciowych
firmy Paramount

Niektérzy dyrektorzy, cztonkowie zarzadu i pracownicy firmy Paramount ze wzgledu na
zajmowane stanowiska podlegajg dodatkowym ograniczeniom dotyczacym handlu
papierami warto$ciowymi firmy Paramount (tzw. ,wcze$niejszym aprobatom” lub ,oknom
czasowym”). Jesli powyzsze dotyczy Ciebie, otrzymasz szczegétowe memorandum

z wyjasnieniem zasad.

Ograniczenia dotyczace transakgcji zabezpieczajgcych na papierach wartosciowych
firmy Paramount

Wszystkim pracownikom firmy Paramount zabrania sie zajmowania ,krétkich” pozycji na
papierach warto$ciowych firmy Paramount. Oznacza to, Ze nie wolno dokonywac krétkiej
sprzedazy ani kupowaé/sprzedawac instrumentéw pochodnych (opdji ,put”, ,call” itd.) na
papiery wartosciowe firmy Paramount, jesli odniesiesz korzys¢ finansowa ze spadku ceny
tych papieréw.

Nie wolno takze zawiera¢ zadnych transakgji na instrumentach pochodnych, ktére opieratyby
sie na rzeczywistej wtasnosci papieréw wartosciowych firmy Paramount (w tym nieobjetym
wynagrodzeniu w akcjach), takich jak dowolna sprzedaz krotka, kontrakty terminowe forward,
swapy akcyjne, opcje czy opcje typu swap oparte na cenach akgji firmy Paramount. Wszyscy
doktadamy staran, aby zwiekszac wartosc firmy, wiec bytoby niezgodne z interesem
akcjonariuszy firmy Paramount i dtugoterminowa wartoscia firmy w dtugim okresie
angazowanie sie w krétkoterminowa spekulacje na temat akgji firmy Paramount lub
odnoszenie przez nas osobistych korzysci zespadku cen akgji firmy Paramount.

Ograniczenia dotyczace zabezpieczania papierow wartosciowych firmy Paramount

Nasi cztonkowie kadry zarzadzajgcej, cztonkowie kadry zarzadzajgcej opisani w czesci 16 oraz
inni pracownicy, ktérzy podlegaja bezposrednio dyrektorowi generalnemu, majg zakaz
przechowywania papieréw wartosciowych Paramount na rachunku depozytowym lub
zabezpieczania papieréw warto$ciowych Paramount (w tym wykorzystywania tych papieréw
wartosciowych jako zabezpieczenia pozyczki), chyba ze zostanie to wczesniej zatwierdzone
przez gtéwnego radce prawnego lub inng wyznaczong osobe. Nasz zakaz zabezpieczania
dotyczy wszystkich akgji posiadanych przez osoby objete polityka niezaleznie od tego, w jaki
sposdb takie akcje zostaty uzyskane.

POURNGSC, WYKORZYSTYWANIE INFORMACI
POUFNYCH W OBROGIE PAPIERAMI WARTUSCI(;
WYMI| UGZCIWE UJAWNIANEE INFORMAGJI

Przyktady informacji poufnych

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

©

©

Nigdy nie wolno obraca¢ akcjami lub innymi papierami
wartosciowymi partnera biznesowego lub potencjalnego
partnera biznesowego, bedac

w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych.

Dochowujemy poufnosci informadiji, ktére nie zostaty ujawnione
publicznie, nawet po wygasnieciu stosunku pracy (lub stosunku
powotania).

Nigdy nie pozwalamy na nieupowaznione nagrywanie
jakichkolwiek materiatéw stuzbowych firmy Paramount

na rejestratorach dzwiekowych lub wizualnych, innych
elektronicznych urzadzeniach rejestrujgcych ani za pomoca
innych $rodkéw mechanicznych (kazde odstepstwo od tej reguty
wymaga jednoznacznej zgody prawnika firmy Paramount lub
dziatu kadr).

Przyjmujemy do wiadomosci, ze w organizacji Paramount tylko
wymienione osoby sg uprawnione do ujawniania istotnych
informadiji, ktére nie zostaty ujawnione publicznie: dyrektor
generalny, dyrektor finansowy, radca prawny oraz szefowie
dziatéw ds. kontaktéw z inwestorami i komunikaciji korporacyjnej.

Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy skontaktowaé
sie z prawnikiem z zespotu prawnego ds.
firmowych papieréw wartosciowych.
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Dlaczego to jest istotne

Media spotecznosciowe
moga pomaoc w zwiekszeniu
naszego zasiegu,

realizacji naszych potrzeb
biznesowych i wzmocnieniu
naszych powigzan

z odbiorcami, partnerami,
wspotpracownikami i innymi
interesariuszami.

Wykorzystywanie w celach prywatnych mediow
spotecznosciowych w pracy moze wydawac sie
nieszkodliwe, ale nalezy pamietaé

0 odpowiedzialnosci za ewentualnie zwigzane z tym
konsekwencje, jezeli wpisy z kont osobistych
zawierajg tresci zwigzane z pracg lub naruszajg
polityke firmy. Jako pracownicy odpowiadamy za
tresci publikowane w Interecie, zatem wazne jest,
aby pamietac o wystepujacych w nim zagrozeniach
i zawsze postepowac z rozwaga, na wszystkich
platformach.

ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE Z

Przyktadowe niestosowne wykorzystanie
mediow spotecznosciowych to:

¢ Korzystanie, pokazywanie lub posiadanie
materiatéw tekstowych lub graficznych —w
tym ponizajgcych wypowiedzi, uwtaczajacych
komentarzy lub tresci obscenicznych, ktére
wysSmiewaja, obrazaja lub demonstrujg wrogosé
wobec grup lub oséb.

¢ Komunikowanie konkretnych grozb uzycia
przemocy czy zachety do przemocy.

¢ Publikowanie lub rozpowszechnianie
niestosownych tresci o sobie lub innych ludziach.

* Publikowanie lub ujawnianie informacji poufnych
albo niepublicznych.

* Prowadzenie lub inicjowanie jakiejkolwiek
dziatalno$ci biznesowej w imieniu firmy
Paramount bez stosownego upowaznienia.

¢ Pisanie/méwienie nieprawdy o sobie, swojej
roli w firmie Paramount, o Paramount jako
firmie, o dziatach firmy oraz o podmiotach
wspotpracujgcych.

* Rozpowszechnianie jakiejkolwiek wtasnosci
intelektualnej bez pozwolenia lub (w przypadku
materiatdw firmy Paramount) uprzedniej pisemnej
zgody.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Polityce w sprawie mediéw spotecznosciowych

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

Q Wystepowanie o zgode przed ujawnieniem e Nalezy podawac prawdziwe imig, nazwisko

czy przytoczeniem poufnych badz
zastrzezonych informaciji firmy Paramount
czy innych oséb badz spétek. W razie
watpliwosci nalezy zadawac pytania
przetozonemu albo przedstawicielowi
dziatu kadr.

® Wyrazne zaznaczanie, ze wypowiadasz
sie w imieniu swoim, nie firmy Paramount
(np. wypowiadanie sie w pierwszej osobie)
w przypadku korzystania z mediow
spotecznosciowych do celéw prywatnych.
Nalezy w kazdym przypadku pamietaé,
ze jesli w swoich prywatnych mediach
spotecznosciowych podato sie miejsce
zatrudnienia, uzytkownicy Internetu moga
skontaktowac sig z Twoim pracodawca
z zastrzezeniami dotyczacymi Twoich
dziatan online.

Q Stosowanie w pracy haset innych niz
hasta wykorzystywane prywatnie.
Ponadto nie nalezy nigdy korzystac¢
z linkéw ani pobierac oprogramowania
ze stron w mediach spotecznosciowych
pochodzacych od niezweryfikowanych
0s6b czy organizacji.

® Nie nalezy w zadnym przypadku zatatwia¢
poufnych intereséw z klientem czy
partnerem za posrednictwem prywatnych
aplikacji w mediach spotecznosciowych
czy w witrynach.

oraz stanowiska (nie za$ pseudonimu) podczas
korzystania z mediéw spotecznosciowych

w celach stuzbowych — w celu zapewnienia
przestrzegania profesjonalnych i biznesowych
standardéw firmy Paramount.

Zanim co$ opublikujesz w Internecie stuzbowo,
pamigtaj o nastepujacym standardzie: jesli

cos$ wzbudzi Twoje chociazby najmniejsze
watpliwosci, zatrzymaj sie, a nastepnie

zapytaj o dalsze kroki przetozonego albo
przedstawiciela dziatu kadr.

Wspieranie naszej firmy w zapewnianiu
miejsca pracy wolnego od nekania, w ktérym
wszyscy sa uwzgledniani w spotecznosci

w ramach Twojej aktywnosci w mediach
spotecznosciowych, w tym przy korzystaniu

z nich do celdw prywatnych (co moze

stac sie problemem w migjscu pracy).
Nieprzestrzeganie tej zasady moze skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,
a nawet wypowiedzeniem umowy o prace.

Przestrzeganie polityk zawartych w niniejszej
Deklaracji (z zastrzezeniem, ze poszczegélne
jednostki biznesowe moga stosowac
uzupetniajace polityki, ktére rdwniez
obowigzujg) oraz przestrzeganie wartosci firmy
Paramount w ramach komunikacji w mediach
spotecznosciowych w celach zawodowych

i prywatnych.
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WYPOWIADANIE SIE

Dlaczego to jest istotne

Wazne jest, aby nasi odbiorcy, partnerzy, inwestorzy i inni
kluczowi interesariusze otrzymywali czytelny i spojny
przekaz na temat naszej firmy. Upowazniony rzecznik
firmy Paramount ma przeszkolenie i wiedze o tym, jak
najlepiej przekazywa¢ komunikaty, strategie biznesowe

i polityki firmy oraz rzeczowo przedstawiaC nasze
stanowisko.

Udostepnianie poufnych lub niepublicznych informac;ji
biznesowych czy w inny sposdb wypowiadanie sie

w imieniu firmy Paramount bez stosownej zgody moze
narazaC nasza firme na zagrozenia prawne i finansowe,
za co zainteresowany pracownik moze zostac
pociggniety do osobistej odpowiedzialnosci.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji lub porady,
skontaktuj sie z dziatem komunikacji korporacyjnej
firmy Paramount.

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

©

©

Pilnujemy, aby publikowaniem wiadomosci
i pisemnych oswiadczen dotyczacych
dziatalnosci firmy Paramount zajmowat sie
wytacznie odnosny dziat komunikagiji firmy.

Przekazywanie wszystkich zapytari — nawet
takich, ktére wydaija sie nieformalne — do
dziatu ds. komunikacji korporacyjnej firmy
Paramount albo do odpowiedniego zespotu
ds. komunikacji marki/oddziatu.

Nie wolno w zadnym przypadku publikowac
zadnych wewnetrznych informacji na

temat firmy Paramount w Internecie, w tym
w mediach spotecznosciowych, bez
uzyskania uprzedniej zgody. Nie pozwalamy
zadnym zewnetrznym konsultantom,
bankierom, firmom prawniczym ani innym
osobom trzecim pracujgcym pod naszym
nadzorem na komentowanie jakiejkolwiek
kwestii firmy Paramount bez pozwolenia.

e Przed przyjeciem propozycji wystapienia

czy udziatu (np. wypowiedzi, wywiadu

w prasie, wygtoszenia prezentacji itd.)
nalezy skonsultowac sie z odpowiednim
zespotem firmy Paramount ds. komunikagji
albo z osoba wyznaczona przez firme.
Wystepujac publicznie czy na forach
branzowych, nalezy zawsze oddziela¢
osobiste poglady od stanowiska

firmy Paramount. Cztonkowie zarzadu
moga kontaktowac sie z Sekretarzem
korporacyjnym firmy Paramount w sprawie
ewentualnych pytan dotyczacych
podejmowania sie przez nich wystapien.
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WYPOWIADANIE SIE

Czesto zadawane pytania

Pytanie:

Odpowiedz:

A co z dobroczynnosciag i nagrodami Pytanie:
biznesowymi?

Jako odpowiedzialny cztonek lokalnych

spotecznosci, firma Paramount wspiera Odpowiedz:

wiarygodne organizacje dobroczynne w swoim
otoczeniu i innych branzach. Aby umozliwic¢
koordynowanie tych dziatar, musimy otrzymac
formalng zgode na przyjecie zaproszenia do
reprezentowania firmy Paramount albo na objecie
roli osoby prowadzacej impreze charytatywna

lub kierujacej organizacjg dobroczynna

w imieniu firmy Paramount. Musimy réwniez z
wyprzedzeniem zatwierdza¢ wszelkie darowizny
na cele charytatywne, wykorzystujac fundusze
lub zasoby firmy Paramount, kontaktujac g
sie z zespotem ds. odpowiedzialnosci
spotecznej firmy Paramount

(osoby zasiadajace w
zarzadzie musza uzyskaé
zgode od sekretarza
korporacyjnego
Paramount).

Czy moge porozmawia¢ z reporterem
»hieoficjalnie”, jesli sadze, ze nie zostane
zacytowany?

Nie. Nawet jesli reporter Cie pdzniej nie
zacytuje, nieformalna rozmowa moze
powodowac rézne negatywne konsekwencje
prawne, finansowe i regulacyjne dla Ciebie
oraz organizacji Paramount. Zasady te dotycza
wszystkich kontaktéw z mediami — nie nalezy
rozmawiac ,formalnie” ani ,nieformalnie”, ani
oferowac informacji bez podawania Zrédta czy
kontekstu.

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

0 Zawiadamianie odpowiedniego zespotu ds. komunikacji
firmy Paramount o przewidywanych kontaktach
z mediami w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia firmy
Paramount, podczas ktérych moga zosta¢ poruszone
tematy dotyczace firmy Paramount. Cztonkowie
zarzadu powinni kontaktowac sie w takim przypadku
z sekretarzem korporacyjnym Paramount.

0 Niezwtocznie kontaktujemy sie z dziatem prawnym
firmy, jesli otrzymamy zapytanie, telefon lub inng
korespondencje (np. wezwanie) od organdw
wymiaru sprawiedliwosci, urzedu regulacyjnego lub
petnomocnika prawnego w sprawie domniemanego
naruszenia prawa lub regulacji przez osoby zwigzane
z firma Paramount.

0 Zapewnienie, ze wszelkie prezentacje zewnetrzne —
nawet jesli zostaty zatwierdzone przez odpowiedni
zespét ds. komunikagji firmy Paramount — nie zawieraja
informacji finansowych firmy, chyba ze takie materiaty
zostaty wczesniej zweryfikowane i zatwierdzone przez
dziat finansowy i prawny firmy Paramount.

© Prosimy wiasciwy zespét ds. komunikadii firmy
Paramount o akceptacje, zanim zatwierdzimy jakikolwiek
produkt lub inicjatywe biznesowa w imieniu firmy.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji lub
porady, skontaktuj sie z dziatem komunikacji
korporacyjnej firmy Paramount.
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ANGAZOWANIE SIE W

Dlaczego to jest istotne

Wspieramy pracownikéw, ktérzy chcg angazowac sie w procesy
obywatelskie w ramach swoich osobistych obowiazkéw, czy to
poprzez wolontariat na rzecz kampanii politycznych, przekazywanie
pieniedzy kandydatom lub komitetom ds. dziatar\ politycznych, czy tez
dzielenie sig pogladami politycznymi. Jednak powinno by¢ zawsze
jednoznaczne dla os6b postronnych, ze chodzi o osobiste dziatania i
zaangazowanie, nie za$ dziatania i zaangazowanie firmy Paramount.

Wykorzystywanie nazwy lub zasobdw firmy Paramount w jakikolwiek
sposdb sugerujacy, ze sponsorujemy lub sygnujemy Twoje dziatania,
wypacza proces demokratyczny, a takze moze narusza¢ federalne
przepisy dotyczace finansowania dziatalnosci politycznej. Zgodnie z
prawem i polityka firmy nigdy nie przekazujemy funduszy, aktywdw,
ustug ani obiektéw firmy Paramount na rzecz lub w imieniu partii
politycznej, kandydata lub komitetu ds. dziatar politycznych z USA.

Dalsze wytyczne mozna uzyskac od dziatu ds.
wspotpracy z podmiotami publicznymi.

Kluczowe pojecia
Funkcjonariusz publiczny:

Wybierany lub mianowany urzednik albo jakikolwiek inny
funkcjonariusz lub pracownik ktéregokolwiek organu zagranicznego,
krajowego, regionalnego lub lokalnego, terenowej jednostki
wykonawczej lub innej agengji, komisji, rady, urzedu lub funduszu
publicznego, w tym przedsigbiorstwa bedgcego wtasnoscig skarbu
parstwa, takiego jak publiczne radio i telewizja, albo ktdrejkolwiek
innej jednostki budzetowej lub quasi budzetowe;.

Pracownicy i cztonkowie kadry zarzadzajacej firmy Paramount nie
moga oferowac prezentéw ani zadnych wartosciowych przedmiotéw
funkcjonariuszom publicznym, ich matzonkom ani dzieciom, bez
uprzedniego zatwierdzenia. Chcac zaoferowac przystuge biznesowa,
upominek, ptatnosc, czy tez bilety na impreze rozrywkowa
jakiemukolwiek urzednikowi, pracownikowi, kandydatowi lub
przedstawicielowi rzadu, na poziomie federalnym, stanowym,
lokalnym albo zagranicznym czy tez partii politycznej, bezposrednio
lub przez posrednika, nalezy najpierw uzyskac zgode wiceprezesa
wykonawczego ds. globalnej polityki publicznej i wspdtpracy

z podmiotami rzadowymi oraz biura ds. globalnego przestrzegania
przepiséw firmy Paramount.

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

©

©
©

Przestrzegamy wszelkich przepiséw prawa regulujacych
udziat firmy w Zyciu politycznym, w tym w kwestii
finansowania dziatalnosci politycznej.

Nie wykorzystujemy stuzbowego czasu, zasobdw ani
obiektéw do prowadzenia wtasnej dziatalnosci polityczne;.

Nigdy nie uzywamy nazwy Paramount w sposéb mogacy
sugerowad, ze Firma moze sponsorowac lub sygnowaé
nasza prywatna dziatalnos¢ polityczna.

Nigdy nie naciskamy na wspétpracownikéw, aby wptacali
pieniadze na dziatalnos¢ polityczna albo popierali
okreslonych kandydatéw na urzad publiczny lub
sprzeciwiali sig im.

Zamierzajac rozpoczac dziatalnos¢ polityczna w imieniu
firmy, uzyskujemy najpierw zgode biura firmy Paramount
ds. kontaktéw z organami administracji publiczne;.

Uzyskujemy odpowiednig zgode od Biura Paramount ds.
relacji z podmiotami rzadowymi przed zaoferowaniem
upominkéw o dowolnej wartosci jakiemukolwiek
funkcjonariuszowi publicznemu lub matzonkowi badz
dziecku funkcjonariusza.

Przekazanie Formularza upowaznienia do zaproszenia
funkcjonariuszy publicznych na wydarzenie plenerowe
do dziatu ds. zgodnosci i dziatu ds. wspdtpracy

z podmiotami rzadowymi w celu zatwierdzenia przed
zaoferowaniem biletéw, zakwaterowania lub transportu na
jedno z naszych wydarzen plenerowych (takich jak EMA,
KCA itp.) funkcjonariuszowi publicznemu.
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Dlaczego to jest istotne

Zasoby firmy moga przybiera rézne formy (patrz
ponizsza lista). Nieprawidtowe korzystanie z majatku
lub nieumiejetnos¢ jego ochrony moze mieé
bezposredni negatywny wptyw na naszg zdolno$¢
do sprawnego i rentownego dziatania. Wszyscy
wspdlnie musimy zapobiega¢ utracie, niszczeniu,
kradziezom, niedozwolonemu lub niewtasciwemu
wykorzystywaniu oraz marnotrawieniu majatku
firmy.

Do majatku firmy wlicza sie m.in.:

* Zasoby fizyczne, takie jak obiekty w ktdrych
pracujemy, filmy, ksigzki, ptyty i wyposazenie
biurowe.

» Zasoby finansowe, takie jak gotdwka, papiery
wartosciowe, naleznosci i inwestycje.

¢ Informacje zastrzezone, w tym stanowigce
wiasnos¢ intelektualna, takie jak tajemnice
handlowe, materiaty multimedialne, patenty,
znaki towarowe, prawa autorskie, nazwy i tytuty
programéw oraz poufne dane stuzbowe.

* Prawa i licencje umowne.

¢ Systemy teleinformatyczne i dane, w tym dane
elektroniczne i wiadomosci zarchiwizowane
w tych systemach, wystane do lub z tych
systemoéw oraz dotyczace dziatalnosci firmy.
Uwaga: informacje firmowe znajdujace sie lub
przechowywane na urzadzeniach prywatnych,
urzadzeniach i/lub nosnikach danych nadal
podlegaja tym zasadom.

Ochrona informacji i zasobéw firmy Paramount

WYKORZYSTYWANIE |
ZASOBOW HRMY PARA

Przyktady niedozwolonego postepowania:

Wykorzystywanie systeméw informatycznych
firmy Paramount do pobierania lub wysytania
materiatéw, ktdre naruszajg przepisy prawa

o przeciwdziataniu nekaniu lub dyskryminacji
albo inne zasady obowigzujgce w Paramount.

Oszukancze oferowanie produktéw,
przedmiotéw lub ustug pochodzacych

z ktérychkolwiek systemoéw informatycznych
firmy Paramount albo prowadzenie dziatalnosci
biznesowej na rzecz podmiotdw innych niz
firma Paramount.

Niszczenie, modyfikowanie lub niedbate
uzywanie sprzetu komputerowego,
oprogramowania, urzadzen sieciowych,
drukarek, systemdw informatycznych oraz
wszelkich informadiji, ktére moga byc¢ przydatne
w sporach prawnych.

Uzywanie nieszyfrowanego laptopa, tabletu,
urzadzenia komérkowego lub zewnetrznego
urzadzenia pamieci masowej do kopiowania
lub zapisywania wrazliwych, poufnych i/lub
prywatnych informacji.

Przechowywanie informacji wrazliwych lub
danych osobowych na laptopie, tablecie,
urzadzeniu komérkowym lub zewnetrznym
urzadzeniu pamieci masowej, chyba ze
wymaga tego zakres obowigzkéw stuzbowych
oraz nie narusza to polityki bezpieczerstwa
informacgiji.

=\

Jesli potrzebujesz
dodatkowych informaciji lub
porady, zapoznaj sie z nasza

polityka bezpieczenstwa
informacji lub skontaktuj sie
z dziatem ochrony informaciji.

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

0 Nie wolno w zadnym przypadku uzywaé marek,
tytutdw, programéw itd. firmy Paramount
w ramach dziatan innych niz stuzbowe, chyba ze
za zgoda firmy Paramount wyrazong na pismie
albo w sposéb na ktéry wyrazit zgode dziat
prawny.

o Potwierdzenie, ze wszystkie dokumenty,
dane, nagrania, sprzet lub inne przedmioty
wykorzystywane w trakcie naszej pracy sa
i pozostana wtasnoscia firmy Paramount,
nawet jesli sa przechowywane na urzadzeniu
niefirmowym lub w lokalizacji wykorzystywanej
do prowadzenia dziatalnosci firmy; obejmuje
to prywatng komunikacje w mediach
spotecznosciowych, jesli praca firmy Paramount
jest wykonywana na tych platformach lub
jesli sa one wykorzystywane do publikowania
wrazliwych badz poufnych informagiji
biznesowych. Nalezy zachowa¢ ostroznos¢
podczas tworzenia osobistych dokumentéw na
komputerach i urzadzeniach firmy, poniewaz
moga one nie pozostac osobiste i pozostang
wiasnoscig firmy Paramount. Niniejsza polityka
bedzie zawsze uwzgledniac lokalne przepisy
prawa.

o Weryfikacja wszystkich dostawcéw
obstugujacych zasoby kreatywne badz
zwigzane z treSciami, we wspétpracy z zespotem
ds. bezpieczeristwa tresci firmy Paramount.

0 Nigdy nie ujawniamy tajemnic handlowych firmy
ani jej innych zastrzezonych informacji zadnym
osobom trzecim, jesli nie mamy na to zgody
przetozonych.

e Z chwilg zakorczenia pracy w firmie Paramount
zwracamy wszystkie posiadane materiaty
nalezace do firmy.

0 Zasoby firmy, w tym sprzet i stuzbowy czas,
wykorzystujemy do celéw prywatnych tylko
sporadycznie i w rozsgdnym zakresie.

e Przy korzystaniu z technologii firmy Paramount
wszelkie oprogramowanie czy sprzet musza
by¢ instalowane zgodnie z politykami
bezpieczenstwa informaciji firmy Paramount.
Zapobiega to potencjalnemu wprowadzeniu
ztosliwego oprogramowania do sieci
albo serwera (np. wirusa, robaka, konia
trojafiskiego, oprogramowania szpiegujacego,
ztosliwego oprogramowania, oprogramowania
wymuszajacego okup (ransomware) czy
zainfekowanych plikéw wykonywalnych).

o Korzystanie z poczty e-mail i poczty gtosowej
zgodne z politykami bezpieczenstwa informaciji
firmy Paramount.

Q Swiadomos¢, ze wszystkie wiadomosci
elektroniczne i wiadomosci poczty gtosowej
w systemach firmy Paramount nie stanowig
komunikaciji prywatnej. Firma moze
monitorowac ich tre$¢. Takie monitorowanie
jest zawsze prowadzone zgodnie z przepisami

miejscowego prawa.
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Zobowiazanie firmy Paramount
do ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji

W firmie Paramount szanujemy i chronimy prywatnos¢
oraz bezpieczenstwo informacji, ktére osoby nam
powierzaja i jesteSmy zobowigzani do gromadzenia,
wykorzystywania i ochrony danych osobowych zgodnie z
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
prywatnosci i ochrony danych. Chronimy dane osobowe
poprzez utrzymywanie programéw ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji zaprojektowanych w celu
reagowania na ryzyko operacyjne i prawne.

Dlaczego to jest istotne

Obowigzkiem kazdego pracownika firmy Paramount jest
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i regulacji
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych, ktére reguluja
gromadzenie, przetwarzanie, udostepnianie i ochrone
danych osobowych naszych klientéw, pracownikéw,
dostawcéw i partneréw biznesowych.

Nieprzestrzeganie tych przepiséw lub oczekiwan
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych oséb
fizycznych moze zaszkodzi¢ naszym pracownikom i
klientom oraz prowadzi¢ do znacznych grzywien i kosztéw
prawnych, uszczerbku na reputacji i zmniejszenia zaufania
publicznego.

Ochrona informacji i zasobow firmy Paramount

OCHRONA DANYCH HRMY PARAMOUNT
| DANYCH 0S0BOWYCH

Czym sa dane osobowe?

Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Osoba mozliwa do zidentyfikowania to osoba,
ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,
w szczegdblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, lokalizacja,
identyfikator internetowy (ktéry moze obejmowac adres
IP) badz jeden lub wiecej czynnikdw specyficznych dla
tozsamosci fizycznej, fizjologicznej, genetycznej,
psychicznej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej tej
osoby. Obejmuje to informacje, ktére odnosza sie, opisuja,
moga by¢ powiagzane lub moga by¢ w uzasadniony
sposdb potaczone, bezposrednio lub posrednio, z

konkretnym konsumentem lub gospodarstwem domowym.

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

@ Prywatnos¢ ma priorytetowe znaczenie dla firmy Paramount.

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujacych polityk firmy
Paramount dotyczacych prywatnosci, bezpieczenstwa

i poufnosci. Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz

Centrum prywatnosci .

Mniej znaczy wiecej. Wolno nam gromadzi¢, wykorzystywac
i przechowywac¢ wytacznie dane osobowe konieczne i istotne
w okreslonym celu biznesowym.

Postepuj przejrzyscie i sprawiedliwie. Zapewniamy osobom
odpowiednie zawiadomienie o sposobie, w jaki ich dane
osobowe beda gromadzone, wykorzystywane i udostepniane,
w tym w miare mozliwosci zapewniajac im wybdr w zakresie
wykorzystania ich danych osobowych (np. mozliwos¢ wyrazenia
sprzeciwu wobec marketingowych wiadomoéci e-mail). Pomysl,
zanim udostepnisz. Udostepniaj dane osobowe tylko tym
osobom, ktore majg potrzebe biznesowa ich poznania. Przed
udostepnieniem danych osobowych jakimkolwiek dostawcom
lub partnerom biznesowym nalezy skonsultowac sie z dziatem
prawnym, dziatem ds. bezpieczenstwa informaciji i grupa ds.
prywatnosci, aby upewni¢ sig, ze stosowane sa odpowiednie
mechanizmy kontroli i warunki umowne.

Pozbadz sie tego. Pozbad? sie danych osobowych po realizacji
celu, dla ktérego zostaty zebrane, chyba ze przechowywanie jest
wymagane przez obowigzujace prawo.

Jesli cos zobaczysz, powiedz cos. Nalezy niezwtocznie
zawiadomi¢ Zespét ds. bezpieczenistwa informacji, swojego
bezposredniego przetozonego lub dziat prawny w przypadku
podejrzen badz informacji dotyczacych naruszenia
bezpieczenstwa systemu, danych, tresci firmy Paramount albo

danych osobowych. 23
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Polityki ochrony informaciji
i prywatnosci firmy Paramount:

¢ Polityka ochrony informaciji

e Centrum prywatnosci

Jak chroni¢ informacje firmy
Paramount

Nalezy zawsze przestrzega¢ polityk bezpieczenstwa i prywatnosci
firmy Paramount oraz pamietac o tym, ze wymagane jest
szyfrowanie lub inne zabezpieczenia. Jest to szczegdlnie wazne,
gdy Twoja rola wymaga wykorzystywania zastrzezonych,
niepublicznych, poufnych informagiji i/lub danych osobowych.

Ochrona informacji i zasobow firmy Paramount

OCHRONA DANYGH FIRMY PARAMOUNT
| DANYGH 0SOBOWYCH

W przypadku angazowania oséb trzecich (w tym m.in. partneréw
biznesowych, dostawcdw, firm koprodukcyjnych), ktére mogg mie¢
dostep do informadiji firmy Paramount, w tym w szczegdlnosci
informadji zastrzezonych, niepublicznych, poufnych i/lub danych
osobowych klientéw/konsumentéw lub pracownikéw firmy
Paramount, powinny one przestrzegac polityk firmy Paramount, w
tym migdzy innymi stosowac¢ odpowiednie mechanizmy kontroli
dotyczace gromadzenia, wykorzystywania, bezpieczenstwa i
ujawniania informacji.

Zawsze konsultuj sie z przedstawicielem prawnym firmy Paramount
przed zgromadzeniem, wykorzystaniem i/lub udostepnieniem
jakichkolwiek informacii zastrzezonych, niepublicznych i poufnych
lub danych osobowych.

Najwazniejsze kroki podejmowane
w celu ochrony informacji firmy
Paramount

Wdrazamy i stosujemy uzasadnione techniczne, administracyjne

i fizyczne Srodki bezpieczenstwa, praktyki oraz procedury
zabezpieczajace sie¢ komputerowa firmy Paramount i systemy
elektroniczne w celu zapobiegania nieuprawnionemu dostepowi,
wykorzystaniu, modyfikacji, ujawnieniu, utracie albo usunieciu
danych osobowych w tym:

0 Nigdy nie podajemy innym osobom wtasnych danych
logowania do sieci.

0 Ograniczamy dostep jedynie do 0sdb, ktérym informacje takie
sg potrzebne w celu zgodnym z ich przeznaczeniem.

0 Tam, gdzie to mozliwe, pozbawiamy dane osobowe cech
umozliwiajacych identyfikacje poprzez zastosowanie takich
metod jak agregacja, haszowanie, tokenizacja, anonimizacja,
szyfrowanie itd.

Q Wykorzystujemy zatwierdzone bezpieczne mechanizmy do
wysytania albo przesytania danych osobowych wewnatrz i na
zewnatrz firmy.

e Zapewniamy, ze dokumentacja zawierajaca dane osobowe jest
prowadzona, przechowywana i usuwana zgodnie z polityka
i procedurami firmy Paramount.

Aby uzyska¢ wiecej informaciji, skontaktuj sie z
zespotem ds. bezpieczenstwa informacji i odwiedz

Centrum prywatnosci .
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Dlaczego to jest istotne

Jako firma posiadajaca ogromne zasoby
wiasnosci intelektualnej, ktdrg aktywnie
chronimy, potrafimy doceni¢ prawa wtasnosci
intelektualnej innych podmiotéw. Mamy
Swiadomos¢, ze akty piractwa i innego rodzaju
naruszenia nie tylko wptywaja na nasze wyniki
finansowe, ale wyrzadzajg szkode catej
gospodarce. Takie dziatania nie tylko sg
nielegalne, ale powoduja utrate miejsc pracy,
zarobkéw i przychoddw. Takie straty dotykaja
nas samych, naszych przyjaciot,
wspotpracownikéw i partneréw biznesowych.
Wszyscy odpowiadamy za unikanie dziatar
stanowigcych naruszenie czyichkolwiek praw
wiasnosci intelektualnej, w tym praw wtasnosci
intelektualnej firmy Paramount.

Co obejmujg prawa wtasnosci
intelektualnej?

~Prawa wtasnosci intelektualnej” obejmuja,
miedzy innymi prawa autorskie, patenty, prawa
dotyczace reklamy, prawa dotyczace
prywatnosci, prawa dotyczace dobrego imienia
(tzn. prawo do nie bycia zniestawianym),
licencje open spawy znaki ustugowe, znaki
towarowe oraz tajemnice handlowe.

Ochrona informacji i zasobow firmy Paramount

RESPEKTOWANIE PRAW
WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Przyktady naruszen praw wtasnosci
intelektualnej

Wgrywanie, pobieranie, przesytanie
strumieniowe, wysytanie wiadomosci e-mail
albo innego rodzaju rozpowszechnianie

muzyki, filmow, programow telewizyjnych,
ksigzek, artykutéw, oprogramowania, zdje¢, gier
interaktywnych albo innych materiatéw objetych
prawami autorskimi bez uzyskania wczesniejszej
zgody odpowiednich posiadaczy/a praw.

Kopiowanie, rozpowszechnianie, sprzedawanie,
pokazywanie albo wykonywanie wtasnosci
intelektualnej innych oséb bez uzyskania
wczesniejszej zgody odnosnego posiadacz/
odnosnych posiadaczy praw.

Opracowywanie albo wytworzenie nowego
materiatu, takiego jak muzyka, filmy, programy
telewizyjne, ksigzki, artykuty, oprogramowanie,
gry interaktywne albo zdjecia, uzywajac,
wigczajac, korzystajac albo w inny sposéb
opierajac sie na wtasnosci intelektualnej innych
0s6b bez uzyskania wczesniejszej zgody
odnosnego posiadacz/odnosnych posiadaczy
praw albo uzyskujac zgode w dziale prawnym.

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

0 Przestrzegamy wszystkich praw wtasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich,
znakéw handlowych, patentdw, tajemnic
handlowych, praw dotyczacych reklamy,
praw dotyczacych prywatnosci, praw
dotyczacych dobrego imienia (tzn. prawa
do niebycia zniestawianym) oraz licencji
open source znakdw ustugowych (zwanych
tacznie ,wtasnoécig intelektualna”).

® Nigdy nie powielamy, nie
rozpowszechniamy, nie pokazujemy,
nie wykonujemy ani w inny sposéb
nie korzystamy z cudzej wtasnosci
intelektualnej bez zgody witascicieli
wszelkich takich praw, chyba ze pozwalaja
nam na to przepisy prawa. Analogicznie,
nigdy nie wolno wykorzystywac ani
zezwala¢ innym osobom na korzystanie z
aktywow, technologii lub innych zasobéw
firmy Paramount w celu naruszania,
szkodzenia lub w inny sposéb tamania
praw wiasnosci intelektualnej innych oséb.

@ Konsultujemy sie z dziatem prawnym
przed podjeciem jakiejkolwiek wspdtpracy
komercyjnej lub biznesowej z jednostka
organizacyjna lub osoba, ktérg podejrzewa
sie o nieprzestrzeganie praw wtasnosci
intelektualnej firmy Paramount lub innych
podmiotéw.

® Nie korzystamy w zadnym przypadku
z witryn, aplikacji, programow, firm czy
ustug umozliwiajgcych czy promujacych
piractwo czy inny rodzaj naruszania praw
witasnosci intelektualne;j.

0 Uzyskanie zgody od firmy Paramount przed
wykorzystaniem marek, tytutéw, tresci czy
innej wiasnosci intelektualnej.

® Przy wykonywaniu pracy na rzecz firmy
Paramount nie korzystamy w zadnym

przypadku z nielicencjonowanego
oprogramowania na zadnych systemach ani
urzadzeniach firmy Paramount.

e Nigdy nie kopiujemy ani nie pobieramy
oprogramowania bez pozwolenia naszego
dziatu technicznego.

]
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RESPEKTOWANIE PRAW WEASNOSCE

INTELEKTUALNEJ

Czesto zadawane pytania

Pytanie:

Dzieta wykonane na zlecenie;
cesja praw wtasnosci
intelektualnej:

Przeczytatem w prasie artykut opisujacy
pewne inicjatywy firmy Paramount. Chciatbym
go pokazaé niektérym naszym dostawcom.
Czy moge zrobi¢ kopie artykutu i rozestac je
niewielkiej grupie ludzi?

Odpowiedz: Nie mozesz skopiowac artykutu

i rozpowszechnia¢ go wéréd innych oséb

bez zezwolenia posiadacza praw autorskich.
Skonsultuj sie z dziatem prawnym, aby upewnic
sie, ze takie dziatania sg dozwolone.

Pytanie: W jaki spos6b moge sie upewnié, ze dana
witryna / aplikacja / oprogramowanie /
firma / ustuga uczestniczy w piractwie czy
innego rodzaju naruszeniach praw wtasnosci

intelektualnej?

Odpowiedz: Skontaktuj sie z dziatem prawnym lub
wyslij wiadomos$¢ e-mail do zespotu
ds. bezpieczenstwa tresci w przypadku
watpliwosci dotyczacych tego, czy konkretna
witryna internetowa albo ustuga narusza
prawa wtasnosci intelektualnej.

Wszelkie prace autorskie lub inne prace podlegajace
prawom autorskim zwigzane z dziatalnoscia Paramount, ktére
pracownik przygotowuije lub tworzy (samodzielnie lub z
innymi osobami) w ramach zatrudnienia takiego pracownika,
Sg uwazane za ,prace wykonane na zlecenie” zgodnie z
amerykarniska ustawa o prawach autorskich. Zgodnie z

Pytanie: Czy moge publikowa¢ w Internecie materiaty amerykanskimi przepisami dotyczacymi praw autorskich
nalezace do firmy Paramount? A co firma Paramount jest uwazana zaréwno za autora, jak i
w przypadku, gdy jest to tylko méj prywatny wiasciciela praw autorskich takich dziet. Oznacza to, ze firma
blog? Paramount ma wytgczne prawo do wykorzystywania,
Odpowiedz: Mozemy rozpowszechniaé i publikowaé licencjonowania lub dowolnego innego uzywania tych dziet

w Internecie wytacznie te materiaty firmy
Paramount, na ktérych publikacje mamy
pozwolenie. Uzyskaj zgode firmy Paramount

przed skorzystaniem z nalezacych do niej tresci,

logotypu albo innej wtasnosci intelektualnej
w osobistych witrynach internetowych, blogach
albo innych mediach.

| e

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji, skontaktuj sie z cztonkiem dziatu
prawnego. Aby zgtosi¢ podejrzewane naruszenie jakiegokolwiek prawa wtasnosci
intelektualnej firmy Paramount (w tym w szczegdlnosci przypadki piractwa),
prosimy o kontakt z zespotem ds. bezpieczenstwa tresci firmy Paramount.
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i wynalazkow i w jakikolwiek sposéb uznany przez firme.

Jesli taka praca z jakiegokolwiek powodu nie jest prawnie
»praca wykonana na zlecenie” zgodnie z obowigzujacym
prawem i w odniesieniu do kazdego wynalazku, odkrycia,
koncepciji, procesu, metody, techniki lub czegokolwiek
innego, co Ty (samodzielnie lub z innymi) rozwijasz, tworzysz,
przygotowujesz, odkrywasz, wymyslasz lub ograniczasz do
praktyki w zakresie zatrudnienia w Paramount, zobowigzujesz
sie niezwtocznie podpisac wszelkie niezbedne dokumenty
prawne, aby dokonac cesji i przeniesienia wszystkich takich
praw, tytutéw i udziatéw we wszystkich powyzszych
kwestiach na rzecz Paramount. Zadne z powyzszych
postanowien nie ogranicza ani nie stanowi zrzeczenia sie
jakichkolwiek praw Paramount w odniesieniu do
ktéregokolwiek z powyzszych.
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Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

Dlaczego to jest istotne

Gdy pracownik nielegalnie przekazuje lub otrzymuje pienigdze,
podwaza to nasza uczciwosd, niszczy dobre imig, a pracownika i cata
firme naraza na powazne konsekwencje prawne. Jesli tapownictwo
jest podkreslane jako praktyka biznesowa, na szczeblu lokalnym,
przynosi to szkody mniej zamoznym cztonkom danej spotecznosci,
utrudniajgc osobom w tych regionach dostep do podstawowych
ddébr i ustug bez ponoszenia dodatkowych optat.

Co wiecej, istniejg liczne surowe przepisy prawa miedzynarodowego
zakazujgce tapownictwa w sektorze publicznym, co oznacza, ze
wszelkie upominki, niewazne jak drobne czy niepozorne, wreczane
zagranicznym funkcjonariuszom publicznym lub urzednikowi
miedzynarodowej organizacji publicznej moga zosta¢ uznane za
tapéwki, co moze mie¢ powazne konsekwencje. W zwiagzku z tym
nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy zadnych pieniedzy

ani innych zachet majacych przynies¢ nieuczciwg przewage.

Najwazniejsze definicje

Korupcja:

Niedozwolone wykorzystywanie urzedu lub wynikajacej z tego
wiadzy dla korzysci osobistych albo niedozwolone wykorzystywanie
witasnej mocnej pozycji w dziatalnosci komercyjnej.

tapowka:

Wreczanie, oferowanie, obiecywanie lub przyjmowanie débr
wartos$ciowych w celu zdobycia przychylnego traktowania. Nie
musza to by¢ pienigdze, a odbiorca nie musi przyja¢ tej propozycii.

tAPOWNICTWUI

Korzy$¢ majatkowa:

Moze to by¢ dowolny upominek, ktéry przynosi korzysci
beneficjentowi, np. gotdéwka, optacenie rozrywki, biletu na
wydarzenie kulturalne, partii golfa, przejazdu lub zakwaterowania,
oferta zatrudnienia lub zaptata za ustugi.

Funkcjonariusz publiczny:

Wybierany lub mianowany urzednik albo jakikolwiek inny
funkcjonariusz lub pracownik ktéregokolwiek organu zagranicznego,
krajowego, regionalnego lub lokalnego, terenowej jednostki
wykonawczej lub innej agenciji, komisiji, rady, urzedu lub funduszu
publicznego, w tym przedsigbiorstwa bedacego wtasnosciag skarbu
panstwa, takiego jak publiczne radio i telewizja, albo ktdrejkolwiek
innej jednostki budzetowej lub quasi budzetowe.

W tym pracownicy panstwowych mediéw, funkcjonariusze policji,
pracownicy administracji samorzadowej

(jak biura burmistrza albo administracji parkdéw narodowych),
pracownicy urzedéw gminy odpowiedzialni za udzielanie licendjj,
zezwolen albo wydawanie wiz albo wszelcy petnomocnicy,
konsultanci albo przedstawiciele dziatajgcy w imieniu wiadz.

Ptatnosc przyspieszajaca bieg spraw:

Okreslane réwniez mianem drobnych tapdwek, to pomniejsze
niestosowne ptatnosci, tapéwki albo poufne informacje o kursach
gietdowych przekazywane zagranicznym funkcjonariuszom
publicznym w celu przyspieszenia albo zapewnienia wykonania
rutynowych dziatart administracyjnych. Sa niedozwolone na mocy
polityki firmy Paramount.

Aby uzyskac wiecej informadji, zapoznaj sie ze szczegbtows Polityka firmy Paramount w sprawie

przeciwdziatania tapownictwu i korupgji albo skontaktuj sie z biurem ds. globalnego przestrzegania przepisow.

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy
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Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i zasad
firmy Paramount dotyczacych wreczania i przyjmowania upominkéw oraz
pokrywania kosztéw wydarzen kulturalno-rozrywkowych.

Nigdy nie oferujemy, nie obiecujemy ani nie przekazujemy niczego
wartosciowego funkcjonariuszowi publicznemu, urzednikowi
miedzynarodowej organizacji publicznej ani nikomu innemu w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowa lub z naruszeniem
jakichkolwiek przepiséw dotyczacych korupgiji.

Nigdy nie korzystamy z posrednikéw ani oséb trzecich, aby przekazac
niedozwolong ptatnosc.

Zawsze rejestrujemy wszystkie ptatnosci i rachunki w sposéb kompletny
i doktadny; nigdy btednie nie przypisujemy ani nie ukrywamy watpliwych
ptatnosci w ksiegowosci.

Skrupulatnie sprawdzamy przedstawicieli, monteréw, prowadzgcych i osoby
trzecie, z ktérymi mamy wspdtpracowac, razem z przedstawicielem dziatu
prawnego.

Konsultujemy sie z przedstawicielem dziatu prawnego przed zawarciem
jakiegokolwiek porozumienia z osobami trzecimi, ktére maja utrzymywac
kontakty z funkcjonariuszami publicznymi lub dziata¢ w imieniu firmy
Paramount.

Wystepujemy z wyprzedzeniem o aprobate do dziatu prawnego, dziatu
przestrzegania przepiséw lub dziatu relacji z podmiotami publicznymi firmy
Paramount, zanim pokryjemy uzasadnione i faktycznie poniesione wydatki
jakiegokolwiek funkcjonariusza publicznego albo wreczymy mu upominek.

Przekazujemy Formularz upowaznienia do zaproszenia urzednikéw
panstwowych na wydarzenie plenerowe do dziatu ds. zgodnosci i relacji z
podmiotami publicznymi w celu zatwierdzenia przed zaoferowaniem biletéw,
zakwaterowania lub transportu na jedno z naszych wydarzen plenerowych
(takich jak EMA, KCA itp.) jakiemukolwiek funkcjonariuszowi publicznemu.

Zgtaszamy wszelkie wptaty, upominki i refundacje kosztéw, ktére moga
budzi¢ watpliwosci dziatu ds. przestrzegania przepisow lub dziatu prawnego

firmy Paramount.
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Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

tAPOWNICTWUI

Czesto zadawane pytania

Pytanie:

Odpowiedz:

Pytanie:

Odpowiedz:

Pytanie:
Odpowiedz:

Prawda czy fatsz? Kazdy upominek wreczany
funkcjonariuszowi publicznemu musi najpierw
zostac zaakceptowany przez dziat prawny lub dziat
przestrzegania przepiséw.

Prawda. Niezaleznie od tego, jak mata jest to kwota lub
warto$¢ transakgji, wszystkie upominki przekazywane
funkcjonariuszom publicznym wymagaja uprzedniej
aprobaty.

Czy mozna przekazywac funkcjonariuszom publicznym
ptatnosci ,przyspieszajace zatatwienie spraw” w celu
szybszego uzyskania licencji, pozwolen lub innych
urzedowych dokumentéw?

Nie. Polityka firmy Paramount jednoznacznie zakazuije takich
ptatnosci. Jesli masz pytania dotyczace stosowalnosci tej
polityki do Twojej konkretnej sytuadiji, przed wptaceniem
pieniedzy skontaktuj sie ze spedjalista ds. przestrzegania
przepiséw, prawnikiem z dziatu prawnego lub prawnikiem
powigzanym z Twoja produkcja.

A co z wptatami na dziatalno$¢ polityczna lub cele
charytatywne w imieniu innej osoby?

Fundusze, aktywa albo obiekty nalezace do firmy
Paramount nie moga by¢ wykorzystywane do wspierania
zadnych zagranicznych politykéw ani partii politycznych
bez uzyskania wczesniejszej pisemnej zgody gtéwnego
radcy prawnego albo gtéwnego dyrektora ds. zgodnosci
firmy Paramount oraz wiceprezesa wykonawczego ds.
globalnej polityki publicznej i wspdtpracy z podmiotami
rzadowymi. Wptaty na cele dobroczynne wskazane przez
funkcjonariusza publicznego albo dokonane w jego imieniu
moga czasami stanowic ukryta tapdwke.

Pytanie:

Odpowiedz:

Pytanie:

A.
B.

C.

Odpowiedz:

Pytanie:

PASSPORT

Co w przypadku, gdy podczas podrézy stuzbowej znajde sie
w sytuacji, gdzie mam podstawy sadzi¢, ze od zaptacenia
pieniedzy zalezy moje zdrowie lub zycie?

Twoje zdrowie i bezpieczenstwo sa dla nas zawsze priorytetem.
W skrajnych przypadkach, gdy pracownik uwaza, ze taka
ptatnos¢ jest niezbedna do ochrony jego zdrowia lub
bezpieczenstwa, jest to dozwolone. Po dokonaniu ptatnosci pod
przymusem nalezy jak najszybciej skontaktowac sie z dziatem
ds. zgodnosci z przepisami. Nalezy zwréci¢ uwage, ze opdZnienie
w podrézy lub produkgji nie stanowi zagrozenia dla zdrowia.

Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie ze
szczegotowa Polityka firmy Paramount w sprawie
przeciwdziatania tapownictwu i korupciji albo skontaktuj
sie z biurem ds. globalnego przestrzegania przepiséw.

Ktére z ponizszych dziatari moga budzi¢ watpliwosci w Swietle
polityki firmy Paramount w sprawie przeciwdziataniu
tapownictwu i korupgji?
Przekazanie pienigdzy lokalnemu funkcjonariuszowi policji
w ramach pomocy na zorganizowanie lokalnego wydarzenia
Wreczenie biletéw na koncert na miejsca w pierwszym rzedzie
corce pracownika panstwowego przedsigbiorstwa
Agent celny zadajacy napiwku, ktéry pomoze Ci szybciej
przetworzy¢ dokumenty.
Wszystkie powyzsze. W kazdym z tych przyktadéw druga strona
moze zosta¢ uznana za funkcjonariusza publicznego, ktéremu
nie nalezy przekazywac wartosciowych débr. Jesli spotkasz sie
z podobnymi sytuacjami w swojej pracy, przed podjeciem dziatania
skonsultuj sie ze specjalista ds. przestrzegania przepisdw.

Z kim nalezy sie skontaktowac w przypadku zauwazenia
jakichkolwiek dziatan, ktére moim zdaniem moga naruszac¢
przepisy antykorupcyjne?

Skontaktowac sie z dziatem ds. zgodnosci lub dziatem prawnym
firmy Paramount.
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Dlaczego to jest istotne

Pranie brudnych pieniedzy i potajemne finansowanie do powazne
przestepstwa. Zgodnie z ustawodawstwem Stanéw Zjednoczonych
i innych krajéw, gdzie prowadzimy dziatalno$¢, przedsiebiorstwa
musza aktywnie przeciwdziata¢ wykorzystywaniu ich infrastruktury
do prania pieniedzy pochodzacych z nielegalnej dziatalnosci, ktére
stuza finansowaniu terroryzmu i innych przestepczych dziatan.
Zawsze z petnym zaangazowaniem przestrzegamy prawa w tym
zakresie. Nawet sugestia, Ze firma Paramount posredniczy

w przekazywaniu nielegalnych pieniedzy albo jest ,,niewinnym”
uczestnikiem takiego procederu, moze wyrzadzi¢ ogromna szkode
dobremu imieniu firmy. W zalezno$ci od okolicznosci, pranie
pieniedzy za posrednictwem firmy moze narazi¢ na powazne
konsekwencje prawne.

Czym jest pranie pieniedzy?

Pranie pieniedzy jest forma przestepstwa finansowego
polegajacego na ukrywaniu nielegalnego Zrédta srodkdw.

Mowiac konkretnie, kiedy nielegalna dziatalno$¢ generuje
przychody, osoba albo grupa dokonujaca przestepstwa czesto
starajg sie zachowa¢ uzyskane srodki i kontrolowac je,
jednoczesnie ukrywajac powigzania z podstawowa dziatalnoscia,
ktdra byta ich zrodtem. W tym celu moga ,prac” pienigdze. Innymi
stowy beda prébowac wprowadzi¢ je do oficjalnego systemu
finansowego, wykonac serie transakgji maksymalnie oddalajgcych
pienigdze od Zrddta, po czym uzy¢ tych pieniedzy na inne, juz
legalne cele albo inwestycje.

Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

WYKRYWANIE | ZAPOBIEGANIE

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji lub

porady, skontaktuj sie z biurem ds. globalnego
przestrzegania przepisow.

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

e Zachowujemy czujnos¢ w kwestii wszelkich niezwyktych
albo podejrzanych dziatan, zwtaszcza w odniesieniu do
wykorzystywania aktywéw, proceséw, albo systemow
biznesowych firmy Paramount do przekazywania pieniedzy.
Transakcje majace na celu pranie pieniedzy w zamysle maja by¢
skryte albo zakamuflowane i trudno moze by¢ oceni¢ czy dana
transakcja jest legalna.

e Kontaktujemy sie biurem ds. globalnego przestrzegania
przepiséw albo cztonkiem dziatu prawnego, jezel
zidentyfikujemy jakakolwiek podejrzang dziatalnos¢ albo mamy
pytania dotyczace legalnosci danej dziatalnosci finansowe;.
Zwracamy sie 0 pomoc w ocenie czy dana aktywno$¢ wymaga
dalszego sprawdzenia.

Q Eskalujemy na wyzsze szczeble ewentualne watpliwosci
dotyczace dziatan skrywajacych albo kamuflujgcych charakter,
miejsce, Zrédto, wtasnos¢ albo kontrole nad funduszami.

Na przyktad jezeli klient jest skryty i nie jest sktonny ujawnié¢
informadji, ktére zazwyczaj sa konieczne w celach biznesowych
albo zdaje sie zataja¢ swoja tozsamos¢, powinny to by¢ powody
do nabrania podejrzen.

Q Przekazujemy na wyzsze szczeble obawy zwigzane
z niezwyktymi, trudnymi do wyjasnienia transakcjami (np.:
kiedy klient przelewa pienigdze z jednego rachunku na drugi,
a nastepnie prosi nas o przelanie ich z powrotem na jeszcze inny
rachunek).

e Nigdy nie pozwalamy na przeniesienie funduszy, w gotéwce
albo jakiejkolwiek innej postaci, poza teren USA w sytuacjach,
ktére sg — albo zdaja sie by¢é — potaczone z bezprawna
dziatalnoscia.

Q Przestrzegamy wszystkich wymogow amerykarnskiego
ustawodawstwa w kwestii zgtaszania wptywdéw gotéwkowych
na kwoty przekraczajace 10 000 USD oraz wwozenia/
wywozenia ze Stanéw Zjednoczonych gotéwki na kwote
przekraczajaca 10 000 USD.

Q Zgtaszamy wszelkie znaczne ptatnosci w gotéwce na infolinii
OPENLINE albo do dziatu prawnego.
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Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

Dlaczego to jest istotne

Amerykaniskie sankcje handlowe zakazuja okredlonej
wspdtpracy biznesowej z konkretnymi osobami fizycznymi,
osobami prawnymi i pafistwami ze wzgledu na
bezpieczenstwo narodowe, kwestie polityczne i powody
ekonomiczne, np. wspieranie terroryzmu, udziat w przemycie
narkotykdw czy rozpowszechnianie broni masowego razenia.
Amerykanskie srodki kontroli eksportu maja zastosowanie w
przypadku eksportu, reeksportu lub transferu (w obrebie kraju)
okreslonych towaréw, oprogramowania lub technologii. Do
eksportu pewnych przedmiotéw (np. kamer z noktowizorem)
Lpodwdjnego zastosowania”, takich jak te, ktére moga by¢
wykorzystane przez zagraniczne rzady albo sity zbrojne,
konieczna moze by¢ licencja.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji lub

porady, skontaktuj sie z biurem ds. globalnego
przestrzegania przepisow.

Kto jest celem sankgiji
handlowych naktadanych przez
Stany Zjednoczone?

USA naktada sankcje na okreslone kraje (np.: Kuba

i Iran) jak i osoby fizyczne oraz podmioty z Listy SDN
oraz innych list prowadzonych przez Amerykanski Urzad
Kontroli Aktywdw Zagranicznych Departamentu Skarbu
(OFACQ). Z lista SDN OFAC oraz z informacjami

0 amerykanskich sankcjach handlowych mozna sie
zapoznac¢ w witrynie internetowej OFAC.

Od sierpnia 2025 r. Kuba, Iran, Korea Pétnocna, Syria i
region Krymu na Ukrainie, a takze tak zwana Doniecka
Republika Ludowa i tak zwana tugariska Republika
Ludowa, ktdre sg regionami pozarzadowymi na Ukrainie,
podlegaja kompleksowym sankcjom USA. Rzad
Wenezueli oraz pewna liczba rosyjskich oséb fizycznych,
instytucji finansowych oraz podmiotéw kontrolowanych
przez skarb parstwa sa réwniez objete istotnymi
sankcjami przez rzad USA, co tworzy szereg
praktycznych ograniczen dla dziatalnosci biznesowej

w tych krajach.

MIEDZYNARODOWYCH SANKCJI|
KONTROLI EKSPORTU, PRZEPISOW ANTYBOJKOTOWYCH
DOTYCZACYCH WSPOtCZESNEGO NIEWOLNICTWA

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy

©

©

W stosownych przypadkach
weryfikujemy z dziatem prawnym
firmy, czy nasza globalna dziatalno$¢
handlowa jest zgodna z wszelkimi
odnos$nymi przepisami prawa.

Z wyprzedzeniem konsultujemy sie

z biurem ds. przestrzegania przepiséw
albo z dziatem prawnym firmy w sprawie
wszelkich planowanych dziatari
dotyczacych krajéw objetych sankcjami
przez USA albo innych systeméw
prawnych wysokiego ryzyka. W celu
unikniecia watpliwosci odpowiednia
lista krajéw nie ogranicza sie tylko do
tych wymienionych w punkcie ,,Kto jest
objety sankcjami handlowymi USA”.

Podejmujemy stosowne kroki w celu
weryfikacji potencjalnych klientéw
oraz partneréw biznesowych pod
wzgledem umieszczenia na Liscie
wyszczegolnionych obywateli i os6b
zablokowanych (Lista SDN) jak

i podmiotéw bedacych w 50% lub
wiecej w posiadaniu dowolnej SDN,
niezwtocznie kontaktujac sie z dziatem
zgodnosci lub dziatem prawnym firmy
Paramount.

©

©

©

©

Pamigtamy, ze dodatkowe kraje, osoby
albo podmioty mogg zostac objete
ograniczeniami handlu przez USA

W przysztosci w miare naktadania
nowych sankcji — kontaktujemy sie

z biurem ds. przestrzegania przepiséw
albo dziatem prawnym firmy Paramount
niezwtocznie jedli istniejg podejrzenia, ze
moze miec to znaczenie dla podmiotéw
albo 0s6b fizycznych, z ktérymi
podijelisSmy wspdtprace.

Konsultujemy sie z dziatem prawnym
przed wystaniem zaawansowanego
albo wyspecjalizowanego sprzetu do
innego kraju.

Nie uczestniczymy w bojkotach
Izraela ani innych bojkotach, ktére
sg zabronione lub karane na mocy
ustawodawstwa amerykariskiego
i innych wtasciwych przepiséw.

Niezwtocznie zgtaszamy wszelkie
zadania zwigzane z bojkotami do
dziatu prawnego firmy Paramount
albo, w przypadku cztonkéw zarzadu,
do sekretarza korporacyjnego firmy
Paramount.
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Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

MIEDZYNARODOWYCH SANKCJII
KONTROLIEKSPORTU PRZEPISOW ANTYBOJKOTOWYCH
DOTYCZAGYGH WSPOEGZESNEGO NIEWOLNICTWA

Kiedy obowigzuja amerykanskie
przepisy o kontroli eksportu?

Amerykanskie przepisy dotyczace kontroli eksportu maja zastosowanie do
eksportu, reeksportu i transferdw krajowych towaréw regulowanych przez
amerykanskie przepisy dotyczace administracji eksportu, w tym sprzetu,
oprogramowania i technologii pochodzacych z USA. Pozwolenia na wywdéz
moga by¢ konieczne w przypadku zaawansowanego sprzetu, takiego jak
sprzet noktowizyjny albo specjalne kamery filmowe i produkcyjne albo
produkty zawierajgce oprogramowanie szyfrujgce, lub innych wysytek do
wybranych uzytkownikéw koricowych lub krajéw.

Przepisy antybojkotowe

Co do zasady, amerykanskie przepisy antybojkotowe zakazuja
brania udziatu w zagranicznych bojkotach uznanych za nielegalne
w Swietle przepiséw amerykariskich, co obecnie oznacza bojkot
Izraela przez Lige Arabska. Zakazane dziatania obejmuja: odmowe
wspotpracy z okreslonymi osobami; stosowanie dyskryminacyjnych
praktyk zatrudnienia; przekazywanie informacji o rasie, pochodzeniu
etnicznym, wyznaniu, ptci lub narodowosci osoby; przekazywanie
informadcji o prywatnych lub biznesowych powigzaniach osoby

z bojkotowanym krajem lub z jakakolwiek inng osoba objeta
zakazem wspdtpracy z bojkotowanym krajem; stosowanie
akredytyw zawierajacych klauzule bojkotowe.

Amerykanskie przepisy wymagajg réwniez zgtoszenia wszelkich
zadan przestrzegania takiego bojkotu. Jezeli otrzymasz takie
zadanie, w tym zadanie przestrzegania praw kraju biorgcego udziat
w takim bojkocie (np. Iraku, Kuwejtu, Libanu, Libii, Kataru, Arabii
Saudyjskiej, Syrii oraz Jemenu), nalezy powiadomic o tym nasze
biuro ds. przestrzegania przepiséw albo dziat prawny albo,

w przypadku cztonkdéw zarzadu, sekretarza korporacyjnego firmy
Paramount.

Rozpoznawanie beneficjentéw
rzeczywistych

Nasza wspdtpraca handlowa rozwija sie na miedzynarodowych
rynkach, wazne jest wiec, aby nasze porozumienia z nowymi firmami
nie narazaty firmy Paramount na konsekwencje prawne. Sankcje
natozone na osoby fizyczne albo podmioty automatycznie stosuje
sie zmocy prawa USA do wszelkich podmiotéw, ktérych 50% lub
wiecej udziatéw znajduije sie w posiadaniu objetej sankcjami osoby.

Whasnie dlatego konieczne moze byc¢ rozpoznawanie faktycznych
wiascicieli innych firm przed nawigzaniem z nimi wspétpracy. Ma to
na celu upewnienie sig, ze wtasciciele i dyrektorzy takich firm nie
figuruja na zadnej liScie os6b objetych sankcjami ani nie maja
ktopotliwych powigzan z funkcjonariuszami publicznymi w tych
krajach. Sposéb naktadania sankgji w innych krajach bywa rézny w
zaleznosci od wiasnosci lub kontroli. W przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych kontraktéw w kraju podlegajacym amerykariskim
sankcjom handlowym lub innych jurysdykcji wysokiego ryzyka
nalezy skonsultowac si¢ z dziatem ds. zgodnosci lub dziatem
prawnym.

Przepisy dotyczace wspétczesnego
niewolnictwa i handlu ludzmi

Firma Paramount przestrzega wszystkich obowiazujacych przepiséw,
ktdre zakazujg wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi. W
zwigzku z tym stosujemy zasade zerowe;j tolerangji dla
wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludZmi. Doktadamy wszelkich
staran, aby wspdtczesne niewolnictwo nie znalazto miejsca w
naszych operacjach i taricuchach dostaw. Oczekiwania te dotycza
zaréwno wiasnych dziatar firmy Paramount dotyczacych
zaopatrzenia, jak i licencjobiorcéw, dostawcdw i zaktaddw
produkcyjnych zaangazowanych w wytwarzanie naszych produktow.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji lub porady, skontaktuj

sie z biurem ds. globalnego przestrzegania przepisow.
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Dlaczego to jest istotne

Przepisy antymonopolowe chronig konsumentéw
poprzez wymuszanie konkurendji, ktdrej owocami
sa mozliwos¢ wyboru i innowacyjno$¢ produktéw.
Kazdy kraj, w ktérym prowadzimy dziatalnosé¢,
uchwalit przepisy o ochronie konkurengji, ktére
€zynig dziatalno$¢ ograniczajaca konkurencje
bezprawna, co obejmuije dziatania takie jak
ustalanie cen z konkurencja, udostepnianie
informacji dotyczacych konkurencyjnosci,
ustalanie z konkurentami regulaminéw
licencjonowania, sprzedazy albo kupna tresci oraz
dzielenie rynkéw. Umowy, ktdre naruszajg
powyzsze przepisy prawa, sa niewykonalne,

a naruszenie powyzszych przepiséw moze
skutkowa¢ surowymi sankcjami cywilnymi

i karnymi przeciwko zaréwno firmie Paramount, jak
i zainteresowanym pracownikom. Z tego wzgledu
nigdy nie zawieramy z naszymi konkurentami
umadw ani nie prowadzimy rozméw, ktdére
okreslatyby ceny czy postanowienia albo dzielity
rynki czy tez wykluczaty konkurentéw z rynku.

Sygnaty ostrzegawcze

Zmowa cenowa miedzy konkurentami

Niezgodne z prawem oraz polityka dotyczaca
konkurentéw firmy Paramount jest zawieranie
umowy albo porozumienia, na piémie albo w innej

Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

PRZESTRZEGANIE

formie, bezposredniego albo dorozumianego,
formalnego albo nieformalnego, w celu okreslenia
/ podniesienia / ustalenia / ustabilizowania albo
nawet obnizenia cen czy tez wyeliminowania albo
obnizenia ceny (albo wynagrodzenia) konkurengji.

Podziat rynkéw miedzy konkurentami

Zgodnie z przepisami prawa i polityka firmy
Paramount nie wolno zawiera¢ z konkurentami
zadnych uméw ani porozumien, ktérych efektem
jest odgdry podziat klientdw, pracownikéw/
potencjalnych pracownikéw, profili dziatalnosci lub
terytoriéw geograficznych.

Udziat w branzowych stowarzyszeniach

Firma Paramount i jej spétki zalezne sg cztonkami
wielu branzowych stowarzyszen. Ich dziatalnos¢
czesto stymuluje konkurencje na rynku i przynosi
szereg korzysci finalnym konsumentom. Udziat
w pracach tych organizacji moze obejmowac
spotkania z konkurentami. Uczestniczac

w zebraniach stowarzyszen lub w innych
dziataniach w imieniu firmy Paramount/spétek
zaleznych, musimy bardzo uwazaé, aby dyskusja
nie zeszta na zabronione tematy. Formalne
spotkania stowarzyszen branzowych powinny
odbywa¢ sie wedtug ustalonego porzadku
spotkania (przekazywanego z wyprzedzeniem
uczestnikom i radcy prawnemu) i powinien z nich
by¢ sporzadzany szczegétowy protokét (rozestany
po spotkaniu uczestnikom i radcy prawnemu).

Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z Polityka w

albo skontaktuj sie

z biurem ds. globalnego przestrzegania przepiséw.

Jak to wyglada w naszej codziennej pracy
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©

Nigdy nie podejmujemy ani nie
uczestniczymy w formalnych ani
nieformalnych umowach z konkurentem,
ktére ograniczatyby konkurencje.

Nie przyjmujemy od konkurentéw
informacji cenowych ani innych wrazliwych
danych, a takze sami nie przekazujemy
takich informacji.

Nigdy nie dzielimy sie danymi dotyczacymi
cen albo informaciji rynkowych, ktére nie
zostaty ujawnione publicznie.

Wstrzymujemy dyskusje, ktére mogtyby
zej$¢ na niewtasciwe tematy albo, jesli to
konieczne, wycofujemy sie z wszelkich
spotkan z konkurentami i jasno ogtaszamy
nasze odejscie tak, aby zostato to
odnotowane, a oprocz tego angazujemy
dziat prawny firmy Paramount w celu oceny
wszelkich watpliwosci dotyczacych tego,
czy taka dyskusja jest wtasciwa.

Unikamy nawet najmniejszego stwarzania
wrazenia, ze zawarliSmy z konkurentami
skryte porozumienie w kwestii cen,
wynagrodzenia, warunkéw i postanowien
umdw albo podziatu klientéw i rynkéw.

Znamy i stosujemy sie do Polityki
Przestrzeganie ustawodawstwa
antymonopolowego w kontaktach

z klientami i dostawcami firmy Paramount
— dotyczy to zwtaszcza pracownikow,

ktérzy podejmujg decyzje w powyzszych

obszarach — aby zapewni¢, ze w naszych
kontaktach z klientami i dostawcami
zawsze stosujemy sie do przepisow
antymonopolowych i dotyczacych
konkurencgiji.

Podejmujemy decyzje dotyczace
zatrudnienia niezaleznie i w oparciu
0 nasze potrzeby i warunki rynkowe,
natomiast nigdy nie w powigzaniu

z naszymi konkurentami.

Konsultujemy z dziatem prawnym firmy
Paramount planowane porozumienia

z konkurentami dotyczace wspdlnych
standardéw technicznych, wystepowania

w sporach sagdowych, egzekwowania
prawa lub dziatar lobbingowych (poniewaz
przy nieprawidtowym wdrozeniu takie
porozumienia moga zostac uznane za
monopolistyczne).

Wystepujemy do dziatu prawnego firmy
Paramount o zgode na dotaczenie do
branzowego stowarzyszenia, ktérego firma
Paramount nie jest jeszcze cztonkiem.

Konsultujemy sie z dziatem prawnym firmy
Paramount w kwestiach proponowanych
umow, ktdre moga skutkowac
wykluczeniem rywali z dostepu do rynku,
w szczegoélnosci w obszarach, w ktérych

mamy duzy udziat w rynku.
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Dlaczego to jest istotne

Uwazamy, ze wszystkie transakcje zawierane przez

firme Paramount musza byc¢ skrupulatnie

i poprawnie rejestrowane, poniewaz tylko wtedy
bedziemy w stanie prawidtowo sporzadzac
sprawozdania finansowe oraz dysponowac
faktycznym obrazem naszych aktywdw,
zobowigzan i wynikéw finansowych. Ponadto
procedury ksiegowe i sprawozdawcze muszg
gwarantowac rzetelnos¢ i prawdziwosc¢ informacii
zgodnie z ogodlnie akceptowanymi zasadami

rachunkowosci (GAAP) obowigzujacymi w Stanach
Zjednoczonych. Nalezy dokumentowac wszystkie

transakgje, a archiwa przechowywac przez okres
wskazany w odpowiednich zasadach.

Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

PROWADZENIE

Pod zadnym pozorem nie mozemy ksiegowac ani
poswiadcza¢ nieprawdziwych danych finansowych,
a w razie uzyskania wiedzy o takich praktykach
musimy je niezwtocznie zgtaszac. Stosujemy sie do
wszystkich wewnetrznych zasad ksiegowych,
macierzy delegowania uprawnien i zatwierdzania
oraz proceséw kontroli wewnetrznej firmy
Paramount.

DOKUMENTACJI

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

©

©
©

]

Nie aprobujemy ani nie dokonujemy ptatnosci, jesli wiemy,
ze postuza one do celéw innych niz podane w towarzyszacej
dokumentagji, albo jesli taka akceptacja przekracza nasze
kompetencje.

Przyjmujemy petnag odpowiedzialnos¢ za wszelkie Srodki
finansowe i zasoby Paramount pozostajgce pod nasza kontrola.

Nie wykorzystujemy zasobdéw, obiektdw ani ustug firmy
Paramount do niewtasciwych celéw.

Nigdy nie sporzadzamy ani nie prezentujemy zadnych
sprawozdan finansowych w sposéb oszukariczy, np. poprzez
skrywanie lub fatszowanie informacji przekazywanych
zewnetrznym audytorom albo podawanie nieprawdziwych
informacji w kwartalnych raportach/kontrolach.

Nigdy w sposéb nieprawdziwy nie wypetniamy ani nie
prowadzimy dokumentacji finansowej firmy Paramount.
Przyktadem takich fatszerstw jest m.in. Swiadome ksiegowanie
sprzedazy lub wydatkéw w btednych okresach, zaliczanie do
majatku trwatego pozycji stanowigcych majatek obrotowy;,
nieodnotowywanie okreslonych uméw i porozumien z klientami
lub dostawcami oraz wpisywanie wydatkdw prywatnych jako
stuzbowych.

Informujemy dostawcdw, ze musza przestrzegac naszych
praktyk biznesowych i zasad, a dziat prawny informujemy
o przypadkach nieprzestrzegania tych wymagan.

Nigdy nie ktamiemy na temat zawartosci naszej dokumentacji
finansowej, sprawozdan finansowych ani raportéw z audytu
firmy Paramount.
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Oczekiwania w zakresie
kontaktéw z audytorami

Nie wolno takze wywiera¢ wptywu na audytora, by wystawit raport o
oswiadczeniach finansowych firmy Paramount, odwodzi¢ audytora lub
jego przedstawiciela od przeprowadzenia kontroli, weryfikacji lub innych
czynnosci, uniemozliwia¢ mu sporzadzenie opinii, powodowac wycofanie

juz wydanej opinii ani zachecac audytora lub przedstawiciela do

nieprzekazywania niekorzystnych informacji komitetowi audytowemu firmy

Paramount.

Doktadne ujawnianie informacji

Ponadto dyrektor generalny, dyrektor finansowy i dyrektor ds. ksiegowosci

(tacznie ,Gtéwni dyrektorzy finansowi”) sa odpowiedzialni za petne,

uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate ujawnianie w okresowych

Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

PROWADZENIE
DOKUMENTACJI

raportach, ktére spétka musi ztozy¢ w amerykaniskiej Komisji Papierow
Wartoéciowych i Gietd. W zwiazku z tym obowiazkiem kazdego starszego
dyrektora finansowego jest niezwtoczne informowanie Komis;ji ds.
ujawniania informacji sp6tki o wszelkich istotnych informacjach, o ktérych
moze on sig dowiedziec, ktdre majg wptyw na ujawnienia dokonywane
przez sp6tke w publicznych dokumentach i w inny sposéb pomagaja
odpowiednim cztonkom kierownictwa wyzszego szczebla w wypetnianiu
ich obowigzkéw zwigzanych ze sprawozdawczoscia finansowa i kontrolg
ujawniania informacji oraz wewnetrzna kontrola sprawozdawczosci
finansowej spotki.

Wiasciwe upowaznienia/
zatwierdzenia

Kazda transakcja musi zosta¢ odpowiednio zatwierdzona.
Stosujemy klika rodzajéw upowaznien:

¢ Upowaznienie do zatwierdzania transakgji (np. jak to zostato
wyszczegodlnione w Macierzy autoryzacji i zatwierdzania firmy

Paramount).

¢ Upowaznienie do podpisywania uméw i innych dokumentéw
wigzacych prawnie firme Paramount.

¢ Upowaznienie do wykonywania transakgji (np. do ,naciéniecia
przycisku” w oknie przelewu).

Kazdy z nas ma obowigzek dbaé, aby we wszystkich transakcjach,
w ktérych uczestniczymy, byty przestrzegane wtasciwe aprobaty,
procedury realizacji, wymogi ztozenia podpisdw i nasze wtasne
limity autoryzacyjne.

Jedli masz jakiekolwiek pytania w sprawie wymogoéw lub limitéw
autoryzacyjnych, skontaktuj sie z wtasciwym przedstawicielem
zespotu kontroleréw finansowych firmy Paramount lub

z prawnikiem.

Jak to wyglada w naszej
codziennej pracy

Q Zawsze kompletnie oraz rzetelnie przedstawiamy wyniki

dziatalnosci, kondycje finansowa i przeptywy pieniezne w firmie
Paramount.

e Nigdy swiadomie nie naruszamy miejscowych wymogoéw

ustawowych ani w zaden sposob nie wptywamy, nie
przymuszamy, nie manipulujemy ani nie wprowadzamy

w btad zadnych pracownikéw firmy Paramount zajmujacych
sie finansami, niezaleznych ksiegowych lub rewidentéw

ani przedstawicieli, jesli wiemy/powinnismy wiedzie¢/
podejrzewamy, ze nasze dziatania moga spowodowac
zafatszowanie sprawozdar finansowych, zeznar podatkowych
oraz innych dokumentéw.

e Kontaktujemy sie z infolinia OPENLINE, jesli mamy pytania

lub watpliwosci obawiamy sie zwrdci¢ bezposrednio do
przetozonego lub uzy¢ poczty elektronicznej.

Przestrzegamy:

* Polityk w sprawie rachunkowosci i kontroli wewnetrznej
firmy Paramount

¢ Polityki w sprawie konsultacji korporacyjnych firmy
Paramount

¢ Polityki w sprawie autoryzacji i zatwierdzen firmy
Paramount

¢ Matrycy autoryzaciji i zatwierdzen firmy Paramount

W celu uzyskania dodatkowych informacji, prosimy przejrze¢

Polityki dotyczace ksiegowosci i kontroli wewnetrznych
albo skontaktowac sie z przedstawicielami dziatu kontroli

wewnetrznej wtasciwych dla danej jednostki biznesowej.
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Rzetelne i uczciwe postepowanie w biznesie

[APOBIEGANIE

Jak to wyglada w naszej

codziennej pracy

©

Dlaczego to jest istotne

Uchylanie si¢ od ptacenia podatkéw oraz umyslnie
i nieuczciwe postepowanie umozliwiajgce osobie
trzeciej uchylanie si¢ od ptacenia podatkow jest
przestepstwem w wiekszosci krajéw. W pewnych
okolicznosciach niewdrozenie uzasadnionych
procedur zapobiegajgcych utatwianiu unikania
opodatkowania przez osoby zwigzane z firma
Paramount, takie jak pracownicy, petnomocnicy albo
osoby swiadczace ustugi nam albo w naszym
imieniu, moze réwniez stanowic¢ przestepstwo.

©

Nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw
podatkowych w kazdym miejscu, w ktorym
prowadzimy dziatalnos¢, moze skutkowac
odpowiedzialnoscig karng lub cywilng dla firmy
Paramount oraz moze mie¢ powazne konsekwencje
dla firmy, naszych partneréw biznesowych jak i oséb
unikajacych opodatkowania oraz utatwiajacych
unikanie opodatkowania. Nawet sugestia, ze firma
Paramount umozliwita uchylenie sie od ptacenia
podatkéw moze spowodowac ogromne szkody na
dobrym imieniu firmy.

W celu uzyskania dalszych wytycznych, skontaktuj sie z

Unikamy dziatan, o ktérych wiemy, albo co do ktérych
podejrzewamy, ze moga pomagac albo stanowi¢ pomocnictwo,
doradzanie albo zachete albo w jakikolwiek inny sposéb
utatwia¢ innej osobie albo organizacji unikanie opodatkowania.

Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa
(wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalno$é) i polityk firmy
Paramount majacych na celu zapobieganie unikaniu podatkéw i
utatwianiu ich prowadzenia.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych polityk firmy
Paramount, ktére zostaty zaprojektowane tak, aby zapobiegac
unikaniu opodatkowania i utatwianiu unikania.

Wdrazamy procedury zapobiegajace unikaniu opodatkowania
i utatwianiu unikania, w tym przez osoby albo przedsiebiorstwa
zwigzane z firmg Paramount.

Poprawnie i doktadnie rejestrujemy wszystkie transakgcje albo
ustugi wyswiadczone przez albo w imieniu firmy Paramount

w naszych ksiegach i rejestrach w taki sposoéb, aby firma mogta
monitorowac zgodno$¢ z wymogami podatkowymi i innymi
wymogami prawnymi.

Zachowujemy czujnos¢ w kwestii podejrzanych dziatan oraz
natychmiast zgtaszamy obawy do miedzynarodowego dziatu
podatkowego firmy Paramount, jezeli podejrzewamy, ze moze
dochodzi¢ do naruszenia obowigzujacych przepiséw prawa
albo polityk firmy Paramount w odniesieniu do unikania
opodatkowania albo utatwiania unikania opodatkowania.

miedzynarodowym zespotem ds. podatkéw.
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INFORMACJE DODATKOWE

Bezptatny miedzynarodowy numer infolinii OPENLINE oraz
»drobny druk” (znane takze jako informacja dodatkowa i materiaty)

Chcesz przejrze¢ wczesniejsza czes¢ DPB? Kliknij temat ponize;j:

o> WooeloaJos os oo or oo

Wprowadzenie do DPB
Stosowanie naszej DPB
Wyszukiwanie kluczowych informacji
w kazdym rozdziale

Nasze wspélne obowiazki
Obowiazki pracownikéw

Obowiagzki przetozonych, dyrektoréw
i partneréw biznesowych

Utrzymanie naszego DPB poprzez
zadawanie pytan i zgtaszanie
watpliwosci

Zabieranie gtosu i zasieganie wskazéwek
Zabieranie gtosu i zakaz dziatart odwetowych
Zgtaszanie probleméw

Kreowanie wspaniatego miejsca

do pracy

Propagowanie miejsca pracy wolnego

od nekania

Zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy

Dziatanie w najlepszym interesie
firmy Paramount
Unikanie konfliktéw intereséw

Informacje dotyczace prezentdéw, imprez rozrywkowych i

innych uprzejmosci

biznesowych

Poufnos¢, wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami warto$ciowymi i uczciwe
ujawnianie informacji

03
03

04

05
05

06

o7
org
08
09
10

10
12

13
13

14

16

05 Wystepowanie w roli ambasadora

catej organizaciji

Odpowiedzialne korzystanie z mediéw
spotecznosciowych

Wypowiadanie si¢ w imieniu firmy
Angazowanie sie w dziatalno$¢ polityczna

Ochrona informacji

i zasobo6w firmy Paramount
Wykorzystywanie i ochrona zasobéw

firmy Paramount

Ochrona danych firmy Paramount

i danych osobowych

Respektowanie praw wtasnosci intelektualnej

Rzetelne i uczciwe postepowanie

w biznesie

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupgji
Wykrywanie i zapobieganie praniu pieniedzy
Przestrzeganie miedzynarodowych sankgcji

i kontroli eksportu, przepiséw antybojkotowych
i dotyczacych wspotczesnego niewolnictwa
Przestrzeganie ustawodawstwa
antymonopolowego

Prowadzenie kompletnej i prawidtowej
dokumentagji

Zapobieganie uchylaniu sig¢ od ptacenia
podatkdw i jego utatwianiu

Informacje dodatkowe

Bezptatny kontakt z infolinig OPENLINE
na catym Swiecie

Wazne uwagi i materiaty

18
18

19
21

22

22

23
25

27
27
29
30
32
33
35

36

37
38

36



Informacje dodatkowe

BEZPLATNY KONTAKT Z INFOLINIA

Mozna réwniez dokonac
zgtoszenia na infolinii
OPENLINE, korzystajac z

OPENLINE

tego kodu QR:

Potaczenia miedzynarodowe
Najtatwiejszym sposobem dokonania Bez nv kraiowv numer kierunk
zgtoszenia jest odwiedzenie strony ezptatny krajowy numer kierunkowy
internetowej OPENLINE.Paramount.com Argentyna Francja Meksyk Republika Potudniowej Afryki
OPENLINE jest dostepna w wielu jezykach. 0800-345-4305 0800 90 87 17 8007770476 080 0014675
Australia Niemcy Holandia Korea Potudniowa
. . 1800549797 8001811034 800 222993 080-880-2118
Telefoniczne numery kierunkowe . . . ]
dla poszczeaslnvch kraiéw Belgia Hongkong Nowa Zelandia Hiszpania
P gotny J 0800 13 305 800902141 0800 443 969 900751345
Instrukcje dzwonienia Brazylia Wegry Nigeria Szwecja
Potgczenia krajowe (USA, Kanada, 0800 000 0441 06 80 019 661 01227 9242 02079 00 05
Wyspy Dzigwicze Standéw Zjednoczonych, Chile Indie Norwegia Szwaijcaria
Portoryko i Guam): 800914465 022 5097 2741 80062261 0800 000 370
1. Nalezy wybrac¢ nr 855-833-5027. Chiny Irlandia Filipiny Turcja
4001205051 1800771100 02 82312984 8.00492E+13
Kolumbia Izrael Polska Zjednoczone Emiraty
01-800-5189197 1-800-015-514 800005347 Arabskie
Czechy Witochy Portugalia 8000120208
800880915 800836951 800815076 Wielka Brytania
Dania Japonia Rosja i Irlandia Pétnocna
80703583 0800-3007420 8 (800) 301-87-06 808196 2142
Finlandia Malezja Singapur
0800 416336 1546000512 8004922795
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Informacje dodatkowe

WAZNE UWAGH

Niniejsza Deklaracja zastepuje wszystkie
wczesniejsze wersje deklaracji postepowania

w biznesie firmy Paramount. W niektérych
przypadkach firma Paramount moze tez stosowac
bardziej szczegétowe zasady i/lub umowne
porozumienia w okreslonych dziedzinach
objetych Deklaracja. Te doktadniejsze
postanowienia obowigzujg, a jesli sa nowsze,
moga miec pierwszenstwo. W razie zaistnienia
faktycznego lub domniemanego konfliktu miedzy
dokumentami decyzje o ich hierarchii podejmie
radca prawny lub dyrektor ds. przestrzegania
przepiséw w Paramount.

KLAUZULA SALWATORYJNA

Jesli ktérekolwiek postanowienie tej Deklaradji
zostanie uznane za niedozwolone, niewazne lub
niemozliwe do wyegzekwowania z powodu
jakiegokolwiek przepisu prawa lub publicznie
obowiagzujacej zasady, pozostate zapisy
zachowuija petna moc.

NIEWYGASAJACE ZOBOWIAZANIA

Niektére zobowigzania wynikajace z tej Deklaradji
pozostaja w mocy po ustaniu stosunku pracy.

OGOLNA INFORMACJA O TEJ DEKLARACJI

Wszelkie pytania dotyczace tej Deklaracji, w tym
jgj interpretadji i stosowalnosci, nalezy kierowac
do swojego bezposredniego przetozonego,
kierownika dziatu, przedstawiciela dziatu kadr,

prawnika ze swojej jednostki organizacyjnej lub
specjalisty ds. przestrzegania przepisow.
Cztonkowie zarzadu powinni kontaktowac sie

z Sekretarzem korporacyjnym lub z dyrektorem
firmy Paramount ds. przestrzegania przepisdw.

SPECJAL[SCI DS. PRZESTRZEGANIA
PRZEPISOW

Spegjalisci ds. zgodnosci w firmie Paramount to:

¢ Linda Davidoff, wiceprezes wykonawczy,
dyrektor ds. zgodnosci.

¢ Todd B. Rowen, wiceprezes ds. globalnego
przestrzegania przepisow.

¢ Kevin McRoskey, wiceprezes ds. globalnej
zgodnosci.

Ponadto radca prawny w jednostce organizacyjnej
petni funkcje lokalnego specjalisty ds.
przestrzegania przepisOw. Spis wszystkich
lokalnych specjalistéw ds. przestrzegania
przepiséw mozna uzyskac od przedstawiciela
dziatu kadr.

SPECJALI’S'CI DS. PRZESTRZEGANIA
PRZEPISOW W FIRMIE PARAMOUNT MAJA
NASTEPUJACE OBOWIAZKI:

* Dopilnowanie, aby tres¢ Deklaracji zostata
przekazana wszystkim pracownikom
i cztonkom kierownictwa.

e Okresowy przeglad dziatalnosci firmy
Paramount pod katem egzekwowania
postanowien Deklaracji.

SRS

S

¢ Okresowy przeglad i aktualizowanie
samej Deklaracji, pod nadzorem komitetu
audytowego.

¢ Pilnowanie, aby pracownicy i cztonkowie kadry
kierowniczej otrzymywali na biezaco informacje
i szkolenia w zakresie zagadnien poruszanych
w Deklaradiji.

* Badanie naruszen — domniemanych
i faktycznych — tej Deklaradiji.

¢ Okredlanie wtasciwych reakgji, w tym
podejmowania dziatar dyscyplinarnych,
w razie stwierdzenia naruszen zapiséw
Deklaracii.

Spegjalisci firmy Paramount, pracownicy dziatu
kadr i prawnicy (w tym w lokalnych jednostkach
organizacyjnych) moga wspiera¢ specjalistow ds.
przestrzegania przepiséw w tych dziataniach, albo
nawet wykonywac za nich niektore zadania.

ZGLASZANIE NARUSZEN ZASAD

Jesli zauwazysz albo uzyskasz wiedze

o jakimkolwiek postepowaniu, ktore Twoim
zdaniem narusza ktérakolwiek polityke,
postanowienie tej Deklaracji, przepisy prawa,
regute lub regulamin, masz obowigzek jak
najszybciej poinformowac o tym zdarzeniu przy
uzyciu procedur zgtoszeniowych opisanych
w Deklaraciji. Niewykorzystanie procedur moze
ograniczy¢ przystugujace Ci prawa w razie
p&Zniejszych czynnosci wyjasniajacych.

Jesli jestes prawnikiem w firmie Paramount,
musisz sie zastanowi¢, czy posiadane przez Ciebie
informacje sg uprzywilejowane i moga podlegac
punktowi 307 amerykanskiej ustawy Sarbanesa-
Oxleya (15 U.S.C. 7245). Popro$ o opinie
specjalistéw ds. przestrzegania przepisow.

ODWOLANIA

Jesli nieanonimowo zgtosisz niewtasciwe
postepowanie, ktére wptywa bezposrednio na
Ciebie, przedstawiciel jednostki organizacyjnej
porozmawia z Tobg po czynnosci wyjasniajacych.

Jesli nie akceptujesz koricowych ustalen sprawy,
mozesz sie odwotacé w ciggu 30 dni od
zakonczenia czynnosci wyjasniajacych, wysytajac
pismo do kierownika dziatu kadr albo radcy
prawnego w swojej jednostce organizacyjnej.

Jesli nie akceptujesz rowniez wyniku odwotania,
mozesz w ciggu 30 dni od zakoriczenia pierwszej
procedury odwotawczej ztozy¢ kolejne odwotanie,
wysytajgc pismo do wiceprezesa ds. kadr lub
radcy prawnego dla catej organizacji Paramount.
Twoje prawa i obowigzki w zakresie odwotywania
sie sg bezposrednio zwigzane z prawami

i obowigzkami pracownika przystugujgcymi Ci na
mocy miejscowych przepiséw prawa.
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Informacje dodatkowe

WAZNE UWAGH

CZYNNOSCI WYJASNIAJACE

Firma Paramount bezzwtocznie i wnikliwie
przystepuje do badania wszelkich zgtoszen

0 postepowaniu sprzecznym z polityka firmy. Nie
mozna prowadzi¢ prywatnych dochodzen przed ani
po ztozeniu doniesienia.

Podczas takich czynnosci wyjasniajgcych firma
Paramount bedzie podejmowata uzasadnione,
praktyczne oraz spdjne wysitki w celu zachowania
poufnosci zgodnie z naszymi zobowiazaniami oraz
potrzeba docierania do prawdy, a takze podejmie
odpowiednie dziatania naprawcze tam, gdzie
bedzie to konieczne.

Masz obowigzek odpowiadac zgodnie ze stanem
faktycznym, wyczerpujaco i bezzwtocznie na
wszelkie zapytania specjalistéw ds. przestrzegania
przepiséw oraz ich pomocnikéw, takich jak
przedstawiciele biura audytu wewnetrznego, dziatu
kadr i dziatu przestrzegania przepiséw. Nie mozesz
zatajac istotnych informacji ani kierowaé czynnosci
wyjasniajgcych na fatszywe tory.

Ponadto jesli masz podstawy sadzi¢, ze doszto do
naruszenia postanowien tej Deklaracji albo ze
trwajg czynnosci wyjasniajace prowadzone przez
firme Paramount lub ktérykolwiek urzad, masz
obowiazek zachowa¢ wszystkie potencjalnie
przydatne materiaty (zdjecia, przedmioty itd.) oraz
dokumenty (w tym dyski komputerowe, tasmy
komputerowe, dyski twarde, tasmy
magnetofonowe, wiadomosci e-mail, wiadomosci
poczty gtosowej, pliki cyfrowe i pliki dZwiekowe).

Musisz réwniez zachowac¢ wszelkie inne materiaty,
jesli otrzymasz takie polecenie. Jesli masz
watpliwosci, czy mozesz wykasowac lub zniszczy¢
materiaty albo dokumenty w ten lub inny sposéb,
zapytaj specjalisty ds. przestrzegania przepiséw.
Gdy masz podstawy sadzi¢, ze inne osoby
nielegalnie zniszczyty lub sfatszowaty dokumenty
albo przedmioty, ktére mogtyby by¢ przydatne

w czynno$ciach wyjasniajacych lub jakiejkolwiek
innej kwestii prawnej (albo jesli rozwazaja taki
krok), natychmiast poinformuj o tym specjaliste ds.
przestrzegania przepiséw.

DZIALANIA DYSCYPLINARNE

O ile pozwalajag na to przepisy prawa, firma
Paramount moze podejmowac dziatania
dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem umowy o
prace lub zawieszeniem w obowiazkach bez prawa
do wynagrodzenia, wobec kazdego pracownika lub
cztonka kadry kierowniczej, ktéry zezwolit na
dziatania naruszajace postanowienia Deklaracji lub
sam w nich bezposrednio lub po$rednio
uczestniczy. Pracownicy i dyrektorzy, ktérzy
naruszajag prawo lub niniejszy Kodeks, moga
narazic sie na powazne odszkodowania cywilne,
grzywny i kary pozbawienia wolnosci.

WSPOLPRACA PRAWNA

Jako pracownicy firmy Paramount, wspétpracujemy
z firma w zakresie wszelkich roszczen i sporéw
prawnych wszczynanych przez osoby trzecie

w zwiazku z dziatalnoscia firmy. Obowigzek ten
pozostaje w mocy po ustaniu zatrudnienia w firmie

Paramount w odniesieniu do wszelkich kwestii
prawnych zwigzanych z operacjami firmy Paramount
w czasie Twojego zatrudnienia w Firmie.
Wymagana wspétpraca obejmuje m.in.
bezzwtoczne powiadamianie radcy prawnego firmy
Paramount i kierowanie sie jego instrukcjami, jesli
otrzymasz nieformalna prosbe lub oficjalne
wezwanie do dostarczenia informacji, ztozenia
zeznania lub dostarczenia dokumentéw (w tym
elektronicznych) w jakiejkolwiek sprawie
bezposrednio lub posrednio zwigzanej z firma
Paramount. Jesli Twoja wspoétpraca jest niezbedna
takze po zakonczeniu pracy w firmie Paramount,
bedziemy sie starali zminimalizowa¢ jej negatywny
wptyw na Twoje biezace obowiazki oraz zwrécimy
wszelkie uzasadnione i uzgodnione wczesniej
wydatki poniesione w zwigzku z udzielang nam
pomoca.

ODSTAPIENIE | PUBLIKACJA

Niniejsza Deklaracje mozna znaleZ¢ na publicznej
stronie internetowej firmy Paramount pod adresem
https://www.Paramount.com, a takze na stronie
intranetowej firmy Paramount i innych stronach
intranetowych firmy oraz pod adresem http://BCS.
Paramount.com.

Czasami firma Paramount moze uniewaznia¢
wybrane postanowienia tej Deklaracji. Kazdy
pracownik, ktéry uwaza, ze nalezy odstapi¢ od
egzekwowania okreslonej klauzuli, powinien to
przedyskutowac z przedstawicielem dziatu kadr,

specjalistg ds. przestrzegania przepiséw lub
dziatem prawnym w swojej jednostce
organizacyjnej. Cztonkowie zarzadu zwracaja sie do
Sekretarza korporacyjnego w firmie Paramount.
Ostateczng decyzje o uniewaznieniu zapisu
Deklaracji w stosunku do pracownika podejmuje
specjalista ds. przestrzegania przepisow.

W przypadku cztonkéw zarzadu lub wyzszej kadry
zarzadzajacej firmy Paramount decyzje od
odstagpieniu od egzekwowania moze podja¢ tylko
zarzad lub jeden z jego komitetéw, a kazde takie
odstapienie zostanie zakomunikowane
akcjonariuszom, tak jak wymaga tego prawo.

WNIOSKI KONCOWE

Paramount docenia Twoja ciezka prace

i zaangazowanie na rzecz firmy. Odgrywasz istotna
role w budowaniu statusu firmy Paramount jako
odpowiedzialnego cztonka biznesowej
spoteczno$éci oraz miejsca, gdzie zwraca sie uwage
na etyke i bezpieczenstwo pracy. Oczekujemy, ze
bedziesz przestrzegac¢ nie tylko litery, ale takze
ducha tej Deklaracji. Nie mozesz prébowac
osiagna¢ posrednio tego, czego zakazujg nasze
zasady. Ponadto nie mozesz zachecaé, uczestniczy¢
ani pomagac w dziataniach powodujacych
nieprzestrzeganie tych zasad. Twoja pomoc
polegajaca zaréwno na respektowaniu Deklaracji,
jak i zgtaszaniu jej naruszen, ma nieocenione
znaczenie dla naszego sukcesu.
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