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Was ist das BCS?

Die Erklarung zum Geschéftsgebaren (Business Conduct
Statement, BCS) von Paramount ist unser Verhaltenskodex. Die
Erklarung legt die Standards fest, die definieren, was von allen
Personen erwartet wird, die flir oder im Namen von Paramount
arbeiten oder in anderer Weise mit dem Unternehmen
verbunden sind, sowohl hinsichtlich hoher ethischer Standards
als auch der Einhaltung aller geltenden Gesetze.

Alle Mitarbeiter missen das BCS gelesen haben, mit ihm
vertraut sein und ihre Bereitschaft zur Einhaltung bestatigen.

Fur wen gilt das BCS?

Die hier erérterten Standards und Leitlinien sowie
alle damit verbundenen Richtlinien gelten fur alle:

¢ Mitarbeiter,

e FUhrungskrafte und

¢ Direktoren von Paramount und seinen Tochtergesellschaften
Wir erwarten von allen Lieferanten, unabhangigen
Auftragnehmern, Agenten und anderen Geschéaftspartnern oder
Beauftragten des Unternehmens, dass sie ebenso hohe
Standards einhalten. Paramount ist entschlossen, nur mit
solchen Lieferanten Geschafte zu tatigen, die Paramounts
Verpflichtung hinsichtlich Integritat teilen. Alle Lieferanten von

Paramount sollten mit dem BCS und der Compliance-Richtlinie_
von Paramount fiir L ieferanten vertraut sein:

Keine der Bestimmungen in dieser Erklarung darf so
ausgelegt werden, dass lhre Rechte eingeschrankt werden
oder lhre Teilnahme an Aktivitdten, die durch den US-
amerikanischen National Labor Relations Act geschutzt sind,
verboten oder anderweitig eingeschrankt wird oder dass Sie
daran gehindert werden, sich im Zusammenhang mit
potenziellen VerstéBen gegen geltendes Recht direkt an
zustandige staatliche Stellen zu wenden.

Was konnen Sie tun, wenn Sie
Fragen haben?

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Anleitungen zu den
Themen in dieser Erklarung benétigen, wenden Sie sich bitte an:

¢ |hren Vorgesetzten

¢ FEinen Mitarbeiter der Personalabteilung N4
¢ Einen Compliance-Beauftragten (/\\w

Wenn Sie Vorstandsmitglied sind, wenden Sie sich bitte an

den Corporate Secretary von Paramount oder den Chief
Compliance Officer.
Weitere Informationen: \___

Das BCS fungiert als unser globaler Verhaltenskodex. Kein
einzelner Leitfaden kann jedoch alle Probleme und
Richtlinien, die in einem globalen Unternehmen gelten, ERKLARUNG /-—"
einfangen. Zusatzlich zu den Richtlinien im BCS gibt es ZUM GLOBALEN
eine Vielzahl wichtiger, kontextspezifischer GESCHAFTSGEBAREN
Abteilungsrichtlinien in unserem Intranet, die Mitarbeiter
ebenfalls beachten und zurate ziehen sollten. Darliber
hinaus werden Paramount und die Richtlinien des BCS
immer das vor Ort geltende Recht berticksichtigen.

A SKYDANCE CORPORATION
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WICHTIGE
IN JEDEM ABSCHNITT FINDEN

Struktur des BCS-Dokuments

e Im ersten Abschnitt wird
erlautert, warum das BCS
wichtig ist und welche
Ressourcen Sie bendtigen,
um es zu nutzen. Im
Mittelpunkt stehen unsere
Werte, wie man Bedenken
auBert und allgemeine
Anweisungen zur Nutzung
dieses Dokuments.

e Der zweite Teil bietet
Orientierungshilfen fur
bestimmte Themenbereiche.
Jede Richtlinie enthalt
ahnliche Informationen und
Ressourcen:

Warum ist das wichtig?

Eine Erklarung,
warum dieses Thema
wichtig ist, um

unser Unternehmen
erfolgreich zu fihren,
unsere Arbeit zu
erledigen und

unserer globalen

gesellschaftlichen
Verantwortung
gerecht werden.

Links zu detaillierteren
Quellen

Einige BCS- -—
Richtlinien enthalten
Hyperlinks, die uns
zu detaillierteren
Anleitungen und
Richtlinien in Bezug
auf das jeweilige
Thema (in unserem
Intranet) leiten.

Handeln im besten Interesse von Paramount

Warum ist das wichtig?

Um gemeinsam erfolgreich zu sein und dafr zu sorgen, dass unser
Unternehmen floriert, massen wir die bestmoglichen
Geschaftsentscheidungen treffen.
Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn ein familizres oder persénliches
Interesse unsere Fahigkeit beeintrachtigt, solide, objektive

sseres | «
treffen. Der grundlegende Faktor in allen Situationen ist die Spaltung
der Loyalitat (oder der Anschein eines Loyalitatskonflikts) zwischen
Thren personlichen Interessen und den Interessen von Paramount.
Wir misssen stets im besten Interesse von Paramount handeln, wenn
wir mit Dritten, Lieferanten, Kunden oder Auftragnehmern verhandeln,
Geschaftsempfehlungen aussprechen und geschatiiche Beziehungen
unterhalten. Selbst der Anschein eines Interessenkontikts kann
unsere Integritat und unseren Ruf bei unseren Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und der Offentlichkeit untergraben.
Daher ergreifen wir Mafinahmen, um Loyalitatskonflikte zwischen den
besten Interessen von Paramourt und unseren eigenen personiichen
Interessen und Beziehungen zu vermeiden und offenzulegen.
Paramount prilt jede Offenlegung eines Konflikts oder potenziellen
Konflikts unter Berdcksichtigung der vor Ort geltenden Gesetze.
Wenn Sie ein Direktor oder leitender Angesteller sind und vermuten, sich
in einer Situation 2u befinden, die 2u einem Interessenkonfiikt ilren
t

e
melden oder Ihr otenzielle

VERMEIDUNG VON T
INTERESSENKONFLIKTEN ¢

Beispiele fir Situationen, die zu einem Interessenkonflikt
nnten:

« Tatigkeit fur oder Erhalten eine(r) Vergitung von einem Kunden,
Lieferanten oder von Wettbewerbern von Paramount oder einem
Analysten, der Gber unsere Branche berichtet;

Beauftragung eines Lieferanten, der im Eigentum eines
Verwandten steht oder von ihm geleitet wird;

Vorliegen eines personlichen finanziellen Interesses an einer
Paramount-Transaktion;

Annahme eines Geschenks von einem Lieferanten unter Versto
‘gegen die Untemehmensrichtiinien;

Verpassen von Arbeitsverantwortlichkeiten bei Paramount
aufgrund von Mehrfachbeschaftigung.

+ Annahme einer externen Position (z. B. Beschaftigung oder Sitz im
Vorstand) bel einer juistischen Person, wenn vernunftigerweise
davon auszugehen ist, dass deren Interessen mit denen von
Paramount kollidieren, und dieser Konflikt nicht formell offengelegt
und genehmigt worden ist

Weiterleitung von Geschaftsmoglichkeiten, die wir im Rahmen
unserer Arbeit entdecken, an personliche Netzwerke, wenn diese
Partnerschaft nicht im besten Interesse von Paramount lieg

aktualisieren. Der General Counsel informiert den Vorstand oder einen
Ausschuss des Vorstands unverziglich iber die Situation, sowedt er dies

F ein Famitienmit g
Ihnen besitzt ein Unternehmen, das Paramount Waren oder
b

Vorstand oder einen Ausschuss des Vorstands, die zu einem

Ieitenden Angestellten oder Direktors fuhren konnten, werden nicht als
AuBerkraftsetzung dieses Kodex betrachtet. Transaktionen, die im

ereitstellt. Mussen Sie dies als moglichen
Interessenkonflikt offenlegen?

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

@ Wir dirfen niemals zulassen, dass unsere Familie und

oder unser

© Wir legen Paramount gegeniiber potenzielle oder
tatsachliche Interessenkonflikte unverziiglich tber das
Formular zur Offenlegung potenzieller Interessenkonflikte
auf der Webstte fur Online-Schulungen von Paramount offen
und aktualisieren unsere Offenlegung, wenn sich unsere
Umstande ander solten, und reichen sie emett ein.

© Wir vermeiden Investitionen, finanzielle Interessen
oder andere Beziehungen, die durch persénliche
Geschifisinteressen motiviert sind und unsere
Entscheidungen bei der Fiihrung von Geschaften
im Namen von Paramount beeinflussen oder einen
entsprechenden Anschein erwecken kannten

@ Wir nehmen bei Geschaftstatigkeiten im Namen von
Paramount niemals Gebiihren, Provisionen oder andere
persdnliche Vorteile von Personen oder Unternehmen
an, die an Transaktionen mit Paramount beteiligt

sind, wenn dies den Anschein erwecken kbnnte, dass @1

beeinflusst werden.

»

Sind, die sich direkt auf den Lieferanten auswirken, sollten

dieses Kodex als genehmigt. Alle anderen Mitarbeiter haben jede
Situation, die zu einem Interessenkonflikt hren konnie, unverziglich

Uber P
Online-Schulungswebsite von Paramount offenzulegen.

P a
kann zur Schlussfolgerung kommen, dass kein tatsachiicher
Interessenkonflikt vorliegt

sind, die sich auf den Lieferanten auswirken, kann Paramount
tscheid

handelt, und wird eine angemessene AbhilfemaBnahme einleiten.

Weitere Informationen fin
u

Sie in un

den
I

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

Dieser Abschnitt
enthalt eine Liste von
Aufzahlungspunkten
mit konkreten
Beispielen fur
Verhaltensweisen,
die zu befolgen und
zu vermeiden sind,
um unsere Richtlinien
einzuhalten.

An wen man sich bei
Fragen wenden kann

Am Ende der
jeweiligen Richtlinie
finden Sie eine interne
E-Mail-Adresse der
Teammitglieder von
Paramount, die die
beste Anlaufstelle fur
spezifische Fragen zu
dieser Richtlinie sind.



VERANTWORTUNG

Warum ist unser BCS so wichtig?

Wir sind eine Gemeinschaft.
Daher mussen wir uns selbst und
gegenseitig in die Pflicht nehmen,
uns so zu verhalten, dass eine
Kultur entsteht, in der wir uns alle
entfalten kénnen. Wir alle tragen
dazu bei, dass dies Wirklichkeit
wird, wenn wir unsere Werte leben
und die Standards der weltweiten
Geschaftspraktiken befolgen.

Zusatzliche Online-Schulung

Zusatzlich zu diesem Dokument erhalten Sie eine Online-Schulung, in der die verschiedenen
Bestimmungen und die zugrundeliegenden Richtlinien des BCS naher erlautert werden. Nach Abschluss
dieser Schulung werden Sie aufgefordert, zu bestatigen, dass Sie das BCS verstanden und bestimmte

Informationen sachgerecht offengelegt haben.

Das BCS driickt die Verpflichtung von Paramount zu
ethischem und gesetzeskonformem Handeln aus, die flr uns
an den Orten gelten, an denen wir geschéaftlich tatig sind. Es
soll dariiber hinaus eine praktische Quelle zu den Themen
Ethik und Compliance in rechtlichen Angelegenheiten
darstellen und Informationen und Anleitungen bereithalten,
die uns helfen, stets korrekt zu handeln.

Das BCS enthalt einen Uberblick lber die
Unternehmensrichtlinien zu den verschiedenen behandelten
Themen. Ihr Verstandnis und lhre Einhaltung des BCS werden
uns helfen, eine Kultur der Integritdt und des Respekts vor
dem Gesetz zu wahren. Dies ist unerlasslich, um das
Vertrauen unserer vielen Stakeholder zu gewinnen und zu
erhalten sowie unseren Ruf zu schiitzen und unseren
langfristigen Geschéftserfolg zu sichern.

Viele der Bestimmungen des BCS bauen auf Gesetzen und
staatlichen Vorschriften auf, die fur die Mitarbeiter und Direktoren
von Paramount weltweit gelten, wo wir geschéftlich tatig sind.

Andere Richtlinien spiegeln die Entschlossenheit von
Paramount wider, ein gesetzeskonformes und ethisch
einwandfreies Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, das unseren
Geschaften férderlich und frei von Diskriminierung und
Belastigung jeglicher Art ist.

§

TATEMENT

Sie mussen sich mit dem BCS
vertraut machen

Bitte lesen Sie das BCS sorgfaltig durch
und vergewissern Sie sich, dass Sie jeden
Abschnitt verstanden haben.

Daher sind Sie als Mitarbeiter verpflichtet, sich mit den
Inhalten des BCS vertraut zu machen, Fragen zu stellen,
wenn etwas unklar ist, und Bedenken zu eskalieren, wenn
Sie fragwdirdige Verhaltensweisen beobachten.

Lesezeichen setzen, speichern und dieses
Dokument regelmaBig zurate ziehen

Das BCS stellt eine wichtige geschéaftliche Quelle dar, die
Sie regelmaBig zurate ziehen sollten. Insbesondere wenn
Sie Fragen zur Auswahl von Vorgehensweisen haben, die
ethisch sind, die Gesetze einhalten und an unseren
geschaftlichen Zielen ausgerichtet sind. Wir empfehlen
Ihnen dringend, einen Link zum BCS unter
BCS.Paramount.com mit einem Lesezeichen zu versehen,

damit Sie jederzeit darauf zugreifen kénnen, wenn es
noétig ist.



http://BCS.Paramount.com
https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml

VERANTWORTLICHKEITEN VON
UND

Fuhrungskrafte und Vorgesetzte

Diejenigen von uns, die Mitarbeiter flhren oder betreuen,
haben die zusatzliche Verantwortung, als Vorbilder die
Verhaltensweisen vorzuleben, die wir erwarten, um

ein stabiles ethisches Klima zu schaffen und unsere
gemeinsamen Werte widerzuspiegeln. Als Fihrungskraft
oder Vorgesetzter sollten Sie Folgendes tun:

WORTEN TATEN
FOLGEN LASSEN

Stellen Sie sicher, dass
jeder tatsachliche oder
potenzielle VerstoB
gegen die Erklarung
unverziglich geklart
oder eskaliert wird.

Sie geben die Erwartungen
und den Ton fir die Ihnen unterstellten
Mitarbeiter vor. Daher erwarten wir von
lhnen, dass Sie als sichtbar engagiertes

Vorbild eine Kultur der Integritat und

Rechtskonformitat durch persénliche
Fuhrung férdern.

Informieren Sie sich tber pRUBlEME H“Isc“[s
Gesetze, Vorschriften,
Richtlinien, Verfahren und A“GE“EN “Nn A“f mAﬂ[“ HNBEHEN VERHAI.T[“ IN ﬂ[“

Prozesse, die fir lhren
Verantwortungsbereich
relevant sind.

VORDERGRUND
RUCKEN

ESKALIEREN

Unterstiitzen Sie lhre
Teams und sorgen Sie
dafir, dass sie tber die
notwendigen Kenntnisse,
Schulungen und
Ressourcen verfiigen, um
das Gesetz, diese
Erklarung und die

Unsere Mitarbeiter missen sich an
hohe Standards halten, die Uber die
bloBe Einhaltung von ,Regeln®
hinausgehen. Wir missen das
Verhalten unserer Mitarbeiter, das
unsere Werte in die Tat umsetzt,
anerkennen und 6&ffentlich wirdigen.

Férdern Sie eine Atmosphére, in der sich die Mitarbeiter wohlfiihlen, wenn sie

sich mit Fragen zum Verhalten und zur Einhaltung von Vorschriften an Sie Richtlinien und Verfahren

wenden (und sich bei Bedarf an eine ranghohere Person, die Personal- oder von Paramount befolgen
die Rechtsabteilung wenden). zu kénnen.

Lieferant und
Geschaftspartner

Ein wesentlicher Teil jeder
Geschaftstatigkeit besteht

in der Bildung von Partnerschaften
mit externen Organisationen.
Diese Organisationen kénnen als
Erweiterung von Paramount
betrachtet werden und daher ist
es wichtig, dass sie die gleichen
hohen Standards einhalten, die
auch fur unsere Mitarbeiter gelten.
Wir erwarten von allen Lieferanten
und Geschaftspartnern, dass sie
unsere Compliance-Richtlinie fiir
Lieferanten und die
entsprechenden Bestimmungen
im BCS von Paramount lesen,
verstehen und befolgen.

Direktoren

Wenn Sie Mitglied des Vorstands
sind und Fragen zu den in dieser
Erklarung behandelten Themen
haben oder zusatzliche Anleitung
bendtigen, wenden Sie sich bitte
an den Chief Compliance Officer
oder den Corporate Secretary
von Paramount.


https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://murray.paramount.com/murray?page=us_policies

Unser BCS unterstiitzen, indem wir Fragen stellen und Bedenken melden

PROBLEME ANSPRECHEN UND
RAT EINHOLEN

Um Kreativitat und Innovation

zu férdern, missen wir auch ein
Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
die Menschen wohlfuhlen, wenn sie
ihre ldeen duBern und ihre Anliegen
vorbringen. Wir zeigen die beste
Leistung, wenn Menschen bereit
sind, breitgefacherte und vielseitige
Standpunkte zu teilen und
alternative Ansatze vorzuschlagen.

Das Ansprechen von Problemen
wird gefordert

Aus dem gleichen Grund mussen wir uns zu Wort melden,
wenn wir bei der Arbeit unangemessenes oder fragwiirdiges
Verhalten beobachten. Eine Kultur, die dazu ermutigt, sich zu
auBern, férdert ein Klima der Kreativitat und Innovation und
befahigt jeden von uns, als persdnlicher Botschafter fiir eine
ethische Kultur, unsere Werte und die in dieser Erklarung zum
Geschaftsgebaren dargelegten Standards fur das erwartete
Mitarbeiterverhalten einzutreten. Aus diesem Grund haben wir
eine klare, Ubergreifende Richtlinie fiir Paramount erstellt, um
unsere Erwartungen in Bezug auf das Ansprechen von
Problemen und den Verzicht auf VergeltungsmaBnahmen

zu vermitteln.

Bedenken eskalieren

Die Richtlinie zum Ansprechen von Problemen und
Ausschluss von VergeltungsmaBnahmen von Paramount
verdeutlicht die allgemeine Erwartung an die Mitarbeiter, sich
zu melden und Bedenken zu duBern, wenn sie ein Verhalten
beobachten, das ihrer Meinung nach gegen die Richtlinien in
der Erklarung zum Geschaftsgebaren verstéBt. Wenn Sie sich
unwohl fuhlen, sich mit Inrem Anliegen an lhren direkten
Vorgesetzten zu wenden, enthélt unsere Richtlinie auBerdem
wichtige Informationen dartiber, wie Sie Bedenken eskalieren
oder eine anonyme Meldung machen kénnen (vorbehaltlich
der ortlichen Gesetze).

Paramount untersagt
VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen, die in gutem Glauben
Bedenken in Bezug auf Integritat
ansprechen. VergeltungsmaBnahmen
verstoBen gegen unsere Werte und
kénnen DisziplinarmaBnahmen bis hin
zur Entlassung zur Folge haben.




Halten Sie unser BCS aufrecht, indem Sie Fragen stellen und Bedenken melden

RICHTLINIE ZUM ANSPRECHEN VON

PROBLEMEN UND AUSSCHLUSS VO
VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Warum ist das wichtig?

Wir alle wollen an einem ethischen, respektvollen Arbeitsplatz
arbeiten, an dem wir zu Wort kommen, Probleme ansprechen
und Fragen stellen kdénnen.

In jedem groBen Unternehmen gibt es manchmal Probleme,
jedoch werden unangemessene Verhaltensweisen begtinstigt,
wenn sie nicht angesprochen oder erkannt werden.

Daher sind wir alle verantwortlich, uns selbst, dem
Unternehmen und einander gegenuiber, Fragen zu stellen,
Bedenken zu duBern und Fehlverhalten zu melden. Als
Unternehmen hat Paramount daflir gesorgt, dass es immer
eine sichere Umgebung fur Mitarbeiter gibt, in der sie in gutem
Glauben Bedenken auBern kénnen. Wir nehmen lhre
Meldungen sehr ernst. Deshalb untersagt Paramount
VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die in gutem
Glauben Bedenken in Bezug auf Integritat ansprechen.

Die Mitarbeiter von Paramount sind verpflichtet,
Verhaltensweisen zu melden, die gegen die Richtlinien im BCS
verstoBBen oder Beladstigung oder Diskriminierung darstellen
kénnen, um sicherzustellen, dass sie schnell und angemessen
angegangen werden (vorbehaltlich ortlicher Gesetze).

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das Office of Global Compliance.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

© Wir melden uns zu Wort, stellen Fragen und eskalieren
Bedenken, wenn wir ein Verhalten beobachten,
das gegen die Richtlinien in der Erklarung zum
Geschaftsgebaren von Paramount oder eine andere
Richtlinie des Unternehmens verstéBt.

0 Sie Ubernehmen personlich die Verantwortung dafur,
Bedenken zu duBern (und sie friihzeitig zu duBern) — und
nicht darauf zu warten, dass jemand anderes es tut.

0 Melden Sie alle Bedenken tber Belastigung und
Diskriminierung, unabhangig davon, ob Sie sie selbst
erlebt oder beobachtet haben.

© Sie konnen alternative Meldewege nutzen, wenn es
Ihnen unangenehm ist, lhr Anliegen innerhalb lhrer
eigenen Abteilung oder lhres Standorts vorzubringen.

© Machen Sie sich mit OPENLINE, der anonymen
Helpline von Paramount, vertraut.

0 Sie duirfen niemals VergeltungsmaBnahmen gegen einen
anderen Mitarbeiter ergreifen, der in gutem Glauben ein
Problem meldet oder anderen dabei hilft, es zu l6sen.



mailto:globalcompliance%40Paramount.com?subject=

Halten Sie unser BCS aufrecht, indem Sie Fragen stellen und Bedenken melden

IHRE BEDENKEN MELDEN

OPTIONEN FUR DIE MELDUNG VON BEDENKEN

lhr Vorgesetzter: Wenn Sie mit lhrem direkten Vorgesetzten sprechen kénnen
und dieser nicht in das mogliche Fehlverhalten verwickelt ist, vereinbaren Sie ein
vertrauliches Gesprach mit ihm, um lhre Bedenken zu besprechen.

ABER: Wenn Sie sich nicht wohl dabei fuhlen, mit lhrem Vorgesetzten zu
sprechen, versuchen Sie es mit folgenden Ansprechpartnern:

Der Leiter lhrer
Abteilung

Ein Mitarbeiter der
Personalabteilung

ABER: Wenn Sie sich unwohl fiihlen, mit ihnen zu sprechen,
versuchen Sie Folgendes:

Das Team fiir
Mitarbeiterbeziehungen

Ein Rechtsanwalt in lhrer
Geschiftseinheit

ABER: Wenn Sie sich lieber nicht an eine dieser Personen wenden moéchten,
koénnen Sie es mit folgenden Ansprechpartnern versuchen:

General Counsel von @ Compliance-Beauftragte
Paramount von Paramount

Sie kdnnen jederzeit alle oben genannten Kanale umgehen
und eine anonyme Meldung direkt iber OPENLINE machen.

Meldung tiber OPENLINE

Wenn Sie lhre Fragen oder Bedenken lieber mit jemandem auBerhalb lhres Standorts oder
Teams besprechen méchten, haben Sie die Moglichkeit, sich tiber OPENLINE, die anonyme
Helpline von Paramount, zu melden. Meldungen an OPENLINE kénnen 24 Stunden am Tag
und 7 Tage die Woche gemacht werden. Sie kénnen sich dafiir entscheiden, anonym zu
bleiben (vorbehaltlich der ortlichen Gesetze). Es ist jedoch hilfreich, wenn Sie sich
ausweisen, denn so kdnnen wir gegebenenfalls nachhaken und genauere Informationen
einholen. Sie kénnen auf OPENLINE per Telefon oder Computer zugreifen:

Sie erreichen OPENLINE gebuhrenfrei unter 1-855-833-5027
oder klicken Sie hier, um die gebihrenfreie Rufnummer fir Ihr Land zu finden.

Meldeverfahren fiir Vorstandsmitglieder

Vorstandsmitglieder sollten sich bei etwaigen Bedenken entweder an den Corporate
Secretary oder den Vorsitzenden des Audit Committees wenden.

Besuchen Sie OPENLINE unter OPENLINE.Paramount.com



http://openline.paramount.com
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Einen groBartigen Arbeitsplatz schaffen

FORDERUNG EINES ARBEITSPLATZES, DER

FREI VON BELASTIGUNG IST

Warum ist das wichtig?

Wir von Paramount sind der Meinung, dass alle Mitarbeiter
mit Wirde und Respekt behandelt werden missen,
unabhangig von Hautfarbe, ethnischer Zugehérigkeit,
Nationalitat, Religion, Glauben, Geschlecht (einschlieBlich
Schwangerschaft), sexueller Orientierung, geschlechtlicher
Identitat, Geschlechtsausdruck, Alter, Familienstand, GroBe,
Gewicht, Behinderung, Veteranenstatus, Staatsangehorigkeit
oder anderen persénlichen Merkmalen, die nach den
geltenden Gesetzen geschiitzt sind.

Wir sollten niemals (sexuell oder anderweitig) belastigt
werden, weder am Betriebsgelande noch in einem
anderen arbeitsbezogenen Umfeld, wie etwa bei
Besprechungen (personlich oder virtuell), Reisen und
gesellschaftlichen Veranstaltungen (persénlich oder
virtuell). Belastigung beinhaltet verbale, physische und
visuelle Verhaltensweisen, die eine einschiichternde,
missbrauchliche, beleidigende oder feindselige
Arbeitsumgebung schaffen und sich negativ auf die
Arbeitsleistung auswirken.

AuBerdem setzt sich Paramount fur ein Umfeld ein, das
frei von Mobbing und missbrauchlichem Verhalten am
Arbeitsplatz ist, unabhangig davon, ob die Person einer
geschutzten Kategorie angehért.

Kurz gesagt, jeder Mitarbeiter hat das Recht, sich bei der
Zusammenarbeit mit Kollegen, einschlieBlich Vorgesetzten,
Anbietern, Lieferanten, Kunden, Besuchern oder
unabhéangigen Auftragnehmern sicher zu fuhlen.

Was sind Beispiele fiir Belastigung:

¢ Herabwirdigende und verunglimpfende
Kommentare, Witze oder Beleidigungen in Bezug
auf ethnische Herkunft, Hautfarbe, Alter, Geschlecht,
Geschlechtsausdruck, sexuelle Orientierung und andere
Kategorien, die durch geltende Gesetze geschutzt sind.

¢ Das Zeigen, Verbreiten oder Aufbewahren von
schriftlichen oder grafischen Materialien, in denen eine
Gruppe oder eine Person lacherlich gemacht oder
beleidigt wird oder die eine feindliche Einstellung
gegenlber diesen zeigen.

® Verbreitung oder Aufbewahrung von pornografischen,
obszénen oder sexuell anziiglichen Inhalten.

® Um Verabredungen bitten oder unerwinschte sexuelle
Annaherungsversuche machen, wenn klar ist oder
klar gemacht wurde, dass die Anndherungsversuche
unerwinscht sind.

* Unerwinschte sexuelle Forderungen stellen und dabei
andeuten, dass der Zugang zu oder die Verweigerung
von beruflichen Vorteilen von der Erfiillung der
Forderung abhangt.

* Unangemessenes oder bedrohliches korperliches
Verhalten, wie z. B. unerwiinschte Beriihrungen oder
das Behindern oder Blockieren der Bewegungen einer
anderen Person.

Mobbing und missbrauchliches Verhalten:

Mobbing oder missbrauchliches Verhalten (unabhéngig
davon, ob die Person einer geschiitzten Kategorie angehort)
umfasst die wiederholte Verwendung von Beleidigungen,
abfalligen Bemerkungen und Schmahungen, bedrohliches,
einschuchterndes oder erniedrigendes verbales oder
korperliches Verhalten sowie die grundlose Sabotage der
Arbeitsleistung einer Person. Eine einzelne Handlung stellt
u. U. kein Mobbing dar, es sei denn, sie ist besonders
schwerwiegend und empérend.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

©
©

Mit Paramounts Richtlinie zum Verbot von Diskriminierung und
Belastigung vertraut sein und sie befolgen.

Machen Sie niemals unangemessene Aussagen Uber ethnische
Herkunft, Hautfarbe, ethnische Zugehdrigkeit, nationale Herkuntft,
Religion, Glauben, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlecht,
Geschlechtsidentitat, Geschlechtsausdruck, Alter, Familienstand,
GroBe, Gewicht, Behinderung, Veteranenstatus, Staatsbirgerschaft
sowie alle anderen durch geltendes Recht geschutzten personlichen
Merkmale oder unangemessene AuBerungen sexueller Natur, wie
etwa Kommentare Uber den Kérper oder das Aussehen einer Person
oder aufdringliche persénliche Fragen oder Kommentare.

@ Wir verhalten uns angemessen und sind uns dariiber bewusst, wie

()

unsere Handlungen und Kommentare von anderen wahrgenommen
oder missverstanden werden kénnten.

Wir weigern uns, uns auf offenkundig sexuelles Verhalten
einzulassen, egal ob es willkommen oder unerwiinscht ist.

Wir verbreiten bzw. tbermitteln keine Inhalte und beteiligen uns nicht
an Verhaltensweisen, die sexuell anstdBig oder explizit sind oder

in unserer breitgefacherten und vielseitigen Arbeitsumgebung als
beleidigend empfunden werden kénnten (z. B. das Verfassen oder
Weitergeben von anztiglichen oder beleidigenden Witzen, Karikaturen,
Briefen, Notizen, Bildern oder Einladungen, sei es per E-Mail,
Sprachnachricht, Gber Social Media, Slack oder andere Wege).

Wir halten uns an die Richtlinien von Paramount zum Thema
Belastigung, wenn wir Social Media nutzen.

Wir melden Falle von Belastigung einem Vorgesetzten oder einem
Mitarbeiter der Personalabteilung, des Betriebsrats (Employee
Relations), der Rechtsabteilung oder OPENLINE und unterlassen

es, VergeltungsmaBnahmen zu ergreifen, wenn eine unerwiinschte
Annaherung oder ein unangemessenes Verhalten zuriickgewiesen
wurde, oder als Reaktion auf die Meldung eines derartigen Verhaltens.
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Einen groBartigen Arbeitsplatz schaffen

FORDERUNG EINES ARBEITSPLATZES,

DER FREI VON BELASTIGUNG IST

Leitfaden fur Dating am Arbeitsplatz:

F: Kann ich einen Arbeitskollegen zu einem Date einladen?

A: Ja, aber wenn Ihre Anndherungsversuche abgelehnt
werden, sollten Sie lhren Kollegen nicht weiter ansprechen
oder bedrangen. Wir férdern die beruflichen Beziehungen
zwischen allen Mitarbeitern. Natirlich wissen wir
auch, dass sich gelegentlich romantische oder intime
Beziehungen zwischen Kollegen entwickeln kénnen. Wenn
dies der Fall ist, sollten die Kollegen die Auswirkungen auf
das Arbeitsumfeld sorgfaltig durchdenken und so gering
wie moéglich zu halten versuchen.

F: Was muss ich tun, wenn ich eine Beziehung mit
einem Arbeitskollegen anfange?

A: Paramount ist sich bewusst, dass sich einvernehmliche
intime Beziehungen zwischen Mitarbeitern entwickeln
konnen. Stehen die beteiligten Mitarbeiter in einem (direkten
oder indirekten) Vorgesetztenverhaltnis, arbeiten sie in
der gleichen Geschéftseinheit oder ist es wahrscheinlich,
dass sich ihre Arbeit tiberschneidet, sind sie verpflichtet,
die Personalabteilung unverzuglich darlber zu informieren
(die gesetzlichen Rechte und Pflichten in Bezug auf diese
Offenlegung kénnen auBerhalb der Vereinigten Staaten von
Land zu Land unterschiedlich sein). Wir verlangen diese
Offenlegung, um die Komplikationen, die sich aus solchen
einvernehmlichen Beziehungen ergeben kénnen, sowohl
fur die beteiligten Personen als auch fur ihre Kollegen zu
minimieren und zu bewaltigen. Bitte beachten Sie, dass
sich der Begriff ,Beziehung® im Sinne dieser Richtlinie auf
romantische oder sexuelle Interaktionen bezieht.

VerstoBe ich gegen die Richtlinie, wenn ich eine
Bemerkung mache, ohne etwas Boses zu wollen, aber ein
anderer Mitarbeiter beleidigt ist?

¢ Ja. Nach der Auslegung des Gesetzes Uiber Belastigung

spielt es keine Rolle, ob Sie die Absicht hatten, jemanden
zu beleidigen. Es kommt darauf an, ob der andere
Mitarbeiter Ihre Bemerkung als anst6Big oder als eine
Form der Belastigung auffasst. Deshalb ist es wichtig,
dass wir uns immer bewusst sind, wie unsere Handlungen
und Kommentare von anderen wahrgenommen oder
missverstanden werden kénnten. Wenn Sie glauben, dass
etwas als beleidigend aufgefasst werden kdnnte, lassen
Sie es bleiben.

Ein Kollege in meiner Abteilung erzahlt manchmal

Witze, bei denen ich mich nicht ganz wohl fiihle. Andere
Kollegen sind manchmal amdisiert, und ich frage mich, ob
ich uberempfindlich bin. Gibt es etwas, was ich tun kann?

Paramount hat sich verpflichtet, einen belastigungsfreien
Arbeitsplatz zu schaffen. Wenn Sie sich bei den
AuBerungen lhres Mitarbeiters unwohl fiihlen, sprechen
Sie mit lhrem Vorgesetzten (falls er nicht beteiligt ist)
oder wenden Sie sich an den zustandigen Mitarbeiter
der Personalabteilung oder den Betriebsrat (Employee
Relations).

L
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Einen groBartigen Arbeitsplatz schaffen

GEWAHRLEISTUNG VON GESUNDHEIT

UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Warum ist das wichtig?

Physische und psychische Unversehrtheit und bei der Arbeit
Gutes fur die Umwelt zu tun, ist eine Voraussetzung, um
kreativ, innovativ und erfolgreich zu arbeiten. Umwelt-,
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften untermauern
unsere sicheren Arbeits- und Umweltpraktiken.

Wenn wir diese Vorschriften einhalten und uns an die
bewahrten Verfahren halten, demonstrieren wir auf
konstruktive Weise unser Engagement flr unsere Werte,
férdern den Erfolg des Unternehmens und machen
Paramount letztlich zu einem Arbeitgeber, bei dem jeder
weif3, dass Sicherheit von gréBter Bedeutung ist und
Mitarbeiter personlich stolz auf den individuellen und
kollektiven Beitrag zum Umweltschutz sein kénnen.

Beispiele fiir Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen:

® Brandschutziibungen in New York, Erdbebenalarmiubungen
in Kalifornien und Tornadoalarmibungen in unserer
Niederlassung in Nashville.

¢ Ubermittlung von Unfallberichten an unser
Risikomanagementteam im Falle von Verletzungen.

® Abschaltung der Gerate vor Wartungsarbeiten.

o Uberpriifung des Sicherheitsdatenblatts vor der
Verwendung einer Chemikalie am Arbeitsplatz.

e Sicherheitsplane fir alle unsere Standorte.
e Sicherheitsbewertungen an Produktionsstandorten.

e Aushang von Gesundheits- und Sicherheitshinweisen in
zuganglichen Bereichen.

® RegelmaBige Schulung der Mitarbeiter, die Gber
Neuigkeiten berichten, in Héhen arbeiten, Maschinen bzw.
elektrische Gerate bedienen oder reparieren, Uber die
erforderlichen Sicherheitspraktiken.

® SachgemaBe Entsorgung von gefahrlichen Abféllen
und Elektroschrott.

* Verwendung der fir den Abfall vorgesehenen Behélter im
Buro oder am Arbeitsplatz.

e Meldung von verschiitteten Chemikalien oder Kraftstoffen.
¢ |dentifizierung von Mdglichkeiten zur Energieeinsparung.

Weitere Informationen finden Sie auf der Seite fir Environmental Health & Safety (Umwelt, Gesundheit und Sicherheit)

oder wenden Sie sich an lhren Vertreter der Personalabteilung, den Vertreter fir Arbeitsbeziehungen oder

den EHS-Beauftragten.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

©
©

O O & ©

Einhaltung der vorgeschriebenen sicheren Arbeitspraktiken
und Anleitung anderer, dies ebenfalls zu tun.

Meldung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am
Arbeitsplatz an lhren Vorgesetzten oder die Abteilung fur
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit.

Wir erflllen oder Ubertreffen alle gesetzlichen
Anforderungen. Wir verwenden bei Bedarf ordnungsgeman
die personliche Schutzausristung (PSA) und tragen sie
(Absturzsicherung, Schutzbrille, Atemschutz usw.).

Aufforderung unserer Geschaftspartner, Lieferanten
und Zulieferer, das eigene Geschaft auf sichere und
umweltbewusste Weise zu flihren.

Umgang mit Gesundheits- und Sicherheitsrisiken in unseren
taglichen Arbeitsablaufen.

Rechtzeitige Durchfiihrung von Sicherheitsschulungen fiir
relevante Zielgruppen.

Aufzeichnung und Meldung von Vorfallen. Fiihrungskréfte und
Mitarbeiter arbeiten zusammen, um ein sicheres Arbeitsumfeld
zu schaffen und zu erhalten. Vorgesetzte unterstitzen ihre
Teams bei der Einhaltung von SicherheitsmaBnahmen

und bewahrten Verfahren und nehmen sie in die Pflicht.
Mitarbeiter arbeiten mit ihren Vorgesetzten zusammen und
halten sich an die SicherheitsmaBnahmen.

Wir férdern eine positive Sicherheitskultur, wo immer wir

tatig sind.
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Warum ist das wichtig?

Um gemeinsam erfolgreich zu sein und dafiir zu sorgen, dass unser
Unternehmen floriert, missen wir die bestmoglichen
Geschéftsentscheidungen treffen.

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn ein familiares oder persoénliches
Interesse unsere Fahigkeit beeintrachtigt, solide, objektive
Geschéaftsentscheidungen im Namen unseres Unternehmens zu
treffen. Der grundlegende Faktor in allen Situationen ist die Spaltung
der Loyalitat (oder der Anschein eines Loyalitatskonflikts) zwischen
lhren persénlichen Interessen und den Interessen von Paramount.

Wir missen stets im besten Interesse von Paramount handeln, wenn
wir mit Dritten, Lieferanten, Kunden oder Auftragnehmern verhandeln,
Geschaftsempfehlungen aussprechen und geschéftliche Beziehungen
unterhalten. Selbst der Anschein eines Interessenkonflikts kann
unsere Integritat und unseren Ruf bei unseren Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und der Offentlichkeit untergraben.

Daher ergreifen wir MaBnahmen, um Loyalitatskonflikte zwischen den
besten Interessen von Paramount und unseren eigenen personlichen
Interessen und Beziehungen zu vermeiden und offenzulegen.
Paramount prift jede Offenlegung eines Konflikts oder potenziellen
Konflikts unter Bertcksichtigung der vor Ort geltenden Gesetze.

Wenn Sie ein Direktor oder leitender Angestellter sind und vermuten, sich
in einer Situation zu befinden, die zu einem Interessenkonflikt fiihren
kénnte, miissen Sie dies unverziglich dem General Counsel schriftlich
melden oder Ihr Offenlegungsformular fir potenzielle Interessenkonflikte
aktualisieren. Der General Counsel informiert den Vorstand oder einen
Ausschuss des Vorstands unverziiglich Uber die Situation, soweit er dies
als angemessen erachtet. Genehmigungen von Transaktionen durch den
Vorstand oder einen Ausschuss des Vorstands, die zu einem
Interessenkonflikt oder einer Geschaftschance unter Beteiligung eines
leitenden Angestellten oder Direktors fuhren kénnten, werden nicht als
AuBerkraftsetzung dieses Kodex betrachtet. Transaktionen, die im
Rahmen der Unternehmensrichtlinie zu Transaktionen mit nahestehenden
Personen vorab genehmigt wurden, gelten ebenfalls fir die Zwecke
dieses Kodex als genehmigt. Alle anderen Mitarbeiter haben jede
Situation, die zu einem Interessenkonflikt flhren kdnnte, unverziglich
Uber das Offenlegungsformular fiir potenzielle Interessenkonflikte auf der
Online-Schulungswebsite von Paramount offenzulegen.

Handeln im besten Interesse von Paramount

VERMEIDUNG VON
INTERESSENKONFLIKT

WORK?

Beispiele fiir Situationen, die zu einem Interessenkonflikt
fiihren kénnten:

e Tatigkeit fur oder Erhalten eine(r) Vergiitung von einem Kunden,
Lieferanten oder von Wettbewerbern von Paramount oder einem
Analysten, der Gber unsere Branche berichtet;

e Beauftragung eines Lieferanten, der im Eigentum eines
Verwandten steht oder von ihm geleitet wird;

® Vorliegen eines persénlichen finanziellen Interesses an einer
Paramount-Transaktion;

* Annahme eines Geschenks von einem Lieferanten unter Versto
gegen die Unternehmensrichtlinien;

® Verpassen von Arbeitsverantwortlichkeiten bei Paramount
aufgrund von Mehrfachbeschaftigung.

e Annahme einer externen Position (z. B. Beschaftigung oder Sitz im
Vorstand) bei einer juristischen Person, wenn verniinftigerweise
davon auszugehen ist, dass deren Interessen mit denen von
Paramount kollidieren, und dieser Konflikt nicht formell offengelegt
und genehmigt worden ist.

* Weiterleitung von Geschaftsmoglichkeiten, die wir im Rahmen
unserer Arbeit entdecken, an persénliche Netzwerke, wenn diese
Partnerschaft nicht im besten Interesse von Paramount liegt.

Was sollten Sie als méglichen Konflikt offenlegen?

F:  Angenommen, ein Familienmitglied oder enger Freund von
lhnen besitzt ein Unternehmen, das Paramount Waren oder
Dienstleistungen bereitstellt. Miissen Sie dies als méglichen
Interessenkonflikt offenlegen?

A: Ja, auch wenn Sie nicht fur Entscheidungen verantwortlich
sind, die sich direkt auf den Lieferanten auswirken, sollten
Sie dies offenlegen. Die Uberpriifung durch Paramount
kann zur Schlussfolgerung kommen, dass kein tatsachlicher
Interessenkonflikt vorliegt.

Wenn Sie hingegen fir Einkaufsentscheidungen verantwortlich
sind, die sich auf den Lieferanten auswirken, kann Paramount
entscheiden, dass es sich um einentatsachlichen Interessenkonflikt
handelt, und wird eine angemessene AbhilfemaBnahme einleiten.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

® Wir diirfen niemals zulassen, dass unsere Familie und
engen personlichen Beziehungen unsere geschaftlichen
Entscheidungen oder unser Arbeitsumfeld beeinflussen.

0 Wir legen Paramount gegenuber potenzielle oder
tatsachliche Interessenkonflikte unverziglich Gber das
Formular zur Offenlegung potenzieller Interessenkonflikte
auf der Website fur Online-Schulungen von Paramount offen
und aktualisieren unsere Offenlegung, wenn sich unsere
Umstande andern sollten, und reichen sie erneut ein.

® Wir vermeiden Investitionen, finanzielle Interessen
oder andere Beziehungen, die durch persénliche
Geschaftsinteressen motiviert sind und unsere
Entscheidungen bei der Fiihrung von Geschaften
im Namen von Paramount beeinflussen oder einen
entsprechenden Anschein erwecken kénnten.

Q Wir nehmen bei Geschéaftstatigkeiten im Namen von
Paramount niemals Gebuhren, Provisionen oder andere
personliche Vorteile von Personen oder Unternehmen
an, die an Transaktionen mit Paramount beteiligt
sind, wenn dies den Anschein erwecken konnte, dass
Entscheidungen beeinflusst werden.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
ausfiihrlichen Richtlinie zu Interessenkonflikten

oder wenden Sie sich an das Office of Global
Compliance, um weitere Anleitungen zu erhalten.
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Handeln im besten Interesse von Paramount

UMGANG MIT GESCHENKEN, BEWIRTUNG
UND SONSTIGEN GESCHAFTLICHEN
AUFMERKSAMKEITEN

Warum ist das wichtig?

Bei Paramount bilden unsere hohen ethischen
Standards die Grundlage fur unsere
Geschaftsbeziehungen. Entwicklung und
Férderung von Geschaftsbeziehungen mit
Kunden, Lieferanten und anderen Drittparteien
gehdren zu den alltaglichen Aspekten einer
geschéftlichen Tatigkeit. Wir missen jedoch
stets sorgfaltig darauf achten, bei Geschenken,
Bewirtungen oder Einladungen, die wir anbieten
oder annehmen, die Bestimmungen dieser
Erklarung und der Unternehmensrichtlinie zu
befolgen. Wahrnehmungen werden haufig mit
der Wirklichkeit verwechselt.

Wichtig ist zu beachten, dass das Anbieten und
Annehmen von Geschenken einer Vielzahl von
Gesetzen, Regeln und Vorschriften unterliegt,
die flr die Geschaftstatigkeit des Unternehmens
maBgeblich sind. Hierzu gehdren unter
anderem Gesetze, die die Vermarktung von
Produkten, Bestechung und Schmiergelder
behandeln. Es wird von lhnen erwartet, alle
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu verstehen
und zu befolgen, die fur lhre berufliche
Stellung maBgeblich sind.

Wenn Ausgaben tber die Unternehmensrichtlinien
hinausgehen, ohne dass die ordnungsgemafie
Genehmigung der Rechtsabteilung eingeholt wurde,

kann dies den Anschein erwecken, dass geschéftliche
Entscheidungen aufgrund der ausgetauschten Geschenke
und nicht aufgrund der Vorziige unserer Waren und
Dienstleistungen getroffen werden. Wir vermeiden daher
unangemessene Geschenke, die andere zu der Annahme
veranlassen kénnten, dass ein
Interessenkonflikt besteht oder | | | | |
dass Geschaftsentscheidungen I I
mit unangemessenen Mitteln
zustande gekommen sind.

)

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

©

©

Wir sind uns dartber im Klaren, welche
Geschenke und Geldbetradge gemal Paramounts
globaler Richtlinie fiir Reisen und
Geschaftsausgaben zulassig sind.

Wir nehmen niemals Gebiihren, Provisionen oder andere
personliche Vorteile von Personen oder Unternehmen an,
die an Transaktionen mit Paramount beteiligt sind.

Wir legen samtliche erhaltenen oder uns angebotenen
Geschenke, deren Wert 500 USD (oder das monetéare
Aquivalent in Ihrer Landeswahrung) tibersteigt, unter
Verwendung des Formulars fur die Offenlegung
potenzieller Interessenkonflikte offen. Das Formular ist
auf der linken Seite des Portals fur Online-Schulungen
zu finden.

Fordern Sie niemals Geld in beliebiger Hohe von
einem aktuellen oder potenziellen Lieferanten, Kunden
oder Wettbewerbern unseres Unternehmens zu lhrem
personlichen Vorteil an.

Wir bieten Personen, die in einer Geschaftsbeziehung

mit dem Unternehmen stehen, niemals Bewirtungen,
Einladungen, Transporte, Geschenke oder andere
Gefalligkeiten an, es sei denn, diese sind fir die
beteiligten Personen und das jeweilige Geschaft
angemessen (siehe die globale Richtlinien fir Reisen
und Geschaftsausgaben flr spezifische Einschrankungen
in Bezug auf das Anbieten von Wertgegenstéanden).
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Handeln im besten Interesse von Paramount

UMGANG MIT GESCHENKEN, BEWIRTUNG
UND SONSTIGEN GESCHAFTLICHEN
AUFMERKSAMKEITEN

Haufig gestellte Fragen

F:

A:

Muss ich alle Geschenke, Bewirtungen
und sonstige Geféalligkeiten melden, die ich erhalte?

Solange der Wert des erhaltenen Gegenstandes unter
500 USD (oder dem monetaren Aquivalent in lhrer
Landeswahrung) liegt und keinerlei Verpflichtung
Ihrerseits begriindet oder lhre Entscheidungsfindung

in irgendeiner Weise beeinflusst, miissen Sie es nicht
offenlegen. Wenden Sie sich an den Vertreter der
Personalabteilung lhres Unternehmens oder die Abteilung
Global Compliance, falls Sie Fragen haben.

F: Nach Abschluss eines erfolgreichen Projekts mit einem

Anbieter bekommt Tom von diesem als Dankeschoén
Eintrittskarten fiir eine Sportveranstaltung geschenkt.
Welche MaBnahmen sollte Tom ergreifen, um
festzustellen, ob er sie behalten darf?

¢ 1. Ersollte sich vergewissern, dass der Preis der

Eintrittskarten (einschlieBlich Transport usw.) 500 USD
(oder das monetére Aquivalent in entsprechender
Landeswahrung) nicht Uberschreitet.

2. Er sollte ermitteln, ob wahrend der Sportveranstaltung
Geschafte getatigt werden.

3. Ersollte den Erhalt von Geschenken, die den Wert
von 500 USD (oder dem monetaren Aquivalent
in der jeweiligen Landeswahrung) tberschreiten,
unter Verwendung des Online-Formulars fuir die
Offenlegung potenzieller Interessenkonflikte melden.
Falls Sie sich hinsichtlich des Wertes eines teuren
Geschenks nicht sicher sind, beachten Sie bitte, dass
es in diesem Fall besser ist, es offenzulegen. Ein
Mitglied des Teams von Global Compliance wird sich
dann mit weiteren Fragen an Sie wenden.

4. Er sollte sicherstellen, dass die Annahme des
Geschenks seine Fahigkeiten, in der Zukunft objektive
geschéftliche Entscheidungen in Bezug auf den
Anbieter zu treffen, nicht beeinflusst.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

@ Fordern Sie niemals einen bekannten Konflikt mit
einem unserer Lieferanten oder Kunden oder mit einem
Regierungsbeamten, indem Sie beispielsweise eine
Zahlung an eine Person leisten, von der wir wissen, dass
das Geld an ihren Arbeitgeber gehen sollte.

0 Wir bieten einem Regierungsvertreter niemals ein
Geschenk oder eine Einladung zur Bewirtung an, ohne
dies vorher mit der Rechts- oder Compliance-Abteilung
von Paramount zu besprechen.

@ Wir bieten Personen, die in einer Geschaftsbeziehung
mit dem Unternehmen stehen, niemals Bewirtungen,
Einladungen, Transporte, Geschenke oder andere
Gefalligkeiten an, es sei denn, diese sind flr die
beteiligten Personen und das jeweilige Geschaft
angemessen (siehe Paramounts globale Richtlinien
fur Reisen und Geschaftsausgaben fiir spezifische
Einschrankungen in Bezug auf das Anbieten und
Annehmen von Wertgegenstanden).

Fiir weitere Informationen zum Uberreichen von
Geschenken sehen Sie Paramounts globale
Richtlinie fiir Reisen und Geschéaftsausgaben ein
oder wenden Sie sich zur Orientierungshilfe an das
T&E-Team. Bei Fragen zum Erhalt von Geschenken

wenden Sie sich bitte an Global Compliance.
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Handeln im besten Interesse von Paramount

Beispiele fur vertrauliche
oder geschiutzte Informationen:

e Samtliche nicht &ffentlich zuganglichen Informationen
Uber Paramount, seine Geschéafte, Branche, Wettbewerber,
finanzielle Leistung, Ergebnisse oder Aussichten bzw.
Informationen, die Paramount einen Wettbewerbsvorteil
verschaffen kdnnten.

* Alle nicht &ffentlich zuganglichen Informationen, die von
einer Drittpartei in der Erwartung zur Verfiigung gestellt
werden, dass diese Informationen vertraulich behandelt und
ausschlieBlich fur den Geschaftszweck verwendet werden,
fur den sie Gbermittelt wurden.

Beispiele fiir wesentliche Informationen:

Alles, was ein verninftiger Anleger bei der Entscheidung tber
den Kauf oder Verkauf von Wertpapieren fiir wichtig halten
wiurde, wie z. B:

* Ertrdge und finanzielle Ergebnisse.
* Werbetrends und -analysen.
* Budgets und Planungsdokumente.

e Nachrichten tiber bedeutende Fusionen, Ubernahmen,
VerauBerungen, Vereinbarungen mit Vertriebshandlern
oder andere geschaftliche Transaktionen.

* Bedeutende Rechtsstreitigkeiten.
* Wichtige Nachrichten Gber unsere Filme, Shows oder Talente.
® Bedeutende Produkt- oder Marktneuheiten.

* Entwicklungen im héheren Management.

Vorabgenehmigungsanforderungen fiir Wertpapiere von Paramount

Bestimmte Direktoren, leitende Angestellte und Mitarbeiter von Paramount
unterliegen aufgrund ihrer Position zuséatzlichen Beschréankungen
(,Vorabgenehmigung“ oder ,Zeitfenster) fiir den Handel mit Wertpapieren
von Paramount. Wenn diese auf Sie zutreffen, erhalten Sie ein ausfiihrliches
Memorandum, in dem die Regeln erlautert werden.

Deckungsbeschrankungen fiir Wertpapiere von Paramount

Allen Mitarbeitern von Paramount ist es untersagt, ,,Short“-Positionen in
Paramount-Wertpapieren zu halten. Das bedeutet, dass es Ihnen untersagt
ist, Leerverkaufe von Wertpapieren von Paramount durchzufiihren oder
Wertpapiere zu kaufen oder zu verkaufen (beispielsweise mittels ,Puts®,
,Calls“ und anderer Derivate), wenn diese Aktionen zu Gewinnen oder
Vorteilen fiihren wiirden, falls der Aktienkurs von Paramount sinkt.

Sie durfen auch keine Derivatgeschafte in Bezug auf das wirtschaftliche
Eigentum an Wertpapieren von Paramount (einschlieBlich nicht austibbarer
Aktienvergitungen) abschlieBen, wie z. B. Leerverkaufe, Termingeschafte,
Aktienswaps, Optionen oder Collar, die auf dem Aktienkurs von Paramount
basieren. Wir alle arbeiten hart daran, den Wert unseres Unternehmens zu
steigern, und es ware unvereinbar mit den Interessen der Paramount-Aktionare
und dem langfristigen Wert des Unternehmens, wenn wir kurzfristige
Spekulationen mit Wertpapieren von Paramount tatigen oder persénlich von
einem Riickgang des Aktienkurses von Paramount profitieren wirden.

Beleihungsbeschrankungen fiir Wertpapiere von Paramount

Unseren , Abschnitt 16 Officers und allen anderen Mitarbeitern, die direkt
dem Chief Executive Officer unterstellt sind, ist es untersagt, Paramount-
Wertpapiere auf einem Margin-Konto zu halten oder Paramount-
Wertpapiere zu verpfanden (einschlieBlich der Verwendung von
Paramount-Wertpapieren als Sicherheit fur ein Darlehen), sofern dies nicht
zuvor vom General Counsel oder einem anderen Beauftragten genehmigt
worden ist. Unser Verpfandungsverbot gilt fir alle Aktien, die von in der
Richtlinie benannten Personen gehalten werden, unabhangig davon, wie
diese Aktien erhalten wurden.

VERTRAULICHKEIT, INSIDERHANDEL
UND FAIRE OFFENLEGUNG

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

©

©

Handeln Sie niemals mit Aktien oder anderen
Wertpapieren eines Geschaftspartners oder
potenziellen Geschéftspartners, wahrend Sie im
Besitz von MNPI sind.

Sie miissen die Vertraulichkeit nicht &ffentlich
zuganglicher Informationen auch nach Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses (oder der Tatigkeit als Direktor)
wahren.

Sie durfen niemals die unbefugte Aufzeichnung

von Geschéften von Paramount mithilfe von Audio-

oder Videorekordern, anderen elektronischen
Aufzeichnungsgeraten oder anderen nicht-manuellen oder
nicht-schriftlichen Mitteln gestatten (Ausnahmen von dieser
Regel bedurfen der ausdricklichen Genehmigung durch
einen Anwalt von Paramount und der Personalabteilung).

Sie erkennen an, dass die einzigen Fihrungskréfte von
Paramount, die befugt sind, MNPI offenzulegen, der Chief
Executive Officer, der Chief Financial Officer, der General
Counsel und die Leiter von Investors Relations und
Corporate Communications sind.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
einen Anwalt des Corporate Securities Legal Teams
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VERANTWORTUNGSVOLLER
SOCIAL MEDIA

Beispiele fiir eine unzulassige Nutzung
von Social Media:

Warum ist das wichtig?

Soziale Medien kdénnen dazu
beitragen, unsere Wirkung

zu verstarken, unseren
geschaftlichen Anforderungen
gerecht zu werden und
unsere Beziehungen zu

Umsetzung bei unserer taglichen Arbeit

@ Holen Sie eine schriftliche
Genehmigung ein, bevor Sie
vertrauliche oder geschutzte
Informationen von Paramount oder einer
anderen Person oder eines anderen
Unternehmens verdffentlichen oder
auf diese verweisen. Fragen Sie im
Zweifelsfall Inren Vorgesetzten oder e
einen Mitarbeiter der Personalabteilung.

® Verwenden Sie Ihren echten Namen
und Titel (kein Pseudonym), wenn Sie
beruflich in Social Media aktiv sind, um
sicherzustellen, dass die beruflichen und
geschéftlichen Standards von Paramount
gewahrt bleiben.

Das Verwenden, Zeigen oder Aufbewahren
von schriftlichen oder grafischen Materialien
(u. a. Verunglimpfungen, Beleidigungen
oder Obszonitaten), in denen eine Gruppe
oder eine Person lacherlich gemacht wird
oder die eine feindliche Einstellung

gegentiber diesen zeigen. Beachten Sie den folgenden Standard, bevor

Sie beruflich etwas online veroffentlichen:
Wenn Ihnen etwas auch nur das geringste

¢ Kommunikation konkreter Androhungen von
Gewalt oder Aufforderung zu Gewalttaten.

: " . : @ Machen Sie deutlich, dass Sie sich Unbehagen bereitet, halten Sie inne und
Zlelg ruppen, Pa rtnern’ * Er?znvir?]zesgghcgﬁ ?nﬁgﬁ(';x%?ﬁgﬁgr:/ gg or selbst und nicht Paramount vertreten wenden Sie sich an lhren Vorgesetzten oder
Mitarbeitern und anderen ande?en. (z. B. durch Verwendung der ersten wenden Sie sich an Ihren Personalvertreter,

Person in Ihrer Kommunikation), wenn

Sie Social Media fiir private Zwecke

nutzen. Denken Sie immer daran, dass, e
wenn Sie in lhren persdnlichen sozialen
Medien angeben, wo Sie arbeiten, sich
Personen online an lhren Arbeitgeber
wenden kénnten, um sich Gber lhre
Online-Aktivitaten zu beschweren.

um die nachsten Schritte zu besprechen.

Veroéffentlichen oder Offenlegen

wichtigen Interessengruppen
. vertraulicher oder nicht 6ffentlich
zu starken. zuganglicher Informationen.

Die personliche Nutzung von Social Media am * Das nicht autorisierte Tatigen von
Arbeitsplatz mag harmlos erscheinen, Geschaften jeglicher Artim Namen von
aber Sie sollten sich dartiber im Klaren sein, dass Paramount bzw. daflr zu werben.

Sie fur alle damit verbundenen Konsequenzen
haftbar gemacht werden kénnen, wenn lhre
privaten Posts Ihre Arbeit betreffen oder gegen
Richtlinien des Unternehmens verstoBen. Als
Mitarbeiter sind wir fur die Inhalte, die wir online

Wahren Sie die Verpflichtung unseres
Unternehmens, einen belastigungsfreien
Arbeitsplatz zu schaffen, bei lhren
Aktivitdten in den Social Media,

auch bei der privaten Nutzung (was

zu einem Problem am Arbeitsplatz
fihren kann). Die Nichtbefolgung kann
DisziplinarmaBnahmen oder gar die
Kiindigung zur Folge haben.

* Falschdarstellungen zu lhrer Person, Ihrer
Position bei Paramount, zu Paramount als ® Verwenden Sie bei der Arbeit andere
Unternehmen, seinen Geschaftsbereichen Passworter als fir die private Nutzung
oder Tochtergesellschaften. des Computers. Folgen Sie auBerdem e

Ty — Beachten Sie alle in dieser Erklarung

verdffentlichen, verantwortlich. Daher ist es * \Verbreitung geistigen Eigentums ohne

wichtig, dass wir uns der damit verbundenen
Risiken bewusst sind und jederzeit auf allen
Plattformen diskret vorgehen.

Erlaubnis oder vorherige schriftliche
Genehmigung im Fall von Inhalten von
Paramount.

Weitere Informationen finden Sie in unserer Richtlinie zu sozialen Medien

von Social Media herunter, die von
nicht verifizierten Personen oder
Organisationen gepostet wurden.

© Fuhren Sie niemals vertrauliche
Geschafte mit einem Kunden oder
Partner tUber persdnliche Social Media
Apps oder Sites.

enthaltenen Richtlinien (wobei zu beachten
ist, dass einzelne Geschaftsbereiche
zusatzliche Richtlinien fir soziale Medien
haben kénnen, die ebenfalls gelten) und
halten Sie die Werte von Paramount aufrecht,
wenn Sie Uber soziale Medien zu beruflichen
und privaten Zwecken kommunizieren.

18
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Warum ist das wichtig?

Es ist wichtig, dass unsere Zielgruppe, Partner,
Investoren und andere wichtige Interessengruppen
verstandliche und konsistente Informationen tUber
unser Unternehmen erhalten. Autorisierte Paramount-
Sprecher verfugen Uber die nétige Ausbildung und
das Wissen, um Ankundigungen, Geschaftsstrategien
und Richtlinien des Unternehmens bestmaoglich zu
vermitteln und unsere Positionen korrekt zu vertreten.

Die Weitergabe vertraulicher bzw. nicht éffentlicher
Geschaftsinformationen oder im Namen von Paramount
aufzutreten, ohne die entsprechende Genehmigung
einzuholen, kdnnte unser Unternehmen einem
rechtlichen oder finanziellen Risiko aussetzen, fur das
Sie personlich haftbar gemacht werden kénnten.

Weitere Informationen und Anleitungen erhalten

Sie von Paramount Corporate Communications.

@ Beachten Sie, dass die Herausgabe von

Pressemitteilungen oder schriftlichen
Erklarungen uber die Geschafte

von Paramount ausschlieBlich in

der Verantwortung des zustandigen
Kommunikationsteams von Paramount liegt.

Leiten Sie alle Medienanfragen - auch
solche, die informell erscheinen - an

die Abteilung Paramount Corporate
Communications oder an das
entsprechende Kommunikationsteam der
Marke bzw. Abteilung weiter.

Veréffentlichen Sie niemals ohne vorherige
Genehmigung interne Informationen

Uber Paramount im Internet, auch nicht

auf Social-Media-Plattformen. Es ist
externen Beratern, Bankmitarbeitern,
Anwaltskanzleien oder anderen Dritten,

die unter unserer Aufsicht arbeiten,
untersagt, sich ohne Genehmigung zu einer
Paramount-Angelegenheit zu auBern.

Umsetzung bei unserer taglichen Arbeit

@ Konsultieren Sie das zustandige

Kommunikationsteam von Paramount oder
einen Beauftragten des Unternehmens
(zusatzlich zu anderen erforderlichen
Genehmigungen), bevor Sie eine
Vortragsmdglichkeit oder ein Engagement
annehmen (z. B. eine Rede, ein
Nachrichteninterview, eine Prasentation
usw.) Wenn Sie in der Offentlichkeit oder
bei Branchenforen sprechen, sollten

Sie stets zwischen lhren persénlichen
Ansichten und denen von Paramount
unterscheiden. Die Mitglieder des
Vorstands kénnen sich bei Fragen zu ihrer
Teilnahme an Vortragen an den Corporate
Secretary von Paramount wenden.
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Haufig gestellte Fragen

Was ist mit Philanthropie- und Wirtschaftspreisen?

. Als besorgtes und verantwortungsbewusstes

Unternehmen hat sich Paramount verpflichtet,
wohltatige Organisationen in seinen Gemeinden
und Branchen zu unterstitzen. Um diese Initiativen
zu koordinieren, mussen wir vor der Annahme

einer Auszeichnung als Vertreter von Paramount
oder der Ubernahme einer leitenden Position bei
einer Wohltatigkeitsveranstaltung oder in einer
Wohlfahrtsorganisation als Vertreter von Paramount
eine entsprechende Genehmigung einholen. Wir
mussen auch im Voraus alle wohltatigen Spenden
unter Verwendung der Mittel oder Quellen von
Paramount freigeben lassen, indem wir das
Paramount Corporate Social Responsibility Team
kontaktieren (Personen, die im Vorstand tatig sind,
mussen die Genehmigung des Corporate
Secretary von Paramount einholen).

Kann ich mit einem Journalisten ,inoffiziell* sprechen,
wenn ich denke, dass ich nicht zitiert werde?

Nein. Selbst wenn Sie nicht zitiert werden, kann die
Kommunikation mit einem Journalisten sowohl fiir

Sie als auch fur Paramount rechtliche, finanzielle und
wettbewerbsrechtliche Risiken bergen. Diese Regeln
gelten fur alle Medienkontakte - sprechen Sie mit
niemandem ,offiziell“ oder ,inoffiziell“ und bieten Sie
keine unzensierten oder ,Hintergrund“-Informationen an.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

0 Benachrichtigen Sie das zustandige Kommunikationsteam
von Paramount, wenn Sie einen Kontakt mit den Medien tber
Angelegenheiten, die nicht Paramount betreffen, erwarten,
der eventuell zu einem Bezug zu Paramount fiihren kdnnte.
Mitglieder des Vorstands sollten sich in diesem Fall an den
Corporate Secretary von Paramount wenden.

Q Nehmen Sie unverziiglich Kontakt mit einem Rechtsanwalt
Ihrer Rechtsabteilung auf, wenn Sie eine Anfrage, einen
Anruf oder eine andere Korrespondenz (z. B. eine
Vorladung) von einer Strafverfolgungsbehorde, einer
Aufsichtsbehérde oder einem Anwalt erhalten, die sich auf
angebliche VerstéBe gegen Gesetze oder Richtlinien durch
Personen beziehen, die mit Paramount verbunden sind.

® Stellen Sie sicher, dass alle externen Prasentationen
(selbst wenn sie vom zustandigen Team von
Paramount Communications genehmigt wurden) keine
Finanzinformationen des Unternehmens enthalten, es sei
denn, solche Materialien wurden zuvor von der Finanz- und
Rechtsabteilung von Paramount geprtift und genehmigt.

Q Holen Sie die Genehmigung des zustandigen
Kommunikationsteams von Paramount ein, bevor Sie
ein Produkt oder ein Unternehmen im Namen unseres
Unternehmens empfehlen.

Weitere Informationen und Anleitungen erhalten
Sie von Paramount Corporate Communications.
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Warum ist das wichtig?

Wir unterstiitzen das private staatsbiirgerliche Engagement von
Mitarbeitern, sei es durch Freiwilligenarbeit fiir politische
Kampagnen, Spenden an Kandidaten oder Political Action
Committees (,PACs*“) oder durch das Ausdrticken ihrer politischen
Ansichten. AuBenstehenden Beobachtern sollte jedoch stets klar
sein, dass es sich hierbei um lhre persdnlichen Aktivitaten und
Empfehlungen handelt und nicht um die von Paramount.

Wenn Sie den Namen oder Quellen von Paramount in einer
Weise verwenden, die den Eindruck erweckt, dass das
Unternehmen lhre Aktivitaten sponsert oder unterstitzt, verzerrt
dies den demokratischen Prozess und kann gegen die
Bundesvorschriften tber politische Spenden verstoBen. Von
Rechts wegen und aufgrund der Unternehmensrichtlinie spenden
wir niemals Mittel, Vermégenswerte, Dienstleistungen oder
Einrichtungen von Paramount an oder im Namen einer
politischen Partei, eines Kandidaten oder eines PAC in den USA.

Fur weitere Informationen und Beratung wenden Sie

sich bitte an Government Relations.

TEILNAHME AM

Schlusselbegriffe

Amtstrager:

Ein gewéhlter oder ernannter Beamter oder ein anderer
Beamter oder Mitarbeiter einer ausléandischen Legislative oder
einer Legislative auf Bundes-, Landes- oder kommunaler
Ebene, einer Behérde der Exekutive oder einer anderen
Regierungsbehérde, einer Kommission, einer
Aufsichtsbehdrde, einer 6ffentlichen Einrichtung oder eines
offentlichen Fonds einschlieBlich Unternehmen in &ffentlichem
Besitz wie Film- und Medienunternehmen oder anderer
Regierungs- oder De-Facto-Regierungseinrichtungen.

Mitarbeiter und Direktoren von Paramount diirfen Amtstréagern
oder deren Ehepartnern oder Kindern keine Geschenke von Wert
ohne vorherige Genehmigung anbieten. Die Gewahrung von
geschéftlichen Gefélligkeiten, Geschenken, Zahlungen oder
Bewirtungen an Amtstrager, Angestellte, Kandidaten oder
Beauftragte von Bundes-, Landes- oder ausléndischen
Regierungen oder politischen Parteien (unabhangig davon, ob
sie direkt oder Uber einen Vermittler erfolgen) muss zuvor vom
Executive Vice President, Global Public Policy & Government
Relations und Paramount Global Compliance genehmigt werden.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

Q Sie mussen alle relevanten Gesetze einhalten, die
die Beteiligung des Unternehmens an politischen
Angelegenheiten wie u. a. politische Spenden regeln.

@ Wir stellen sicher, dass wir die Zeit, das Eigentum
oder die Einrichtungen des Unternehmens nicht fur
personliche politische Aktivitaten nutzen.

@ Verwenden Sie den Namen von Paramount niemals
in einer Weise, die den Eindruck erweckt, dass
das Unternehmen unsere personlichen politischen
Aktivitaten sponsert oder beflrwortet.

® Setzen Sie andere Teammitglieder niemals unter Druck
zu setzen, politische Beitrage zu leisten oder bestimmte
Kandidaten zu unterstiitzen oder abzulehnen.

Holen Sie die Genehmigung von Paramount
Government Relations ein, bevor Sie sich im Namen des
Unternehmens politisch engagieren.

Holen Sie die Genehmigung vom Paramount
Government Relations Office und Paramount
Compliance ein, bevor einem Amtstrager oder dessen
Ehepartner oder Kind Geschenke von beliebigem Wert
angeboten werden.

Q Reichen Sie das Genehmigungsformular zur Einladung
von Amtstragern zu einer Tentpole-Veranstaltung bei
Compliance und Government Relations zur Genehmigung
ein, bevor einem Amtstrager Tickets, Unterklnfte oder
Transporte zu einer unserer Tentpole-Veranstaltungen
(wie EMAs, KCAs usw.) angeboten werden.
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Schutz der Informationen und Vermégenswerte von Paramount

NUTZUNG UND SCHUTZ
DER VERMOGENSWERTE
VON PARAMOUNT

die Geschafte des Unternehmens beziehen.
Hinweis: Unternehmensinformationen, die

Weitere Informationen erhalten
Sie in unseren Richtlinien zur
Informationssicherheit oder
kontaktieren Sie die Abteilung
Informationssicherheit.

Warum ist das wichtig?

Unternehmensvermdgen gibt es in vielerlei Form

Umsetzung bei unserer taglichen Arbeit

sich auf persénlichen Geraten bzw. Speichern

(siehe Liste unten). Die unangemessene
Verwendung oder der fehlende Schutz von

befinden oder dort gespeichert werden,
unterliegen weiterhin diesen Richtlinien.

0 Nutzen Sie niemals die Marken, Titel,
Sendungen usw. von Paramount fir nicht
berufsbezogene Aktivitaten, es sei denn, dies

e Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit
Paramount missen Sie samtliches Eigentum
des Unternehmens zurtickgeben.

Vermdgenswerten kénnen sich direkt negativ auf
unsere Fahigkeit auswirken, unser Geschéft
effizient und profitabel zu betreiben. Wir alle sind

wurde schriftlich genehmigt oder von der

Rechtsabteilung von Paramount abgesegnet. e Die personliche Nutzung von
Firmeneigentum, einschlieBlich

Beispiele fiir untersagte Aktivitaten:

* Verwendung eines Informationssystems von 0 = e Sie A, css allle BeumeEie:

gemeinsam daflr verantwortlich, den Verlust, die

Beschadigung, den Diebstahl, die unberechtigte
oder unangemessene Nutzung oder die
Verschwendung der Vermdégenswerte unseres
Unternehmens zu verhindern.

Zum Unternehmensvermégen
gehéren u. a.:

Physische Vermdgenswerte, wie z. B. die
Raumlichkeiten, in denen wir arbeiten, Filme,
Blicher und Aufzeichnungen sowie die
Geschéftsausstattung.

Finanzielle Vermégenswerte wie Bargeld,
Wertpapiere, Forderungen und Investitionen.

Unternehmenseigene Informationen,
einschlieBlich geistigen Eigentums wie
Geschaftsgeheimnisse, Medieninhalte,
Patente, Marken und Urheberrechte, Namen
und Titel von Sendungen sowie vertrauliche
Geschaftsinformationen.

Vertragsrechte und Lizenzen.

Informations- und Kommunikationssysteme
und Daten, wie u. a. elektronische Daten
oder Nachrichten, die in diesen Systemen
gespeichert sind (oder von ihnen oder an sie
gesendet werden), oder wenn sie sich auf

Paramount, um Materialien zu beschaffen
oder zu Ubertragen, die gegen Belastigungs-
und Diskriminierungsgesetze oder andere
Richtlinien von Paramount Corporation
verstoBen.

Betriigerische Angebote fur Produkte,
Waren oder Dienstleistungen von
Informationssystemen von Paramount aus
oder Ausfihrung anderer Geschafte als der
Geschafte von Paramount.

Zerstérung, Veranderung oder Missbrauch

von Computerhardware, Software,
Netzwerkausrustung, Druckern, anderen
Informationssystemen und allen Informationen,
die in einer Rechtsangelegenheit von
Bedeutung sein kénnten.

Verwendung eines unverschlisselten
Laptops, Tablets, Mobilgerats oder externen
Speichermediums zum Kopieren oder
Speichern sensibler, vertraulicher bzw.
personenbezogener Daten.

Speicherung sensibler oder
personenbezogener Daten auf Laptops,
Tablets, mobilen Geraten oder externen
Speichermedien, es sei denn, dies ist
fur Ihre Tatigkeit erforderlich und steht
im Einklang mit unseren Richtlinien zur
Informationssicherheit.

Daten, Aufzeichnungen, Gerate oder andere
Gegenstande, die im Rahmen unserer

Arbeit verwendet werden, Eigentum von
Paramount sind und bleiben werden, auch
wenn sie auf einem nicht firmeneigenen
Gerat oder Standort gespeichert sind, der

fur Unternehmensgeschéfte verwendet

wird; dies umfasst private Kommunikation

in Social Media, wenn geschaftliche
Aktivitdten flr Paramount auf diesen
Plattformen ausgefiihrt werden oder wenn
sie verwendet werden, um sensible oder
vertrauliche Geschéaftsinformationen zu
veroéffentlichen. Seien Sie vorsichtig bei

der Erstellung personlicher Dokumente auf
Unternehmenscomputern und -geraten,

da diese moglicherweise nicht persénlich
bleiben und Eigentum von Paramount bleiben
werden. Diese Richtlinie bertcksichtigt immer
die vor Ort geltenden Gesetze.

@ Uberpriifen Sie in Zusammenarbeit mit
dem Paramount Content Security Team
alle Anbieter, die mit kreativen oder
inhaltsbezogenen Quellen arbeiten.

o Geben Sie Betriebsgeheimnisse und
andere geschitzte Informationen niemals
ohne vorherige Genehmigung der
Geschéaftsleitung an Dritte weiter.

Ausrlstung und Zeit der Mitarbeiter, darf
nur in angemessenem Umfang und nur
gelegentlich erfolgen.

e Bei der Verwendung von Paramount-
Technologie muss jede Software- oder
Hardware-Installation in Ubereinstimmung
mit den Paramount-Richtlinien zur
Informationssicherheit durchgefiihrt werden.
Dadurch wird die Méglichkeit vermieden,
bdsartige Programme in das Netzwerk
oder den Server einzuschleusen
(z. B. Viren, Warmer, Trojaner, Spyware,
Malware, Ransomware oder infizierte
ausfuhrbare Dateien).

e Nutzen Sie E-Mail und Voicemail in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien zur
Informationssicherheit von Paramount.

Q Denken Sie daran, dass Kommunikation
und Sprachnachrichten, die Sie tber die
Systeme von Paramount versenden, keine
private Kommunikation darstellen. Das
Unternehmen kann deren Inhalt Gberwachen.
Eine derartige Uberwachung wird stets
in Ubereinstimmung mit den értlichen

Gesetzen durchgefiihrt.
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Paramounts Bekenntnis
zu Datenschutz und
Informationssicherheit

Paramount respektiert und schutzt die Privatsphare und
Sicherheit von Informationen, die uns Personen
anvertrauen. Das Unternehmen verpflichtet sich,
personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Datenschutzgesetzen zu erfassen, zu
verwenden und zu schiitzen. Wir schiitzen
personenbezogene Daten durch die Pflege von
Datenschutz- und Informationssicherheitsprogrammen, die
sich auf betriebliche und rechtliche Risiken konzentrieren.

Warum ist das wichtig?

Es liegt in der Verantwortung aller bei Paramount, die
geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften einzuhalten,
die die Erfassung, Handhabung, Weitergabe und den Schutz
der personenbezogenen Daten unserer Kunden, Mitarbeiter,
Lieferanten und Geschaftspartner regeln.

Die Nichteinhaltung dieser Gesetze oder der Erwartungen
an den Schutz der Privatsphare und des Datenschutzes
von Einzelpersonen kénnte unseren Mitarbeitern und
Kunden schaden und zu erheblichen BuBgeldern und
Rechtskosten, Reputationsschaden und einem Verlust
des offentlichen Vertrauens fuhren.

Schutz der Informationen und Vermégenswerte von Paramount

SCHUTZ DER DATEN VON PARAMOUNT
UND VON PERSONENBEZOGENEN DATEN

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind jegliche Informationen im
Zusammenhang mit einer identifizierten oder
identifizierbaren natirlichen Person. Eine identifizierbare
Person ist jemand, der direkt oder indirekt, insbesondere
per Bezugnahme auf Kennzeichen wie etwa Namen,
Identifikationsnummern, Aufenthaltsorte, Online-
Kennungen (zu denen IP-Adressen zéhlen kénnen) oder
einen oder mehrere Faktoren, die Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, mentalen, wirtschaftlichen,
kulturellen oder sozialen Identitat sind, identifiziert werden
kann. Hierzu zahlen auch Informationen, die sich direkt oder
indirekt auf bestimmte Verbraucher oder Haushalte
beziehen, diese beschreiben oder mit ihnen assoziiert bzw.
verniinftigerweise verknupft werden kénnen.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

e Datenschutz ist von groBter Bedeutung. Halten Sie alle
geltenden Paramount-Richtlinien in Bezug auf Datenschutz,
Sicherheit und Vertraulichkeit ein. Weitere Informationen
finden Sie im Privacy Hub .

e Weniger ist mehr. Wir sollten nur solche
personenbezogenen Daten erheben, verwenden, darauf
zugreifen und aufbewahren, die fiir einen bestimmten
Geschaftszweck notwendig und relevant sind.

@ Seien Sie transparent und fair. Informieren Sie Personen
angemessen dartber, wie ihre personenbezogenen Daten
erhoben, verwendet und weitergegeben werden. Dazu gehort
auch, dass Personen nach Méglichkeit die Wahl haben, wie
sie ihre personenbezogenen Daten verwenden mdchten. Erst
denken, dann teilen. Geben Sie personenbezogene Daten
nur an solche Personen weiter, die diese aus geschaftlichen
Grunden kennen mussen. Erkundigen Sie sich bei der
Rechtsabteilung, der Abteilung fiir Informationssicherheit
und der Privacy Group, bevor Sie personenbezogene
Daten an Anbieter oder Geschaftspartner weitergeben,
um sicherzustellen, dass angemessene Kontrollen und
Vertragsbedingungen vorhanden sind.

Q Loslassen. Beseitigen Sie personenbezogene Daten, sobald
der Zweck, fiir den Sie sie erfasst wurden, erflllt wurde, es sei
denn, die Aufbewahrung ist nach geltendem Recht erforderlich.

® Machen Sie Meldung, wenn Sie etwas sehen.
Benachrichtigen Sie unverziiglich das Information Security
Team, lhren direkten Vorgesetzten oder jemanden aus lhrer
Rechtsabteilung, wenn Sie vermuten oder erfahren, dass
Systeme, Daten, Inhalte oder personenbezogene
Daten von Paramount geféahrdet wurden. 23
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Informationssicherheits-
und Datenschutzrichtlinien
von Paramount:

¢ Richtlinie zur Informationssicherheit

¢ Privacy Hub

Schutz der
Daten von Paramount:

Konsultieren und befolgen Sie immer die Sicherheits-
und Datenschutzrichtlinien von Paramount. Sie miissen
wissen, wann Verschllisselungen oder andere
Sicherheitsvorkehrungen erforderlich sind. Es ist
besonders wichtig, wenn Sie in lhrer Rolle
eingeschrankte, nicht 6ffentlich zugangliche,
vertrauliche Informationen bzw.
personenbezogene Daten
verwenden missen.

Schutz der Informationen und Vermégenswerte von Paramount

SCHUTZ DER DATEN VON PARAMOUNT
UND VON PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wenn Sie Dritte (u. a. Geschéftspartner, Anbieter,
Co-Produktionsunternehmen) beauftragen, die
moglicherweise Zugriff auf Paramount-Informationen
haben, u. a. beschrankte, nicht 6ffentlich zugangliche,
vertrauliche Informationen bzw. personenbezogene Daten
tber Kunden bzw. Verbraucher oder Mitarbeiter von
Paramount, sollten diese die Richtlinien von Paramount
einhalten. Unter anderem missen sie relevante Kontrollen
in Bezug auf die Erfassung, Nutzung, Sicherheit und
Offenlegung von Informationen nachweisen.

Wenden Sie sich immer an lhren Ansprechpartner der
Rechtsabteilung von Paramount, bevor Sie beschrankte,
nicht offentlich zugangliche, vertrauliche Informationen
oder personenbezogene Daten erfassen, verwenden bzw.
weitergeben.

Wichtige MaBnahmen zum Schutz
der Daten von Paramount:

Implementieren und pflegen Sie angemessene technische,
administrative und physische SicherheitsmaBnahmen,
-praktiken und -verfahren, um das Computernetzwerk von
Paramount und seine elektronischen Systeme zu schiitzen
und den unbefugten Zugriff, die Nutzung, Anderung,
Offenlegung, den Verlust oder die Vernichtung von
personenbezogenen Daten zu verhindern. Dazu gehéren
unter anderem folgende MaBnahmen:

® Geben Sie Ihre Anmeldedaten fiir das Netzwerk niemals
an Dritte weiter.

Q Beschranken Sie den Zugriff auf diejenigen, die die Daten
fur die vorgesehenen Zwecke bendtigen.

e Anonymisieren Sie personenbezogene Daten,
wo dies moglich ist, indem Sie Methoden wie
Aggregation, Hashing, Tokenisierung, Anonymisierung,
Verschlusselung usw. anwenden.

0 Verwenden Sie genehmigte sichere Verfahren, um
personenbezogene Daten inner- oder auBerhalb des
Unternehmens zu senden oder zu tbertragen.

® Stellen Sie sicher, dass Aufzeichnungen, die
personenbezogene Daten enthalten, in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien und Verfahren von Paramount
verwaltet, gespeichert und entsorgt werden.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das
Information Security Team und besuchen Sie den

Privacy Hub .
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Warum ist das wichtig?

Als Unternehmen mit bedeutenden
Vermdgenswerten in Form geistigen
Eigentums, die wir konsequent schitzen,
respektieren wir auch nachdricklich die Rechte
anderer an ihrem geistigen Eigentum. Wir sind
uns darlber im Klaren, dass Piraterie und
andere Arten von Rechtsverletzungen nicht nur
unser Ergebnis beeintrachtigen, sondern auch
negative Auswirkungen auf die Wirtschaft
insgesamt haben. Solche Handlungen sind
nicht nur illegal, sondern fiihren auch zu einem
Verlust von Arbeitsplatzen, L6hnen und
Einnahmen. Diese Verluste betreffen uns
personlich, aber auch unsere Freunde,
Kollegen und Geschéaftspartner. Jeder von uns
ist dafuir verantwortlich, alle Aktivitaten zu
unterlassen, die die Rechte am geistigen
Eigentum anderer, also auch die von
Paramount, verletzen.

Was fallt unter den Begriff
»geistiges Eigentum“?

~Geistiges Eigentum® umfasst u. a.
Urheberrechte, Patente,
Veroéffentlichungsrechte, Rechte auf
Privatsphare, Rechte auf Reputation (d. h. das
Recht, nicht verleumdet zu werden), Open-
Source-Lizenzen, Dienstleistungsmarken,
Handelsmarken und

Geschaftsgeheimnisse.

Schutz der Informationen und Vermégenswerte von Paramount

EINHALTUNG DER RECHTE AN
GEISTIGEM EIGENTUM

Beispiele fiir die Verletzung
geistigen Eigentums:

e Das Hochladen, Herunterladen,
Streamen, Versenden von E-Mails oder
die anderweitige Verbreitung von Musik,
Filmen, Fernsehsendungen, Blichern,
Artikeln, Software, Fotos, interaktiven
Spielen oder anderen urheberrechtlich
geschutzten Materialien, ohne zuvor
die Erlaubnis des/der jeweiligen
Rechteinhaber(s) einzuholen.

¢ Die Vervielfaltigung, die Verbreitung, der
Verkauf, die Anzeige oder die Aufflihrung
des geistigen Eigentums anderer, ohne
zuvor die Erlaubnis der jeweiligen
Rechteinhaber einzuholen.

® Die Entwicklung oder Produktion von
neuem Material, wie Musik, Filmen,
Fernsehsendungen, Blichern, Artikeln,
Software, interaktiven Spielen oder
Fotografien, die das geistige Eigentum
anderer nutzen bzw. einbeziehen, davon
abgeleitet sind oder anderweitig darauf
basieren, ohne zuvor die Erlaubnis
der jeweiligen Rechteinhaber oder die
Genehmigung der Rechtsabteilung
einzuholen.

Umsetzung bei unserer taglichen Arbeit

@ Beachten Sie alle Gesetze zum
Schutz des geistigen Eigentums,
wie etwa Urheberrechte, Marken,
Patente, Geschaftsgeheimnisse,
Veréffentlichungsrechte,
Datenschutzrechte, Reputationsrechte
(d. h. das Recht, nicht verleumdet zu
werden) und Open-Source-Lizenzen
(zusammenfassend als ,geistiges
Eigentum*“ bezeichnet).

0 Sie dirfen das geistige Eigentum anderer
niemals ohne die Erlaubnis der Inhaber aller
dieser Rechte vervielfaltigen, verbreiten,
auffiihren, anzeigen oder anderweitig
nutzen, sofern es nicht gesetzlich
gestattet ist. Ebenso diirfen Sie niemals
die Vermdgenswerte, Technologien oder
sonstigen Ressourcen von Paramount
verwenden oder anderen gestatten, die
geistigen Eigentumsrechte anderer zu
verletzen oder anderweitig zu schadigen.

©

©

©

Konsultieren Sie die Rechtsabteilung, bevor
Sie eine kommerzielle oder geschéftliche
Beziehung mit einer juristischen oder
natirlichen Person eingehen, von der

Sie vermuten, dass sie die geistigen
Eigentumsrechte von Paramount oder

die geistigen Eigentumsrechte anderer
nicht respektiert.

Greifen Sie niemals auf Websites,
Anwendungen, Software, Unternehmen
oder Dienste zu, die Piraterie oder andere
Arten der Verletzung geistigen Eigentums
ermdglichen oder férdern, und schlieBen
Sie keine Geschafte mit diesen ab.

Holen Sie die Erlaubnis von Paramount
ein, bevor Sie Marken, Titel, Inhalte oder
anderes geistiges Eigentum von
Paramount nutzen.

Verwenden Sie niemals nicht lizenzierte
Software auf einem Paramount-System oder
-Hardwaregerat oder wenn Sie anderweitig
Arbeiten fur Paramount ausfihren.

Sie diirfen niemals Software ohne die
Genehmigung unserer Technologieabteilung
kopieren oder herunterladen.

]
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Haufig gestellte Fragen

F:

Ich habe einen Artikel in einer Zeitschrift gelesen, der
einige Initiativen von Paramount hervorhebt. Ich wirde
ihn gern einigen unserer Lieferanten zeigen. Darf ich
Kopien des Artikels anfertigen und sie an eine kleine
Gruppe von Personen schicken?

Sie dirfen den Artikel nicht ohne die entsprechende
Genehmigung des Urheberrechtsinhabers kopieren
oder an andere weiterleiten. Wenden Sie sich an die
Rechtsabteilung, um sicherzustellen, dass solche
Handlungen zulassig sind.

Ist es in Ordnung, Inhalte von Paramount online
zu veroffentlichen? Beispielsweise nur in meinem
persoénlichen Blog?

Nur Paramount-Inhalte, fir die Sie eine Genehmigung
zur Veréffentlichung haben, dirfen verbreitet und online
gestellt werden. Holen Sie die Erlaubnis von Paramount
ein, bevor Sie Inhalte, Logos oder anderes geistiges
Eigentum auf persénlichen Websites, in Blogs oder
anderen Medien verwenden.

Schutz der Informationen und Vermégenswerte von Paramount

EINHALTUNG DER RECHTE AN
GEISTIGEM EIGENTUM

Wie kann ich sicher sein, dass eine bestimmte Website/
Anwendung/Software/Unternehmen/Dienstleistung an
Piraterie oder anderen Arten der Verletzung von Rechten
an geistigem Eigentum beteiligt ist?

Bitte wenden Sie sich an die Rechtsabteilung oder senden
Sie eine E-Mail an das Team fur den Schutz von Inhalten,
wenn Sie sich nicht sicher sind, ob eine bestimmte
Website oder ein bestimmter Dienst eine Verletzung des
geistigen Eigentums darstellt.

L
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Weitere Informationen erhalten Sie von der fiir Sie zustandigen Rechtsabteilung.
Wenn Sie eine mutmaBliche Verletzung der Rechte am geistigen
Eigentum von Paramount melden méchten (wie unter anderem Falle von Piraterie),
wenden Sie sich bitte per E-Mail an das Content Protection Team von Paramount.

@

ok

Auftragsarbeiten;
Abtretung von geistigen
Eigentumsrechten:

Alle urheberrechtlich geschtitzten Arbeiten oder anderen
urheberrechtsfahigen Arbeiten im Zusammenhang mit der
Geschaftstatigkeit von Paramount, die ein Mitarbeiter im
Rahmen seiner Beschéftigung ausarbeitet oder erzeugt
(allein oder mit anderen), gelten gemaB dem U.S. Copyright
Act als , Auftragsarbeiten®. Nach US-amerikanischen
Urheberrechtsgesetzen gilt Paramount sowohl als Autor als
auch als Urheberrechtsinhaber solcher Arbeiten. Dies
bedeutet, dass Paramount das alleinige Recht hat, alle
Urheberrechte an bzw. auf diese Arbeiten zu verwerten, zu
lizenzieren oder anderweitig zu nutzen, und zwar in jeder
von Paramount beschlossenen Weise.

Falls eine solche Arbeit aus irgendeinem Grund nach
geltendem Recht rechtlich nicht als , Auftragsarbeit* gilt
sowie im Hinblick auf jegliche Erfindungen, Entdeckungen,
Konzepte, Prozesse, Methoden, Techniken oder alle anderen
Dinge, die Sie (allein oder mit anderen) im Rahmen |hrer
Beschéftigung bei Paramount entwickeln, erstellen,
ausarbeiten, entdecken, konzipieren oder in die Praxis
umsetzen, verpflichten Sie sich, unverziiglich alle
notwendigen Rechtsdokumente zu unterzeichnen, um alle
diese Rechte und Rechtsanspriiche an bzw. auf alles
Vorstehende an Paramount abzutreten und zu Gbertragen.
Nichts in dieser Bestimmung schrénkt Rechte von Paramount
an bzw. auf die Aufzéhlungspunkte im vorstehenden
Abschnitt ein oder stellt einen Verzicht auf sie dar.
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Geschafte auf faire und ehrliche Weise fiihren

Warum ist das wichtig?

Wenn Mitarbeiter unangemessene Zahlungen leisten oder
annehmen, untergraben sie unsere Integritat, schadigen
unseren Ruf und setzen unser Unternehmen und seine
Mitarbeiter erheblichen rechtlichen Risiken aus. Wenn
Bestechung auf lokaler Ebene als Geschaftspraktik
eingefordert wird, schadet sie den armeren Blrgern dieser
Gemeinden, da es fur die Menschen in diesen Regionen viel
schwieriger wird, Zugang zu grundlegenden Waren und
Dienstleistungen zu erhalten, ohne ausgebeutet zu werden.

AuBerdem gibt es zahlreiche strenge internationale Gesetze, die
Bestechung im 6&ffentlichen Sektor verbieten und die wir zu
befolgen haben, was bedeutet, dass jegliche noch so harmlosen
oder kleinen Geschenke oder geldwerten Zuwendungen an
einen auslandischen Amtstrager oder einen Beamten einer
internationalen 6ffentlichen Organisation als Bestechung mit
schwerwiegenden Folgen gewertet werden kann. Daher bieten
wir niemals Zahlungen oder Anreize an, versprechen sie oder
nehmen sie an, um uns in einer geschaftlichen Situation einen
unzulassigen Vorteil zu verschaffen oder wenn dies gegen
Korruptionsgesetze verstoBt.

Wichtige Definitionen

Korruption:

Missbrauch eines &ffentlichen Amts oder einer Machtposition,
um private Vorteile zu erzielen, oder Missbrauch einer privaten
Machtposition in Bezug auf geschéftliche Zwecke auBerhalb
des behdrdlichen Bereichs.

Bestechung:

Das Geben, Anbieten, Versprechen oder Annehmen von
etwas Wertvollem, um eine vorteilhafte Behandlung zu
erwirken. Es muss nicht unbedingt Geld sein oder vom

Weitere Informationen finden Sie in der au

VON

Empfanger angenommen werden, um den Tatbestand der
Bestechung zu erfillen.

Alles von Wert:

Unter Bestechung kénnen geldwerte Zuwendungen jeglicher Art
fallen, einschlieBlich aller Geschenke, die einer Person persénlich
zugutekommen, z. B. Bargeld, Unterhaltungsangebote,
Eintrittskarten fur Veranstaltungen, Golf, Reisen, Unterkiinfte,
Arbeitsangebote und die Bezahlung fiir Dienstleistungen.

Amtstrager:

Ein gewahlter oder ernannter Beamter oder ein anderer
Beamter oder Mitarbeiter einer auslandischen Legislative oder
einer Legislative auf Bundes-, Landes- oder kommunaler
Ebene, einer Behdrde der Exekutive oder einer anderen
Regierungsbehérde, einer Kommission, einer
Aufsichtsbehdrde, einer 6ffentlichen Einrichtung oder eines
offentlichen Fonds einschlieBlich Unternehmen in 6ffentlichem
Besitz wie Film- und Medienunternehmen oder anderer
Regierungs- oder De-Facto-Regierungseinrichtungen.

Dazu gehéren Angestellte staatlicher Medienunternehmen,
Polizeibeamte, Mitarbeiter von Gemeindeverwaltungen

(z. B. des Burgermeisters oder des Grinflachenamtes),
stadtische Angestellte, die Lizenzen, Genehmigungen oder
Visa bearbeiten, sowie alle Agenten, Berater oder Vertreter,
die im Auftrag einer Regierung handeln.

Erleichterungszahlung:

Bei diesen auch als ,Schmiergeldzahlungen® bezeichneten
Zahlungen handelt es sich um kleinere unzulassige
Zahlungen, Bestechungsgelder oder Trinkgelder, die an
auslandische Amtstrager geleistet werden, um die
Durchfiihrung einer routinemaBigen staatlichen MaBnahme zu
beschleunigen oder sicherzustellen. Sie sind geman der
Richtlinie von Paramount untersagt.

lichen Richtlinie zur Beka

Korruption von Paramount oder wenden Sie sich an das

Umsetzung bei unserer

taglichen Arbeit
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Sie mussen alle geltenden Gesetze und Paramount-Richtlinien
in Bezug auf die Vergabe und Annahme von Geschenken und
Bewirtungen befolgen.

Sie dirfen niemals einem Amtstrager, einem Beamten einer
internationalen 6ffentlichen Organisation oder jemand anderem
etwas von Wert anbieten, versprechen oder geben, um eine
Geschaftsentscheidung in unangemessener Weise zu beeinflussen
oder wenn dies gegen Korruptionsgesetze verstoBt.

Sie dirfen keine unzuléssigen Zahlungen lber einen
Bevollmachtigten oder eine dritte Partei vornehmen.

Zeichnen Sie alle Zahlungen und Belege immer vollstandig und
genau auf. Sie durfen niemals falsche Zuordnungen durchfiihren
oder fragwirdige Zahlungen in lhrer Buchhaltung verschleiern.

Sie mussen eine angemessene Due-Diligence-Priifung von Vertretern,
Mittelsmannern, Vermittlern und Dritten in Zusammenarbeit mit einem
Mitarbeiter der Rechtsabteilung durchfiihren.

Sie mussen Ricksprache mit einem Mitarbeiter der Rechtsabteilung
von Paramount halten, bevor Sie Vereinbarungen mit Dritten
treffen, die mit Amtstragern interagieren oder als Vertreter im
Namen von Paramount auftreten.

Sie mussen vorab die Genehmigung der Rechtsabteilung, der
Abteilung Compliance und Government Relations von Paramount
einholen, bevor Sie geldwerte Zuwendungen in Form der
Ubernahme angemessener, in gutem Glauben getatigter Ausgaben
eines Amtstragers leisten oder ihm ein Geschenk tiberreichen.

Reichen Sie das Genehmigungsformular zur Einladung von
Amtstragern zu einer Tentpole-Veranstaltung bei Compliance und
Government Relations zur Genehmigung ein, bevor einem Amtstrager
Tickets, Unterkiinfte oder Transporte zu einer unserer Tentpole-
Veranstaltungen (wie EMAs, KCAs usw.) angeboten werden.

Sie mussen alle Zahlungen, Geschenke oder Ausgaben, die einen
Verdacht erregen kénnten, einem Vertreter der Compliance- oder
Rechtsabteilung von Paramount melden.
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VON

Haufig gestellte Fragen

F:

A:

Richtig oder falsch? Jedes Geschenk an einen Amtstrager
muss im Voraus von einem Mitarbeiter der Compliance- oder
Rechtsabteilung genehmigt werden.

Richtig. Selbst bei kleinsten Betrdgen oder Transaktionen missen
alle Geschenke an Amtstrager im Voraus genehmigt werden.

Ist es zuldassig, eine ,Erleichterungszahlung® an Amtstrager
zu leisten, um den Erhalt von Genehmigungen, Lizenzen oder
anderen offiziellen Dokumenten zu beschleunigen?

Nein. Die Richtlinien von Paramount erlauben keine
Erleichterungszahlungen. Wenn Sie Fragen dazu haben, wie
diese Richtlinie auf lhre konkrete Situation anzuwenden ist,
wenden Sie sich bitte an einen Compliance-Beauftragten, einen
Juristen der Rechtsabteilung des Unternehmens oder den Anwalt
von Paramount, der lhrer Produktion zugewiesen ist, bevor Sie
eine Zahlung leisten.

Wie sieht es mit einer politischen oder karitativen Spende im
Namen anderer aus?

Finanzielle Mittel, Verm&genswerte oder Einrichtungen von
Paramount sollten ohne schriftliche Genehmigung des General
Counsel oder des Chief Compliance Officer von Paramount und
des Executive Vice President, Global Public Policy & Government
Relations, nicht fir Spenden an auslandische Politiker oder
Parteien verwendet werden. Spenden fiir wohltatige Einrichtungen
an staatliche Stellen oder Behérden im Namen eines Amtstragers
oder zur Gewinnung des Wohlwollens eines Amtstragers kénnen
in manchen Fallen den Tatbestand der Bestechung erfullen.

Wie sieht es aus, wenn ich auf Reisen bin und in eine Situation
gerate, in der ich meine persénliche Gesundheit gefahrdet sehe,
wenn ich die Zahlung nicht leiste?

lhre Gesundheit und Sicherheit haben fiir uns immer Prioritat.

Im Extremfall, wenn ein Mitarbeiter der Meinung ist, dass eine
solche Zahlung zum Schutz seiner Gesundheit oder Sicherheit
erforderlich ist, ist sie zulassig. Sie missen die Compliance-
Abteilung so bald wie mdglich nach einer erzwungenen Zahlung
kontaktieren. Beachten Sie jedoch, dass eine Verzégerung

der Reise oder Produktion nicht gleichbedeutend ist mit einer
Bedrohung der eigenen Gesundheit.

Welche der folgenden Transaktionen sind im Rahmen der
Paramount-Richtlinie zur Verhinderung von Bestechung und
Korruption als bedenklich einzustufen?

Eine ,,Spende“ an einen ortlichen Polizeibeamten, damit dieser
bei einer Veranstaltung Hilfe leistet

Vergabe von vier Konzertkarten fiir die erste Reihe an die
Tochter eines Mitarbeiters eines staatlichen Kabelunternehmens
Ein Zollbeamter fordert ein Trinkgeld, um lhre Papiere schneller
zu bearbeiten.

Alle Antworten sind richtig. In diesen Beispielen kénnte die
andere Partei als Amtstrager betrachtet werden, so dass alle diese

Transaktionen ein Warnsignal darstellen. Wenn Sie davon ausgehen,

dass Sie im Laufe lhrer Geschaftstatigkeit mit einem ahnlichen
Szenario konfrontiert werden, wenden Sie sich im Vorfeld an einen
Compliance-Beauftragten, um sich beraten zu lassen.

An wen sollte ich mich wenden, wenn ich Aktivitaten bemerke,
die meiner Meinung nach gegen Korruptionsgesetze
verstoBen kénnten?

Wenden Sie sich an die Compliance- oder Rechtsabteilung
von Paramount.

PASSPORT

Weitere Informationen finden Sie in der
ausfuhrlichen Richtlinie zur Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption von Paramount oder
wenden Sie sich an das Office of Global Compliance,
um Rat zu erhalten.
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ERKENNUNG

VERHINDERUNG

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

e Bleiben Sie wachsam bei ungewéhnlichen oder verdachtigen
Aktivitaten, insbesondere in Bezug auf die Nutzung von
Vermogenswerten, Prozessen oder Systemen von Paramount

far den Geldtransfer. Geldwaschetransaktionen sollen

Warum ist das WIChtlg? Fir weitere Informationen wenden Sie sich verdeckt oder verschleiert erfolgen, und oft ist es schwierig
Geldwasche und illegale Finanzierung sind schwere Straftaten. bitte an das Office of Global Compliance. festzustellen, ob eine Transaktion rechtmaBig ist.

Nach den Gesetzen der USA und anderer Lander, in denen wir
geschéaftlich tatig sind, mussen Unternehmen MaBnahmen treffen,
um zu verhindern, dass sie flr die Wasche illegaler Geldmittel
missbraucht werden, mit denen terroristische und andere kriminelle
Aktivitaten finanziert werden. Trotz unseres Engagements fir die
kontinuierliche Einhaltung aller Gesetze wiirde schon die
Behauptung, dass Paramount fir illegale Geldwasche missbraucht
oder ,unschuldiger” Beteiligter an solchen Aktivitadten war, dem Ruf
des Unternehmens erheblichen Schaden zufiigen. Je nach den
Umsténden konnte Geldwasche durch das Unternehmen ernsthafte
rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Was ist Geldwasche?

Geldwasche ist eine Form der Finanzkriminalitat, bei der die
illegale Herkunft von Geldern verschleiert wird.

® Wenden Sie sich an Global Compliance oder einen
Mitarbeiter der Rechtsabteilung, wenn Sie eine potenziell
verdachtige Aktivitat bemerken oder Fragen zur
RechtmaBigkeit einer finanziellen Transaktion haben. Bitten
Sie um Hilfe bei der Beurteilung, ob diese Angelegenheit
weitere Untersuchungen erfordert.

0 Eskalieren Sie Bedenken Uber Aktivitaten, die die Art, den
Ort, die Quelle, das Eigentum oder die Kontrolle von Geldern
verbergen oder verschleiern. Wenn ein Kunde zum Beispiel
Informationen, die normalerweise fiir Geschaftszwecke
bendtigt werden, nicht weitergibt oder seine Identitat zu
verschleiern sucht, sollte dies Anlass zu Misstrauen geben.

0 Eskalieren Sie Bedenken tuber ungewodhnliche, unerklarliche
Transaktionen (z. B. wenn ein Kunde Geld von einem
Konto Uberweist und Sie bittet, es auf ein anderes Konto

zurickzuiberweisen).
Wenn eine illegale Aktivitat zu Ertrdgen flhrt, versuchen die

Straftater haufig, das Geld zu behalten und zu kontrollieren,
wahrend sie gleichzeitig die Verbindung zu der zugrunde
liegenden Aktivitat verschleiern, mit der sie das Geld verdient
haben. Um dies zu erreichen, versuchen sie, das Geld zu
L~waschen*. Mit anderen Worten: Sie versuchen, das Geld in das
legale Finanzsystem einzuschleusen und fiihren dazu eine Reihe die Meldung von Bareinnahmen von mehr als 10.000 Dollar
von Transaktionen durch, um die Gelder von der urspriinglichen oder den Transport von mehr als 10.000 Dollar in bar in die
Quelle zu entfernen. AnschlieBend nutzen sie das Geld fir oder aus den USA ein.

andere ,legale” Investitionen oder Zwecke. o

@ Lassen Sie niemals zu, dass Gelder - in bar oder in anderer
Form — auBerhalb der Vereinigten Staaten transferiert werden,
wenn diese mit rechtswidrigen Aktivitaten verbunden sind
oder zu sein scheinen.

@ Halten Sie alle Anforderungen des US-Rechts in Bezug auf

Melden Sie alle ungewdhnlich groBen Barzahlungen an
OPENLINE oder die Rechtsabteilung.
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EXPORTKONTROLLEN,

Warum ist das wichtig?

US-Handelssanktionen untersagen jegliche
Geschaftstatigkeit mit bestimmten Personen, juristischen
Gesellschaften und L&ndern aus Griinden der nationalen
Sicherheit sowie aus politischen und wirtschaftlichen
Grunden, beispielsweise aufgrund der Unterstitzung von
Terrorismus oder Drogenhandel oder der Verbreitung von
Massenvernichtungswaffen. US-Exportkontrollen gelten
beim Export, Reexport oder Transfer (innerhalb eines
Landes) bestimmter Waren, Software oder Technologie.
Unter anderem fiir die Ausfuhr bestimmter Guter mit
doppeltem Verwendungszweck (z. B. Nachtsichtkameras),
die beispielsweise von auslandischen Regierungen oder
Militars genutzt werden kénnen, ist méglicherweise eine
Genehmigung erforderlich.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich

bitte an das Office of Global Compliance.

Gegen wen richten sich die
Handelssanktionen der USA?

Die Handelssanktionen der USA richten sich gegen
bestimmte Lander (z. B. Kuba und Iran) sowie gegen
Personen und Einrichtungen, die auf der SDN-Liste
und anderen Sanktionslisten des Office of Foreign
Assets Control (OFAC) des US-Finanzministeriums
aufgefiihrt sind. Die OFAC SDN-Liste und
Informationen Uber US-Handelssanktionen finden
Sie auf der OFAC-Website.

Seit August 2025 unterliegen Kuba, Iran,
Nordkorea, Syrien und die Krimregion der Ukraine
sowie die sogenannten Volksrepubliken Donezk
und Luhansk, die nicht staatlich kontrollierte
Regionen der Ukraine sind, umfassenden
US-Sanktionen. Die Regierung Venezuelas und
eine Reihe russischer Individuen, Finanzinstitute
und Staatsunternehmen unterliegen ebenfalls
erheblichen US-Sanktionen, die in der Praxis
weitreichende Einschrankungen fir Geschafte in
diesen Landern mit sich bringen.

SANKTIONEN UND
GESETZEN ZU MODERNER SKLAVEREI

Umsetzung bei unserer taglichen Arbeit

0 Wenden Sie sich gegebenenfalls an die 0 Seien Sie sich darliber im Klaren, dass

Compliance- oder Rechtsabteilung, um
sicherzustellen, dass unsere weltweiten
Handelstatigkeiten mit allen geltenden
Gesetzen in Einklang stehen.

Uberpriifen Sie im Voraus mit der
Compliance- oder Rechtsabteilung
alle geplanten Aktivitaten, die

ein Land, gegen das die USA
Handelssanktionen verhangt haben,
oder andere Hochrisikolander
betreffen. Zur Klarstellung sei
angemerkt, dass die relevante
Landerliste nicht nur auf die unter
,Gegen wen richten sich die
Handelssanktionen der USA?“
aufgefiihrten Lander beschrankt ist.

Ergreifen Sie geeignete MaBnahmen,
um potenzielle Kunden und
Geschaftspartner anhand der Liste der

»Specially Designated Nationals and

Blocked Persons“ (SDN-Liste) sowie
Unternehmen, die zu 50 % oder mehr
einem SDN gehoren, zu Uberpriifen,
und wenden Sie sich sofort an die
Compliance- oder Rechtsabteilung
von Paramount.

in Zukunft weitere Lander, Personen

oder Unternehmen Gegenstand von
US-Handelsbeschrankungen werden
kénnen, wenn neue Sanktionen verhangt
werden. Wenden Sie sich umgehend an
die Compliance- oder Rechtsabteilung
von Paramount, wenn Sie den Verdacht
haben, dass dies flir Unternehmen

oder Personen, mit denen wir
zusammenarbeiten, relevant sein konnte.

Erkundigen Sie sich bei der
Rechtsabteilung, bevor Sie Hightech-
oder Spezialausriistung in ein anderes
Land schicken.

Verweigern Sie die Zusammenarbeit im
Zusammenhang mit einem Boykott
(haufig gegen Israel) oder der
Durchfiihrung eines Boykotts, der nach
US-amerikanischem oder anderem
geltendem Recht verboten ist oder
bestraft wird.

Melden Sie alle Boykottaufrufe
unverziiglich an die Rechtsabteilung von
Paramount oder, im Falle von Mitgliedern
des Verwaltungsrats, an den Corporate

Secretary von Paramount.
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EXPORTKONTROLLEN,

Wann gelten die US-amerikanischen Anti-Boykott-Gesetze
Ausfuhrkontrollen?

US-Exportkontrollgesetze gelten fir Exporte, Wiederausfuhren und Transfers
von Gutern im Inland, die unter die US-Exportverwaltungsvorschriften fallen,

einschlieBlich Hardware, Software und Technologie aus den USA.
Ausfuhrgenehmigungen kénnen fir hochentwickelte Gerate wie
Nachtsichtgerate oder Spezialkameras fur Film- und Produktionszwecke,
Produkte mit Verschlisselungssoftware oder andere Versendungen an
sensible Endnutzer oder Lander erforderlich sein.

Im Allgemeinen verbieten die Anti-Boykott-Gesetze der USA jede
Zusammenarbeit mit einem auslandischen Boykott, der nach
US-Recht als illegal gilt. Derzeit ist dies der Boykott der
Arabischen Liga gegen Israel. Zu den verbotenen Handlungen
gehdren die Weigerung, mit einer anderen Person Geschéfte zu
machen, diskriminierende Beschaftigungspraktiken, die
Weitergabe von Informationen Uber die Hautfarbe, die ethnische
Zugehdrigkeit, die Religion, das Geschlecht oder die nationale
Herkunft einer Person, die Weitergabe von Informationen Uber
die Zugehdrigkeit oder die Geschaftsbeziehungen einer Person
zu einem boykottierten Land oder zu einer Person, von der
angenommen wird, dass sie keine Geschafte in dem
boykottierten Land tatigen darf, und die Verwendung von
Empfehlungsschreiben, die Bestimmungen im Zusammenhang
mit einem solchen Boykott enthalten.

Das US-Recht schreibt auBerdem vor, dass jede Aufforderung
zur Befolgung eines solchen Boykotts gemeldet werden muss.
Wenn Sie eine derartige Aufforderung erhalten, wie die
Aufforderung, die Gesetze eines Landes einzuhalten, das sich
an einem solchen Boykott beteiligt (z. B. Irak, Kuwait, Libanon,
Libyen, Katar, Saudi-Arabien, Syrien und Jemen), antworten
Sie bitte nicht und benachrichtigen Sie unsere Compliance-
oder Rechtsabteilung, im Falle von Mitgliedern des Vorstands,
den Paramount Corporate Secretary.

Den endgultigen wirtschaftlichen
Eigentiimer bestimmen

Da unsere Geschéftspartnerschaften auf den globalen
Markten expandieren, sollten wir sicherstellen, dass unsere
Partnerschaften mit neuen Unternehmen kein rechtliches
Risiko fur Paramount zur Folge haben. Sanktionen gegen eine

SANKTIONEN UND
GESETZEN ZU MODERNER SKLAVEREI

natlrliche oder juristische Person gelten in den USA von
Rechts wegen automatisch fir jedes Unternehmen,

das zu 50 % oder mehr im Besitz einer oder mehrerer
sanktionierter Personen ist.

Aus diesem Grund kann es notwendig sein, vor einer
Zusammenarbeit mit Drittunternehmen deren wirtschaftlichen
Eigentimer zu identifizieren, um sicherzustellen, dass deren
Inhaber oder Direktoren nicht auf Sanktionslisten stehen oder
problematische Verbindungen zu Amtstragern in ihrem Land
haben. Die Anwendung von Sanktionen in anderen Ladndern
variiert je nach Eigentum oder Kontrolle. Wenden Sie sich bei
Fragen an die Compliance- oder Rechtsabteilung, wenn Sie an
Vertragen innerhalb von Landern, die US-Handelssanktionen
unterliegen, oder anderen Hochrisikolandern arbeiten.

Gesetze zu moderner Sklaverei und
Menschenhandel

Paramount halt alle geltenden Gesetze ein, die moderne
Sklaverei und Menschenhandel verbieten. Daher verfolgen wir
einen Null-Toleranz-Ansatz in Bezug auf moderne Sklaverei
und Menschenhandel. Wir verpflichten uns, sicherzustellen,
dass moderne Sklaverei keinen Platz in unseren Betrieben
und Lieferketten hat. Diese Erwartungen gelten sowohl fur die
eigenen Beschaffungsaktivitdten von Paramount als auch fir
Lizenznehmer, Lieferanten und Produktionsstatten, die an der
Herstellung unserer Produkte beteiligt sind.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das
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Office of Global Compliance.
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Warum ist das wichtig?

Kartell- und Wettbewerbsgesetze dienen dazu,
den Verbraucher durch die Férderung des
Wettbewerbs zu schiitzen, um die Auswahl und
Innovationen auf dem Markt zu férdern.
Praktisch jedes Land, in dem wir geschéftlich
tatig sind, hat Wettbewerbsgesetze erlassen,
die wettbewerbswidrige Handlungen fur illegal
erklaren. Dazu gehdren Preisabsprachen mit
Wettbewerbern, der Austausch von Preis- oder
Wettbewerbsinformationen mit ihnen,
Absprachen mit Wettbewerbern tber die
Bedingungen, zu denen wir Inhalte lizenzieren,
verkaufen oder kaufen, und die Aufteilung von
Markten. Vereinbarungen, die gegen diese
Gesetze verstoBen, sind nicht durchsetzbar, und
ein VerstoB gegen diese Gesetze kann zu
schweren zivil- und strafrechtlichen Sanktionen
sowohl gegen Paramount als auch gegen die
beteiligten Mitarbeiter fihren. Daher schlieBen
wir niemals Vereinbarungen mit unseren
Wettbewerbern ab oder filhren Gesprache mit
ihnen, um Preise oder Konditionen festzulegen,
Méarkte aufzuteilen oder Wettbewerber vom
Markt zu verdrangen.

Warnsignale, die beachtet
werden sollten

Preisabsprachen zwischen Wettbewerbern

Es ist rechtswidrig und verst6Bt gegen die
Richtlinien von Paramount, wenn Wettbewerber

Geschafte auf faire und ehrliche Weise fiihren

EINHALTUNG DER

eine Vereinbarung oder Absprache treffen, sei es
schriftlich oder ungeschrieben, ausdriicklich oder
stillschweigend, formell oder informell, um Preise
festzulegen, zu erhéhen, zu stabilisieren oder gar
zu senken oder den Wettbewerb bei Preisen (oder
Gehaltern) auszuschalten oder zu verringermn.

Aufteilung von Markten unter
Wettbewerbern

Es verst6Bt gegen das Gesetz und die
Richtlinien von Paramount, Vereinbarungen
oder Absprachen mit einem Wettbewerber zu
treffen, die eine Aufteilung von Kunden,
Mitarbeitern/potentiellen Mitarbeitern,
Geschaftsbereichen oder geografischen
Gebieten beinhalten.

Beteiligung in Branchenverbanden

Paramount und seine Unternehmen gehdéren
zahlreichen Branchenverbanden an. Diese
kénnen einer Vielzahl wettbewerbsférdernder,
angemessener Zwecke dienen.

Unsere Teilnahme an ihnen kann Treffen mit
Wettbewerbern beinhalten. Bei der Teilnahme
an den Treffen eines Branchenverbands oder an
anderen Aktivitaten im Namen von Paramount
oder einer Tochtergesellschaft missen wir
darauf achten, dass die Gesprache nicht in
unzuladssige Themen abschweifen. Fir formelle
Treffen von Branchenverbanden sollten wir eine
Tagesordnung verwenden (die im Voraus an die
Teilnehmer und Anwalte verteilt wird), und es
sollte ein detailliertes Protokoll erstellt werden
(das unmittelbar danach ebenfalls an die
Teilnehmer und Anwalte verteilt wird).

Weitere Informationen finden Sie in unserer Richtlinie
zur Einhaltung von Wettbewerbsgesetzen bei Kunden

und Lieferanten oder wenden Sie sich an das Office of
Global Compliance.

Umsetzung bei unserer taglichen Arbeit

@ Treffen Sie niemals eine den
Wettbewerb einschrankende formelle
oder informelle Vereinbarung mit einem
Konkurrenten und beteiligen sie sich
nicht an einer solchen Vereinbarung.

@ Holen Sie niemals Preisinformationen
oder andere wettbewerbsrechtliche
sensible Informationen von einem
Konkurrenten ein oder geben Sie
diese Art von Informationen niemals
an ihn weiter.

()

Geben Sie niemals nicht-6ffentliche
Preis- oder Marktinformationen weiter.

()

Beenden Sie sofort Gesprache, die
unangemessene Themen beruhren,
oder verlassen Sie ggf. eine
Zusammenkunft mit Wettbewerbern

- und kindigen Sie dieses Verlassen
deutlich an, damit es bemerkt wird.
Ziehen Sie die Rechtsabteilung von
Paramount hinzu, um zu priifen, ob ein
Gesprach angemessen ist.

® Vermeiden Sie jeden Anschein von
Absprache mit Wettbewerbern in
Bezug auf Preise, Vergltungen,
Geschaftsbedingungen oder die
Aufteilung von Kunden oder Markten.

@ Machen Sie sich vertraut mit der
Richtlinie von Paramount zur
Einhaltung von Wettbewerbsgesetzen
bei Kunden und Lieferanten und halten
Sie diese ein - insbesondere, wenn Sie

ein Mitarbeiter sind, der Entscheidungen in
diesen Bereichen trifft — um sicherzustellen,
dass wir bei unseren Geschaften mit
Kunden und Lieferanten stets die Kartell-
und Wettbewerbsgesetze einhalten.

0 Wir treffen Einstellungsentscheidungen

unabhéngig und auf der Grundlage unserer
Bedirfnisse und Marktbedingungen,
niemals im Zusammenhang mit unseren
Wettbewerbern.

@ Beraten Sie sich mit der Rechtsabteilung

von Paramount in Bezug auf geplante
Vereinbarungen mit Wettbewerbern tiber
Technologiestandards oder gemeinsame
Rechtsstreitigkeiten, die Durchsetzung von
Rechten oder Lobbyarbeit (da diese, sofern
sie nicht ordnungsgemal umgesetzt werden,
kartellrechtliche Fragen aufwerfen konnten).

0 Holen Sie die Genehmigung der

Rechtsabteilung von Paramount fir
jeden Antrag auf Beitritt zu einem
Branchenverband ein, in dem Paramount
nicht bereits Mitglied ist.

@ Beraten Sie sich mit der Rechtsabteilung

von Paramount in Bezug auf geplante
Vereinbarungen, die dazu fiihren kénnten,
dass Wettbewerber vom Marktzugang
ausgeschlossen werden, insbesondere

in Bereichen, in denen wir hohe
Marktanteile haben.
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VOLLSTANDIGE

Warum ist das wichtig?

Wir sind der Ansicht, dass alle Transaktionen
von Paramount korrekt und angemessen
aufgezeichnet werden mussen, um die
korrekte Vorbereitung unserer Bilanzen zu
ermdglichen und die vollstandige Erfassung
aller Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und
Finanzergebnisse von Paramount
sicherzustellen. Dartber hinaus mussen die
Buchhaltungs- und Bilanzverfahren fair und
angemessen sein und den allgemein
anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen
(Generally Accepted Accounting Principles,
GAAP) der Vereinigten Staaten von Amerika
entsprechen. Uber alle Transaktionen
mussen angemessene
Aufzeichnungen gefuhrt werden,
die in Ubereinstimmung mit den
geltenden Richtlinien zur
Datenaufbewahrung

behandelt werden.

GENAUE
FOHREN

Jeder von uns muss sich von irrefihrenden
oder betrugerischen Finanzpraktiken
distanzieren und diese unverzuglich melden,
wenn er oder sie von solchen Praktiken
Kenntnis erhalt. Wir halten uns an alle internen
Rechnungslegungsrichtlinien, Autorisierungs-
und Genehmigungsmatrizen und internen
Kontrollverfahren von Paramount.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

® Genehmigen oder leisten Sie niemals eine Zahlung,
von der wir wissen, dass sie fiir einen anderen als
den in den Belegen beschriebenen Zweck verwendet
werden soll, oder wenn eine solche Genehmigung lhre
Befugnisse Uberschreitet.

()

Ubernehmen Sie die volle Verantwortung fiir alle Mittel
und Vermoégenswerte von Paramount unter Ihrer Kontrolle.

)

Nutzen Sie die Vermdgenswerte, Einrichtungen oder
Dienstleistungen von Paramount niemals fur einen
unzulassigen Zweck.

® Gehen Sie bei der Erstellung oder Prasentation von
Finanzberichten niemals in betriigerischer Absicht vor,
z. B. durch Verheimlichung oder Falschung von Daten,
die Sie internen oder externen Prifern zur Verfligung
stellen, oder durch falsche Angaben im Rahmen der
vierteljahrlichen Vollstandigkeitserklarung/Zertifizierung.

0 Machen Sie keine betriigerische Buchung bzw. nehmen
Sie keine Falschung der Finanzunterlagen von Paramount
vor, wie die absichtliche Buchung von Umsatzen oder
Ausgaben im falschen Zeitraum, die Kapitalisierung von
als Kosten zu buchenden Posten, nicht aufgezeichnete
Nebenabsprachen oder Ubereinkilinfte mit Kunden oder
Lieferanten oder die Buchung persénlicher Ausgaben als
Betriebsausgaben.

® Benachrichtigen Sie die Anbieter, dass sie unsere
Geschéftspraktiken und Richtlinien einhalten missen, und
warnen Sie einen Mitarbeiter der Rechtsabteilung von
Paramount, wenn dies nicht der Fall ist.

® Sie durfen keine Posten in den Finanzunterlagen, Bilanzen
oder Auditberichten von Paramount falsch darstellen.

33



Geschafte auf faire und ehrliche Weise fiihren

VOLLSTANDIGE

Erwartungen an den
Umgang mit Auditoren

Sie durfen keinen Einfluss auf einen Auditor austiben, um zu
verhindern, dass er einen Report Uiber die Finanzberichte von
Paramount erstellt, und ihn nicht auf irgendeine Weise davon
abbringen, ein Audit, eine Uberpriifung oder ein anderes Verfahren
durchzuflhren; Sie dirfen nicht verhindern, dass er oder sie einen
Bericht vorlegt; Sie dirrfen nicht die Riicknahme eines bereits
vorgelegten Berichts veranlassen; und Sie dirfen einen Auditor
oder Beamten nicht dazu auffordern, dem Audit Committee von
Paramount irgendwelche Angelegenheiten vorzuenthalten.

Korrekte Bekanntgaben

Dariiber hinaus sind der Chief Executive Officer, der Chief Financial
Officer und der Chief Accounting Officer (gemeinsam als , Leiter des
Finanzbereichs“ bezeichnet) fur vollstandige, faire, korrekte, zeitnahe
und verstandliche Bekanntgaben in den periodischen Berichten

GENAUE
FUHREN

verantwortlich, die das Unternehmen bei der US-
Borsenaufsichtsbehdrde einzureichen hat. Dementsprechend liegt es in
der Verantwortung jedes leitenden Angestellten im Finanzbereich, dem
Offenlegungsausschuss des Unternehmens unverziglich alle ihm
bekannt gewordenen wesentlichen Informationen zur Kenntnis zu

bringen, die die Bekanntgaben des Unternehmens in seinen &ffentlichen

Einreichungen betreffen, und ansonsten die zustandigen Mitglieder der
Geschaftsleitung bei der Wahrnehmung ihrer Verantwortlichkeiten in
Bezug auf die Finanzberichterstattung und Offenlegungskontrollen des
Unternehmens sowie interne Kontrollen tiber die
Finanzberichterstattung zu unterstitzen.

OrdnungsgemaBe Autorisierungen/
Genehmigungen

Jede Transaktion muss gemafB einem ordnungsgemafien
Autorisierungsverfahren durchgefiihrt werden. Es gibt
mehrere Arten von Autorisierungen:

e Befugnis, eine Transaktion zu genehmigen (z. B. wie
in der Autorisierungs- und Genehmigungsmatrix von
Paramount beschrieben).

e Befugnis zur Unterzeichnung eines Vertrags oder eines
anderen Dokuments, das Paramount bindet.

* Autorisierung flr die Durchflihrung einer Transaktion
(z. B. Absenden von Uberweisungen)

Wir sind alle daflir verantwortlich, dass bei allen
Transaktionen, an denen wir beteiligt sind, die
entsprechenden Genehmigungen, Unterzeichnungen und
Umsetzungsverfahren befolgt werden und wir unsere
eigenen persdnlichen Autorisierungsgrenzen einhalten.

Wenn Sie Fragen zu den Anforderungen oder Beschrankungen
von Autorisierungen haben, wenden Sie sich bitte an den
zustandigen Vertreter der Controllergruppe von Paramount
oder an einen Anwalt des Unternehmens.

Umsetzung bei unserer
taglichen Arbeit

©

©

Weichen Sie niemals von einer vollstandigen und fairen
Berichterstattung tber die Betriebsergebnisse, die
finanzielle Situation oder den Cashflow von Paramount ab.

Missachten Sie niemals vorsatzlich die lokalen gesetzlichen
Vorschriften und beeinflussen, zwingen, manipulieren

oder taduschen Sie in keiner Weise die mit finanziellen
Angelegenheiten befassten Mitarbeiter von Paramount,
unabhangige Wirtschaftsprifer oder Beauftragte, wenn Sie
wissen oder wissen sollten, dass lhre Handlungen unsere
Bilanzen, Steuererklarungen oder andere Berichte oder
Einreichungen irrefiihrend machen kénnten.

Wenden Sie sich an OPENLINE, wenn Sie Fragen oder
Bedenken haben, die Sie nicht mit Inrem Vorgesetzten oder
Uber die Ublichen Kanale besprechen kénnen.

Sicherstellung der Einhaltung von:

® Richtlinien von Paramount zur Rechnungslegung und
internen Kontrolle

¢ Richtlinie von Paramount zur Unternehmensberatung

¢ Richtlinie von Paramount zu Autorisierungen und
Genehmigungen

e Matrix von Paramount zu Autorisierungen und
Genehmigungen

Weitere Informationen finden Sie in den Richtlinien von
Paramount zum Rechnungswesen
und zur internen Kontrolle oder wenden Sie sich an die

fur lhre Geschaftseinheit zustandigen Controller.
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VERHINDERUNG VON
UND DEREN

Umsetzung bei unserer

taglichen Arbeit
Warum ist das chhtig? ® Vermeiden Sie alle Aktivitaten, von denen Sie wissen oder
vermuten, dass sie eine andere Person oder Organisation bei
Die Hinterziehung von Steuern oder die der Steuerhinterziehung unterstttzen, ihr helfen, sie beraten

oder ermutigen oder es ihr anderweitig erleichtern.

vorsatzliche und unredliche Unterstiitzung einer
anderen Person bei der Steuerhinterziehung ist in
den meisten Landern eine Straftat. Unter
bestimmten Umstanden kann auch das Fehlen
angemessener Verfahren zur Verhinderung der
Férderung von Steuerhinterziehung durch eine
Person, die mit Paramount in Verbindung steht, wie
z. B. ein Angestellter, ein Vertreter oder eine Person,
die eine Dienstleistung fur oder in unserem Namen
erbringt, eine Straftat darstellen.

0 Halten Sie alle geltenden Gesetze (egal wo wir geschaftlich
tatig sind) und die Paramount-Richtlinien zur Verhinderung von
Steuerhinterziehung und deren Erleichterung ein.

@ Halten Sie sich an alle geltenden Richtlinien von Paramount,
die Steuerhinterziehung und deren Beguinstigung verhindern
sollen.

@ Stellen Sie sicher, dass wir tiber Verfahren zur Verhinderung
von Steuerhinterziehung und deren Begunstigung verfugen,
auch durch eine Person oder Organisation, die mit Paramount
zusammenarbeitet.

Dokumentieren Sie alle Transaktionen oder Dienstleistungen,
die von oder im Namen von Paramount erbracht werden,
ordnungsgeman und korrekt in unseren Bichern und
Aufzeichnungen, damit das Unternehmen die Einhaltung
seiner steuerlichen und sonstigen rechtlichen Verpflichtungen
Uberwachen kann.

Die Nichteinhaltung der geltenden
Steuergesetze, unabhangig davon, wo wir
geschaftlich tatig sind, kdnnte zu einer

straf- oder zivilrechtlichen Verantwortung fur
Paramount fuhren und hatte schwerwiegende
Folgen fur das Unternehmen, unsere
Geschaftspartner und den Steuerhinterzieher
bzw. seinen Helfer. Selbst die Behauptung, dass
Paramount Unterstltzung bei einer
Steuerhinterziehung geleistet habe, wurde
unserem Ruf schweren Schaden zufligen.

Achten Sie auf verdachtige Aktivitaten und melden Sie lhre
Bedenken unverziiglich der internationalen Steuerabteilung
von Paramount, wenn Sie vermuten, dass ein VerstoB gegen
geltendes Recht oder die Richtlinien von Paramount in
Bezug auf Steuerhinterziehung oder die Beglinstigung von
Steuerhinterziehung vorliegen kénnte.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
International Tax Team.
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WEITERE INFORMATIONEN

Internationale gebuhrenfreie Nummern fiir OPENLINE und
»das Kleingedruckte“ (d. h. Hinweise und Ressourcen)

Mochten Sie einen friiheren Abschnitt des BCS iiberpriifen?

Klicken Sie unten auf ein Thema:

o> WooeloaJos os oo or oo

Einfithrung in das BCS
Unser BCS umsetzen
Wichtige Informationen in jedem Abschnitt finden

Unsere gemeinsamen
Verantwortlichkeiten
Verantwortlichkeiten von Mitarbeitern
Verantwortlichkeiten von Vorgesetzten,
Direktoren und Geschéftspartnern

Unser BCS unterstiitzen, indem wir

Fragen stellen und Bedenken melden
Probleme ansprechen und Rat einholen
Richtlinie zum Ansprechen von Problemen
und Ausschluss von VergeltungsmaBnahmen
Ihre Bedenken melden

Einen groBartigen Arbeitsplatz schaffen
Férderung eines Arbeitsplatzes, der frei von
Belastigung ist

Gewahrleistung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Handeln im besten Interesse
von Paramount

Vermeidung von Interessenkonflikten
Umgang mit Geschenken,
Unterhaltungsangeboten und anderen
geschaftlichen Aufmerksamkeiten
Vertraulichkeit, Insiderhandel und
faire Offenlegung

03
03
04

08
09

10
10

12

13
13

14

16

05

06

08

Als Markenbotschafter handeln
Verantwortungsvoller Umgang mit Social Media
Fir das Unternehmen sprechen

Teilnahme am politischen Prozess

Schutz der Informationen und
Vermégenswerte von Paramount
Nutzung und Schutz der Vermdgenswerte
von Paramount

Schutz der Daten von Paramount und von
personenbezogenen Daten

Einhaltung der Rechte an geistigem Eigentum

Geschéfte auf faire

und ehrliche Weise fiihren

Verhinderung von Bestechung und Korruption
Erkennung und Verhinderung von Geldwasche
Einhaltung internationaler Sanktionen und
Exportkontrollen, Antiboykottgesetzen und
Gesetzen zu moderner Sklaverei

Einhaltung von Wettbewerbsgesetzen
Vollstandige und genaue Aufzeichnungen fiihren
Verhinderung von Steuerhinterziehung und
deren Erleichterung

Weitere Informationen
OPENLINE weltweit gebuhrenfrei erreichen
Wichtige Hinweise und Ressourcen

22
22

23
25

27
27

29
30
33

35

36
37
38

36



GEBUHRENFREI ERREICHEN

Landerspezifische telefonische
Zugangscodes

Anleitung zum Wahlen

Inlandsgespréache (USA, Kanada, USVI,
Puerto Rico und Guam):

1. Wahlen Sie 855-833-5027

WELTWEIT

Auslandsgesprache

Land - Gebiihrenfreier Zugangscode

Argentinien
0800-345-4305
Australien
1800549797
Belgien
080013 305
Brasilien

0800 000 0441
Chile
800914465
China
4001205051
Kolumbien
01-800-5189197
Tschechische Republik
800880915

Danemark
80703583

Finnland
0800 416336

Frankreich
0800908717

Deutschland
0800 1811034
Hongkong
800902141

Ungarn
06 80 019 661

Indien
022 5097 2741

Irland
1800771100

Israel
1-800-015-514
Italien
800836951
Japan
0800-3007420
Malaysia
1546000512

Mexiko
8007770476

Niederlande
0800 0222993

Neuseeland
0800 443 969

Nigeria
01227 9242

Norwegen
80062261

Philippinen
02 82312984

Polen
800005347

Portugal
800815076

Russland

8 (800) 301-87-06

Singapur
8004922795

Sie kénnen auch
Uber diesen QR-
Code einen Bericht
auf OPENLINE
erstellen:

Siidafrika
080 0014675

Sudkorea
080-880-2118
Spanien
900751345

Schweden
020 79 00 05

Schweiz

0800 000 370
Tiirkei
8.00492E+13

Vereinigte Arabische Emirate
8000120208

Vereinigtes Kénigreich
und Nordirland
0808 196 2142
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Weitere Informationen

WICHTIGE

Diese Richtlinie ersetzt alle vorherigen
Versionen des Paramount Business Conduct
Statements. In einigen Fallen verfligt
Paramount auBerdem Uber detailliertere
Richtlinien bzw. vertragliche Vereinbarungen
zu bestimmten Themen, die in dieser
Erkladrung enthalten sind. In diesem Fall gelten
maoglicherweise auch die detaillierteren
Regeln und haben méglicherweise Vorrang,
wenn sie aktueller sind. Paramounts General
Counsel oder Paramounts Chief Compliance
Officer bestimmt, welches Dokument im Falle
eines tatsachlichen oder vermeintlichen
Konflikts Vorrang hat.

SALVATORISCHE KLAUSEL

Wenn eine Bestimmung dieser Erklarung
aufgrund eines Gesetzes oder einer
offentlichen Richtlinie als ungesetzlich,
nichtig oder nicht durchsetzbar betrachtet
wird, bleiben die tbrigen Bestimmungen
weiter uneingeschrankt gultig.

UBERDAUERNDE PFLICHTEN

Einige der in dieser Richtlinie enthaltenen
Pflichten Gberdauern die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses.

WEITERE HILFESTELLUNGEN

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zu dieser
Erklarung - wie unter anderem Fragen zu
ihrer Auslegung oder Anwendung - an lhren
Vorgesetzten, lhren Abteilungsleiter, den fur
Sie zusténdigen Mitarbeiter der

HINWEISE

Personalabteilung, einen Anwalt in lhrem
Geschaftsbereich oder einen Compliance-
Beauftragten. Mitglieder des Vorstands sollten
sich an den Corporate Secretary oder den Chief
Compliance Officer von Paramount wenden.

COMPLIANCE-BEAUFTRAGTE

Die Compliance-Beauftragten von
Paramount sind:

e |inda Davidoff, Executive Vice President,
Chief Compliance Officer.

e Todd B. Rowen, Vice President,
Global Compliance.

® Kevin McRoskey, Vice President,
Global Compliance.

Daruber hinaus fungiert der General Counsel
Ihrer Geschéftseinheit als Compliance-
Beauftragter Ihrer Geschéftseinheit. Eine Liste
aller Compliance-Beauftragten der einzelnen
Geschéftseinheiten erhalten Sie von dem fiir Sie
zustandigen Mitarbeiter der Personalabteilung.

DIE COMPLIANCE-BEAUFTRAGTEN
VON PARAMOUNT HABEN FOLGENDE
VERANTWORTLICHKEITEN:

® Sicherstellen, dass die Erklarung an alle
Mitarbeiter und Direktoren Ubermittelt wird.

® RegelmaBig die Betriebe von Paramount
Uberprifen, um die Einhaltung der Erklarung
zu gewahrleisten.

® RegelmaBig diese Richtlinie selbst unter

Aufsicht des Audit Committees Uberpriifen
und aktualisieren.

SRS

S

¢ Sicherstellen, dass Mitarbeiter und
Direktoren rechtzeitig Anleitung und
Schulung zu Fragen im Zusammenhang
mit der Erklarung erhalten.

e Vermutete oder tatsachliche VerstoBe
gegen diese Richtlinie untersuchen.

¢ Die erforderlichen Reaktionen, wie unter
anderem disziplinarische MaBnahmen, bei
VerstdBen gegen die Bestimmungen der
Erklarung festlegen.

Die leitenden Angestellten, Mitarbeiter
der Personalabteilung und Anwalte von
Paramount (einschlieBlich derjenigen in
den Geschéftsbereichen) kénnen die
Compliance-Beauftragten bei diesen
Tatigkeiten unterstitzen oder einige dieser
Funktionen in deren Namen ausfihren.

MELDUNG VON VERSTOSSEN GEGEN DIE
RICHTLINIEN

Wenn Sie ein Verhalten beobachten oder
feststellen, das Ihrer Meinung nach gegen eine
Richtlinie der Geschaftspraktiken, eine andere
Richtlinie oder gegen geltende Gesetze,
Regeln oder Vorschriften verstdBt, missen Sie
dieses Verhalten so schnell wie méglich
melden. Verwenden Sie hierfir die
Meldeverfahren, die in dieser Richtlinie
beschrieben werden. Die Nichteinhaltung der
Verfahren kann Ihre Rechte beeintrachtigen.

Wenn Sie fir Paramount als Anwalt tatig sind,
mussen Sie prifen, ob es sich bei
Informationen, in deren Besitz Sie sind, um
geschiitzte Informationen handelt, die

moglicherweise den Bestimmungen des
Abschnitts 307 des Sarbanes-Oxley Act
unterliegen (15 U.S.C. 7245). Anleitungen hierzu
erhalten Sie von den Compliance-Beauftragten.

EINSPRUCH EINLEGEN

Wenn Sie eine nicht anonyme Meldung tber ein
unangemessenes Verhalten gemacht haben,
das Sie personlich betrifft, wird sich ein
Vertreter des Unternehmens mit Ihnen in
Verbindung setzen, sobald die Untersuchung
abgeschlossen ist.

Wenn Sie mit dem Ergebnis einer Situation, von
der Sie personlich betroffen sind, nicht
einverstanden sind, kénnen Sie innerhalb von
30 Tagen nach Abschluss der entsprechenden
Untersuchung schriftlich beim Leiter der
Personalabteilung Ihrer Geschaftseinheit oder
dem Leiter der Rechtsabteilung lhrer
Geschaftseinheit Einspruch einlegen.

Wenn Sie mit dem Ergebnis nach diesem
Einspruch nicht einverstanden sind, kdnnen Sie
innerhalb von 30 Tagen nach Abschluss des
entsprechenden Einspruchs schriftlich beim
Chief People Officer von Paramount oder beim
General Counsel von Paramount einen
erneuten Einspruch einlegen. lhre Rechte und
Pflichten im Rahmen dieser ,Einspruchsklausel"
werden in Ubereinstimmung mit lhren Rechten
als Arbeitnehmer nach den vor Ort geltenden
Gesetzen ausgelegt und unterliegen diesen.
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Weitere Informationen

WICHTIGE

UNTERSUCHUNGEN

Paramount untersucht alle Vorwdirfe im
Zusammenhang mit Verhaltensweisen, die gegen
die Richtlinien verstoBen, zeitnah und grundlich.
Weder vor noch nach der Erstellung eines Berichts
dirfen Sie eigene Untersuchungen durchfithren.

Wahrend solcher Untersuchungen wird Paramount
angemessene, praktische und konsequente
MaBnahmen ergreifen, um die Vertraulichkeit im
Einklang mit unseren Verpflichtungen und der
Notwendigkeit der Wahrheitsfindung zu wahren, und
das Unternehmen wird erforderlichenfalls geeignete
KorrekturmaBnahmen ergreifen.

Sie mussen alle Anfragen der Compliance-
Beauftragten und der sie unterstiitzenden Personen,
wie z. B. Vertreter der Innenrevision, der
Personalabteilung, der Abteilung fiir
Mitarbeiterbeziehungen oder der Compliance-Support-
Mitarbeiter, wahrheitsgemas, vollstandig und
unverziglich beantworten. Sie durfen keine relevanten
Informationen zurtickhalten oder versuchen,
Untersuchungen in die Irre zu filhren oder fehlzuleiten.

Wenn Sie Grund zu der Annahme haben, dass ein
Verstof3 gegen diese Erklarung vorliegt oder dass
eine Untersuchung von Paramount oder einer
Regierungsbehérde im Gange ist, missen Sie
auBerdem samtliche potenziell relevanten
Materialien (Fotos, Gegenstéande usw.) und
Dokumente (einschlieBlich Computerdisketten,
Computerbander, Festplatten, Tonbander, E-Mails,
Voicemails sowie digitale und Audiodateien)
aufbewahren. Sie mussen auch alle anderen
Materialien aufbewahren, wenn Sie dazu

aufgefordert werden, z. B. Benachrichtigung zur
Dokumentenaufbewahrung. Wenn Sie Zweifel
hinsichtlich der Richtigkeit des Loéschens oder der
Vernichtung von Materialien oder Dokumenten in
diesem oder einem anderen Zusammenhang
haben, missen Sie sich im Voraus an einen
Compliance-Beauftragten wenden. Wenn Sie
Grund zur Annahme haben, dass andere Personen
Dokumente oder Gegenstande, die flr eine
Untersuchung oder sonstige rechtliche
Angelegenheiten relevant sein kénnten,
unrechtméBig vernichtet oder gefalscht haben oder
dies in Betracht ziehen, wenden Sie sich sofort an
einen Compliance-Beauftragten.

DISZIPLINARISCHE MASSNAHMEN

Wenn nach den vor Ort geltenden Gesetzen
zulassig, kann Paramount DisziplinarmaBnahmen
gegen jeden Mitarbeiter oder Direktor ergreifen,
der direkt oder indirekt Handlungen autorisiert
oder sich an solchen beteiligt, die gegen diese
Richtlinie verstoBen. Dies umfasst auch die
Kindigung des Beschaftigungsverhaltnisses, die
Aufforderung zum Ricktritt eines Direktors oder
eine Suspendierung ohne Bezahlung. Mitarbeiter
und Direktoren, die gegen geltendes Recht oder
diesen Kodex verstoBen, missen mit erheblichen
zivilrechtlichen Sanktionen, strafrechtlichen
BuBgeldern und Gefangnisstrafen rechnen.

RECHTLICHE KOOPERATION

Als Mitarbeiter von Paramount kooperieren wir mit
dem Unternehmen im Zusammenhang mit
Ansprichen und rechtlichen Angelegenheiten, die
von Dritten im Zusammenhang mit dem Geschaft

HINWEISE, || o ﬁ

von Paramount vorgebracht werden. Diese
Verpflichtung dauert nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses fir alle rechtlichen
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der
Geschaftstatigkeit von Paramount fort, die sich auf
die Zeit beziehen, wahrend der Sie beim
Unternehmen beschéftigt waren. Zur erforderlichen
Kooperation gehdéren die unverziigliche
Benachrichtigung des General Counsel von
Paramount und die Befolgung von dessen
rechtlichem Rat, wenn Sie informell aufgefordert
werden oder rechtlich verpflichtet werden,
Informationen, Zeugnisse oder Dokumente
(einschlieBlich elektronischer Dokumente) in
irgendeiner Angelegenheit, die sich direkt oder
indirekt auf Paramount bezieht, bereitzustellen oder
herauszugeben. Wenn |hre Kooperation nach
Beendigung lhres Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich ist, wird Paramount versuchen, jegliche
Unterbrechung lhrer Zeitplédne auf ein Minimum zu
beschranken, soweit dies mit den Interessen von
Paramount in der jeweiligen Angelegenheit
vereinbar ist, und Sie fur alle angemessenen
Auslagen entschadigen, die lhnen im
Zusammenhang mit lhrer Kooperation entstehen.

AUSSERKRAFTSETZUNG UND OFFENLEGUNG

Diese Erklarung ist auf der 6ffentlichen Website
von Paramount unter https://www.Paramount.com,
auf der Paramount-Intranetseite, den Intranetseiten
anderer Unternehmen und unter http://BCS.
Paramount.com zu finden.

Von Zeit zu Zeit kann Paramount Bestimmungen
dieser Erklarung auBer Kraft setzen. Mitarbeiter, die
der Auffassung sind, dass eine AuBerkraftsetzung

erforderlich ist, sollten dies mit einem Mitarbeiter
der Personalabteilung, einem Compliance-
Beauftragten oder der zustandigen Rechtsabteilung
Ihrer Geschéftseinheit besprechen.
Vorstandsmitglieder wenden sich an den Corporate
Secretary von Paramount. Jede AuBerkraftsetzung
dieser Erklarung fur einen Mitarbeiter muss von
einem Compliance-Beauftragten genehmigt werden.

Nur der Vorstand oder einer seiner Ausschiusse
kann eine AuBerkraftsetzung fur Fihrungskrafte
oder Direktoren von Paramount beschlieBen, und
eine solche AuBerkraftsetzung muss geman
geltendem Recht gegenuiber den Aktionaren von
Paramount offengelegt werden.

SCHLUSSFORMEL

Paramount schétzt Ihre harte Arbeit und Ihren Einsatz
fur unser Unternehmen. Sie haben eine wichtige
Funktion, wenn es darum geht, dass Paramount ein
verantwortungsbewusstes Mitglied der Geschéftswelt
ist und bleibt und stets einen ethisch einwandfreien
und sicheren Arbeitsplatz bieten kann. Paramount
erwartet von lhnen, diese Erklarung nicht nur dem
Buchstaben, sondern auch dem Geist nach zu
befolgen. Sie durfen nicht versuchen, auf Umwegen
etwas zu erreichen, was die Richtlinien verbieten.
Darliber hinaus dirfen Sie sich nicht an Aktivitaten
beteiligen, die dazu auffordern, gegen diese
Richtlinien zu verstoBen, oder dies in irgendeiner
Weise fordern oder unterstitzen. lhre Unterstitzung,
sowohl durch die Befolgung dieser Erklarung als
auch dadurch, dass Sie Paramount auf jedes
Fehlverhalten aufmerksam machen, ist fiir unseren

Erfolg von unschétzbarem Wert.


https://www.paramount.com/
http://bcs.paramount.com/
http://bcs.paramount.com/
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