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Hvad er BCS?

Paramounts erkleering om forretningsadfeerd (BCS) er
vores adfeerdskodeks. Den fremsaeetter standarder, der
definerer, hvad der forventes af alle, der arbejder for, pa
vegne af eller pa anden made er knyttet til Paramount. Det
geelder bade hgje etiske standarder og overholdelse af
alle gzeldende love.

Alle medarbejdere skal have leest, vaere bekendt med og
bekrzefte deres villighed til at overholde BCS.

Hvem geelder erklzaeringen for?

De standarder og retningslinjer, der diskuteres her,
sammen med alle tilknyttede politikker, geelder for alle

e Medarbejdere
¢ Embedsmzend og
¢ Direktarer for Paramount og firmaets datterselskaber

Herudover forventer vi, at alle vores leveranderer,
uafhaengige underleverandgrer, agenter og andre, der
handler med virksomheden eller handler pa vores vegne,
efterlever de samme hgje standarder. Paramount er fast
besluttet pa kun at gere forretninger med de leveranderer,
der deler vores forpligtelse til integritet. Alle Paramounts
leveranderer skal veere bekendte med BCS og Paramounts

. e

Intet i denne erkleering skal fortolkes som en begraensning
af dine rettigheder eller et forbud mod eller p& anden
made en begraensning af din deltagelse i enhver aktivitet,
der er beskyttet i henhold til den amerikanske lov om
nationale arbejdsrelationer forhindre dig i at kommunikere
direkte med relevante offentlige myndigheder om
potentielle overtreedelser af loven.

Hvad du skal gere, hvis du har
speargsmal

Hvis du har spergsmal eller har brug for yderligere vejledning
om de emner, der omhandles i denne erklaering, skal
du kontakte:

* Din leder
¢ En repreesentant for personaleafdelingen /\\/
e En complianceleder \
Hvis du er medlem af bestyrelsen, skal du kontakte
Paramounts generalsekretaer eller ledende tilsynsferende.
Yderligere oplysninger: \___

BCS fungerer som vores globale adfaerdskodeks, men
ingen enkelt vejledning kan daekke alle de problemer og
politikker, der gzelder i en global organisation. Ud over de

politikker, der findes i BCS, er der en reekke vigtige, tKLARIN /"—
kontekstspecifikke aidﬁungsppimkket pa vores intranet, M G1OBA

som medarbejderne ogsa skal kende til og overholde. ORRETN

Derudover tager Paramount og politikkerne i BCS altid ADF/

i
hensyn til lokal lovgivning. .%Iﬂﬂw{llll

A SKYDANCE CORPORATION
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VIGTIGSTE
| HVERT AFSNIT

Hvordan er BCS-dokumentet opdelt?

e Det fagrste afsnit forklarer,
hvorfor BCS er vigtigt, og
hvilke ressourcer du skal
anvende for at bruge BCS.
Det fokuserer pa vores
veerdier og pa, hvordan vi
fremseetter bekymringer, og
indeholder desuden en
generel vejledning i, hvordan
vi bruger dette dokument.

* Anden halvdel indeholder
vejledning om specifikke
politikkers omrader. Hver
politik indeholder lignende
oplysninger og ressourcer:

Derfor er ——

det vigtigt

En forklaring af,
hvorfor dette
emne er vigtigt i
forhold til at drive
en succesfuld
forretning, udfere
vores jobs og
veere gode globale
borgere.

Links til mere
detaljerede
ressourcer

Nogle BCS-
politikker omfatter
hyperlinks, der
sender os videre
til mere detaljeret
vejledning og
politikker med
relation til det
pageeldende emne
(pa vores intranet).

Handling i Paramounts bedste interesse

UNDGAELSE AF INTE- T -

Derfor er det vigtigt

For at realisere disse verdier og skabe en fzlles succes, hvor vores.
foretningsforhold kan rives, er vi nodt tlat traefe e bedst muige
foretningsbesiutninger.

En
interesse forstyrr vores evne tl at aefe velfunderede. objokte
besluninger s viksomhedens vegne Den grundizsggende for

{oyaitetskontii) melem dine egne persontoe nieeseor 69
aramounts interesser

Viskal altid handle | Paramounts bedste interesse, nar vi forhandler,
med tredjeparter, leverandorer, kunder og underleverandorer. Selv.
blot en

integritet og omdamme hos vores kolleger, kunder, leverandarer og
offentligheden.

Derfor sl v tage sttt undgb og oplyse om en eventuel
r0g vores

egne personlige mlevessev g forhold. Paramount vi
g 3 an Srcoret hon iler potontial oMIR: altid tage
don areidende lovanning | betagining.

Hvis du e dirktoreler acministrernde direktr og har mistanke om,
at du har en situation, der kan give anledning il

Eksempler p3 situationer, der kan give anledning tit

en interessekonflikt:

« At arbejde for eller modtage kompensation fra en Paramount
kunde eller -leverandar eller en konkurrent til Paramount, eller en
analytiker, der deekker vores branche.

* Atannvende en leverandor, der ejes eller ledes af en slaegtning.

« Athave en personlig akonomisk interesse i en Paramount-
transaktion

« Attage imod en gave fra en leverandor i strid med virksomhedens
politk.

« Atmisligholde Paramount-arbejdsansvar pa grund af et
andet job.

* Atacceptere en ekstem stlling (feks. beskasftigelse eller et

bestyrelsesplads) hos en enhed, hvis interesse med rimelighed

rventes at vaere i konflikt med Paramounts, der ikke formelt er
blevet oplyst og godkend.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde
@ Vilader aldrig lade vores familie eller naermeste

personlige relationer gribe forstyrrende ind i vores
eller vores

© Giv straks Paramount besked om eventuelle
potentielle eller faktiske interessekonflikter
via oplysningsformularen om potentielle
interessekonflikter p3 Paramounts websted for
onlineuddannelse. Indberetningen skal opdateres og
indsendes igen, hver gang vores omsteendigheder
zndrer sig.

@ Undga alle investeringer, okonomiske interesser
eller andre relationer, der er begrundet i personlige

Vi opdag
arbejde, mod vores personlige netveerk, nér det pageeldende
partnerskab muligvis ikke er | Paramounts bedste interesser.

Hvad skal du oplyse som en potentie konflikt?

Skal du omgaende indber nedelsk\hhg\hlden‘und\skecheisller
Spcatere o offentlggorelsesiomular for potontel

godkendt med henblik p3 dette kodeks. Alle andre mecarbeidereskal
straks oplyse om ener situaton,derkan give aniecingtl e

pa P e

Sporgsma: Ant; en nzer ven ejer en
forretning, der leverer varer eller tjenester til Paramount..
‘Skal du oplyse dette som en potentiel
interessekonflikt?
Svar: Ja,ogsh selv om du ke er ansvarlig for at traeffe
bestuninger, som pavrer leveranioren drekle
skal du oplyse det. Paramounts gen
muligvis Konkludere, at der ke Torligaer on faktisk
interessekonflkt.

u pé den anden side er ansvarlig for at traeffe
GRabsbesiaminger som pavirker evarandren il Paramount
muligyis konkludere, at situationen er en faktisk interessekonflikt
og kizeve, at der traeffes passende foranstaltninger.

som kan pavirke, eller ser ud til
at pavirke, vores beslutninger, nar vi driver forretning
pé Paramounts vegne.

® Undlad at acceptere gebyrer, provisioner eller
andre personlige fordele fra eventuel person eller
virksomhed, der er involveret  enfver transaktion
med Paramount, som kan give indltryk af at
pavirke beslutninger, nér der udfores forretning p
Paramounts vegne.

s udforlige politik ressekonflikter,
t_Global C: -afdelingen, for

—= Hvordan det ser ud i

vores daglige arbejde

Dette afsnit
indeholder en liste
over punkter med
specifikke eksempler
pa adfeerd, som skal
felges og undgas for
at overholde hver
politik.

Hvem du skal
henvende dig til
med sporgsmal
Nederst i hver
politik finder du en
intern e-mailadresse
til Paramount-
teammedlemmerne,
som er det bedste
kontaktpunkt for
specifikke spargsmal
om den politik.



MEDARBEJDERANSVAR

Hvorfor er vores erklzering sa vigtig?

Vi er et feellesskab. Som sadan skal vi
holde os selv og hinanden ansvarlige
for at opfore os pa en made, der
fremmer en kultur, hvor vi alle kan
trives. Vi hjeelper alle med at realisere
dette, nar vi lever vores veerdier og
folger standarderne i erkleeringen om
global forretningsadfaerd.

Yderligere onlinetraening

| tilleeg til dette dokument vil du modtage onlinetreening, der kan hjeelpe med at forklare de forskellige
bestemmelser og underliggende politikker i BCS. Nar du har fuldfert treeningen, vil du blive bedt om at
bekreefte, at du forstar BCS, og at du pa passende vis har offentliggjort bestemte oplysninger.

BCS tjener som et udtryk for Paramounts forpligtelse til at
handle etisk og i overensstemmelse med de love, der geelder
for os, uanset hvor vi driver forretning. Den er ogsa ment som
en praktisk kilde til problemstillinger vedrgrende etik og
overholdelse af love og regler og indeholder information og
vejledning, der hjeelper os med altid at ggre det rigtige.

BCS indeholder en oversigt over virksomhedens politikker om
de forskellige emner. Din forstaelse af og overholdelse af BCS
vil hjeelpe os med at bevare en kultur praeget af integritet og
respekt for loven. Dette er vigtigt i forhold til at etablere og
opretholde vores mange interessenters tillid, sikre vores
omdemme og skabe vores langsigtede forretningssucces.

Mange af bestemmelserne i BCS er baseret pa love,
myndighedsregler og regulativer, som er geeldende for
Paramounts medarbejdere og direkterer overalt i verden, hvor
vi driver forretning.

Andre politikker afspejler Paramounts beslutning om at bevare
en lovlydig og etisk arbejdsplads, der har fremmende virkning
pa vores forretning og er fri for diskrimination og chikane i
enhver form.

Dit ansvar for at gore dig bekendt
med BCS

Lees BCS omhyggeligt, og serg for, at du
forstar hvert afsnit.

Som medarbejder er det din pligt at kende til indholdet i
BCS, stille spergsmal, nar noget er uklart, og fremseette
bekymringer, nar du observerer tvivlsom adfzerd.

Gem dette dokument, sa du kan finde det,
og konsultér det regelmaessigt

BCS er et vigtigt forretningsveerktgj, som du jeevnligt ber
konsultere - iseer hvis du har et spergsmal med relation
til at veelge en fremgangsmade, der er etisk og i
overensstemmelse med loven og vores forretningsmal.
Vi anbefaler pa det kraftigste at gemme og markere et
link til BCS pa BCS.Paramount.com, sa du altid kan fa
adgang til en kopi, nar du har brug for det.

STATEMENT
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Ledere og tilsynsforende

De af os, der leder andre, har et yderligere ansvar for
at opfare sig som rollemodeller og veere forbilleder
for den adfeerd, vi forventer, for at skabe et steerkt
etisk miljo og for at vise vores feelles veerdier. Som
leder eller manager skal du iseer:

Serge for, at der straks
bliver taget hand om
eller gjort opmaerksom
pa alle faktiske

eller potentielle

brud péa erkleeringen.

KENDE
REGLERNE

Veere opmaerksom pa
bestemmelser, regulativer,

ADRESSERE 06 JERE [MODEKOMMENDE OVER

litikker, d
brocesser, der vedrorer HANDTERE FORSPARGSMAL
dine ansvarsomrader. PR[lB[[M[RN[

Skabe en atmosfeere, hvor medarbejderne feler sig trygge ved at henvende sig til dig
med spergsmal, der vedrerer adfzerd eller overholdelse (og seg om ngdvendigt hjeelp

fra en person med sterre erfaring, HR eller den juridiske afdeling).

GORE DET,
DUSIGER

Du seetter forventningerne og
standarden for medarbejdere,
der refererer til dig, og derfor
forventer vi, at du er en synligt
engageret rollemodel, der
fremmer en kultur bestdende af
integritet og juridisk
overholdelse gennem
personligt lederskab.

UDDANNE
DITTEAM

LAEGGE VEGT PA
HISK
ADFARD

Styrke dine
medarbejdere ved at
sikre, at de har den viden
og uddannelse samt de
ressourcer, der er
nedvendige for at falge
loven, denne erklzering
og Paramounts politikker
og procedurer.

Fa medarbejdere til at efterleve hgje
standarder, der gar ud over blot at
folge “reglerne”, anerkend og hyld
offentligt medarbejderadfeerd, der

demonstrerer vores veerdier i praksis.

Leverandgrer og
forretningspartnere

Samarbejdet med eksterne
organisationer er en vaesentlig

del af at drive forretning. Disse
organisationer kan ses som en
forleengelse af Paramount, og
derfor er det afgerende, at de
efterlever de samme hgje
standarder, som vores
medarbejdere ger. Vi forventer,

at alle leverandgrer

og forretningspartnere gennemgar,
forstar og felger vores
compliancepolitik for leverandgrer
og relevante bestemmelser i
Paramounts erklaering om global
forretningsadfeerd.

Direktorer

Hvis du er medlem af bestyrelsen
og har spergsmal eller har behov
for yderligere vejledning om
emnerne, der omhandles i denne
erkleering, skal du kontakte
Paramounts ledende
tilsynsradgiver eller
generalsekretaeren.
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Opretholdelse af vores BCS ved at stille spergsmal og rapportere bekymringer

AT TALE FRIT 0G
SOG VEJLEDNING

For at fremme kreativitet og
innovation skal vi ogsa fremme
et arbejdsmiljg, hvor folk foler sig
trygge ved at dele deres ideer

og bringe deres bekymringer pa
bane. Vi er bedst, ndr mennesker
er villige til at dele vidt forskellige
synspunkter og introducere
alternative tilgange.

Vi opfordrer til at man tilkendegiver
sin mening

P& samme méade skal vi ogsa give vores mening til kende, nar
vi observerer upassende eller tvivisom adfeerd pa arbejdet. En
kultur, hvori man opmuntres til at tale abent, skaber et miljg,
der fremmer kreativitet og innovation og ger ogsa hver enkelt
af os til personlige ambassadgrer for en etisk kultur, vores
veerdier og de standarder for forventet medarbejderadfaerd,
der er fastlagt i denne erkleering om forretningspraksis. Derfor
har vi udviklet en szerskilt, altomfattende politik i Paramount
med henblik pa at formidle vores forventninger i forhold til at
give sin mening til kende uden repressalier.

Henvend dig med dine bekymringer

Paramounts politik om at give vores mening til kende uden
repressalier preeciserer den generelle forventning om, at
medarbejderne giver deres mening til kende og indberetter
bekymringer, hvis de ser adfaerd, som de foler er i strid med
retningslinjerne i BCS. Hvis du ikke foler dig tryg ved at
henvende dig til din nzermeste chef med din bekymring,
indeholder vores politik 0ogsa vigtige oplysninger om, hvordan
du (afheengigt af den geeldende lovgivning) fremseetter
bekymringer eller foretager en anonym indberetning.

Paramount forbyder repressalier
imod enhver, der i god tro
fremsaetter bekymringer om
overtraedelser. Repressalier er i strid
med vores veerdier og kan fare til
disciplineere foranstaltninger, herunder
afskedigelse.




Opretholdelse af vores BCS ved at stille spergsmal og rapportere bekymringer

AT TALE FRIT 0G
IKKE-GENG/ALDELSESPOLITI

Derfor er det vigtigt

Vi gnsker alle at arbejde pa en etisk og respektfuld
arbejdsplads, der lader os have en stemme og give vores
mening til kende og stille spargsmal.

| enhver stor organisation opstar der indimellem problemer,
men darlig opfersel breder sig, hvis den ikke udfordres, ikke
bliver behandlet eller ikke bliver afslgret.

Derfor har hver af os et ansvar - over for os sely,
virksomheden og hinanden - for at stille spergsmal, fremseette
bekymringer og indberette ureglementeret adfaerd. Som
organisation har Paramount sgrget for, at der altid er et sikkert
sted, hvor medarbejderne i god tro kan fremseette
bekymringer. Vi tager dine indberetninger serigst. Derfor
forbyder Paramount repressalier imod enhver, der i god tro
fremsaetter bekymringer om overtraedelser.

Paramount-medarbejdere skal indberette adfeerd, der kan
overtraede politikkerne i BCS eller eventuelle tilfeelde af eller
bekymringer om potentiel chikane eller diskrimination, for at
sikre, at de handteres hurtigt og hensigtsmaessigt (i henhold
til lokal lovgivning).

@nsker du yderligere oplysninger, kontakt vores Global Compliance-afdeling for at fa vejledning.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

o Tal frit, stil spgrgsmal og fremsaet bekymringer, nar du
observerer adfzerd, der kan overtreede politikkerne
i Paramounts erklaering om forretningsadfaerd eller
enhver anden virksomhedspolitik.

0 Tag personligt ansvar for at fremszette bekymringer (og
fremsaette dem hurtigt) - og vent ikke pa, at andre gar
det.

0 Rapporter eventuelle bekymringer om chikane
og diskrimination, uanset om du har oplevet eller
observeret det.

0 Brug alternative kanaler, hvis du feler dig utryg ved at
papege dine bekymringer i din egen afdeling eller dine
egne faciliteter.

0 Veer bekendt med OPENLINE, Paramounts anonyme
rapporteringslinje.

0 Brug aldrig repressalier mod en anden medarbejder
for i god tro at have foretaget eller bidraget til at takle
en indberetning.
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Opretholdelse af vores BCS ved at stille spergsmal og rapportere bekymringer

INDBERETNING AF DINE BEKYMRINGER

MULIGHEDER FOR AT INDBERETTE BEKYMRINGER

Din leder: Hvis du er tryg ved at tale med din neermeste leder, og han eller hun ikke er
involveret i den potentielle uhensigtsmaessige adfzerd, sa aftal et privat mgde med din
leder, hvor | kan drefte dine bekymringer.

MEN: Hvis du ikke er tryg ved at tale med din leder, sa prov:

Din @ Din reprzesentant for
afdelingschef personaleafdelingen

MEN: Hvis du ikke er tryg ved at tale med dem, sa prov:

En advokat i din @ Employee Relations-
forretningsenhed afdelingen

MEN: Hvis du helst vil undga at kontakte disse personer, kan du kontakte:

Paramounts juridiske @ Paramounts
radgiver overholdelsesmedarbejdere

Du kan altid ga uden om alle ovennzevnte kanaler og
foretage en anonym indberetning direkte til OPENLINE.

Brug af OPENLINE til at foretage en indberetning
Hvis du foretreekker at diskutere dine spargsmal eller bekymringer med nogen uden for

din lokation eller dit team, har du mulighed for at rapportere gennem OPENLINE,
Paramounts anonyme rapporteringslinje. Du kan ringe til OPENLINE dggnet rundt syv
dage om ugen. Du kan veelge at forblive anonym (afhaengigt af lokal lovgivning). Det er
dog en stor hjeelp, hvis du identificerer dig selv, da det giver os mulighed for at felge op
pa sagen og indhente mere detaljerede oplysninger, hvis det er ngdvendigt. Du kan
kontakte OPENLINE via telefon eller computer:

Ring gratis til OPENLINE pa 1-855-833-5027,
eller klik her for at finde gratisnummeret for dit land.

Indberetningsprocedurer for medlemmer af ledelsen

Medlemmer af ledelsen skal foretage indberetninger til enten generalsekretaeren eller
formanden for revisionsudvalget.

Besag OPENLINE pa OPENLINE.Paramount.com
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Derfor er det vigtigt

Hos Paramount er vi steerkt optaget af, at alle
medarbejdere behandles med vaerdighed og respekt,
uafhaengigt af race, hudfarve, etnisk oprindelse,
national oprindelse, religion, tro, seksuel orientering,
ken (herunder graviditet), alder, kensidentitet,
kensudtryk, segteskabelig status, hgjde, veegt,
handicap, status som krigsveteran,
statsborgerskabsstatus eller andre personlige
karakteristika, der er beskyttet af geeldende
lovgivning.

Vi ber aldrig udszettes for (seksuel eller anden)
chikane, hverken pa kontoret eller i andre
arbejdsrelaterede omgivelser, som f.eks. mader
(ansigt-til-ansigt eller virtuelle), rejser og sociale
arrangementer (ansigt til ansigt eller virtuelt).

Chikane omfatter verbal, fysisk og visuel adfeerd,

som skaber et intimiderende, kraenkende, ubehageligt
eller fiendtligt arbejdsmiljg, der har indflydelse

pa arbejdseffektiviteten.

Herudover tror Paramount ogsa pa et milje, der er fri
for mobning pa arbejdspladsen og voldelig adfeerd,
uanset om personen er i en beskyttet kategori.

Kort sagt har alle medarbejdere ret til at fole sig
trygge, nar de arbejder sammen med deres kolleger,
herunder ledere, saelgere, leverandgrer, kunder,
besggende eller uafthzengige underleverandgrer.

Vi skaber en fantastisk arbejdsplads

VI FREMME AF EN ARBEJDSPLADS
UDEN CHIKANE

Hvad er eksempler pa chikane:

¢ At fremseette nedseettende og nedladende
kommentarer, vittigheder eller bemzerkninger
vedrgrende race, hudfarve, alder, kan, kansudtryk,
seksuel orientering og andre kategorier, der er
beskyttet af lovgivningen.

¢ Atvise, uddele eller gemme skriftligt eller grafisk
materiale, der latterligger, fornaermer eller udviser
fiendtlighed over for en gruppe eller person.

e At distribuere eller gemme pornografisk,
uanstaendigt eller seksuelt insinuerende indhold.

e At bede om steevnemgader eller at fremsaette
seksuelle tilbud, nar det er tydeligt - eller det bliver
tydeligt - at tilnaermelsen er ugnsket.

¢ At fremseette ugnskede seksuelle tilbud, der
antyder, at tildelingen eller afvisningen af
jobfordele afhaenger af accept af tilbuddet.

e At udvise upassende eller truende fysisk adfeerd
som f.eks. ugnsket bergring eller hindring eller
blokering af en anden persons bevaegelser.

Hvad er mobning og kraenkende adfeerd:

Mobning eller kraeenkende adfeerd (uanset om
personen er i en beskyttet kategori) omfatter gentagen
brug af fornaermelser, nedssettende bemaerkninger og
skaeldsord, truende, intimiderende eller ydmygende
verbal eller fysisk adfaerd og umotiveret sabotage af
en persons arbejdspraestation. En enkelt handling
udger eventuelt ikke mobning, medmindre den er
seerlig alvorlig og slem.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©
©

o O

o O

At veere bekendt med og overholde Paramounts politik om
diskrimination og chikane.

Fremseet aldrig upassende udsagn om en persons race, hudfarve,
etnicitet, nationalitet, tro, ken, seksuel orientering, kensidentitet,
kansudtryk, alder, segteskabelig status, hgjde, veegt, handicap,
status som krigsveteran, civil status eller andre personlige
karakteristika, der er beskyttet af geeldende lovgivning, eller
upassende udsagn af seksuel karakter, som f.eks. kommentarer
om en persons krop eller udseende, eller kreenkende personlige
spergsmal eller kommentarer.

Udvis passende opfarsel, og forbliv bevidst om, hvordan vores
handlinger og kommentarer kan blive opfattet eller misforstaet af
andre.

Nzegt at deltage i adfeerd af dbenlys seksuel karakter, uanset om
den er gnsket eller ugnsket.

Vis aldrig genstande, overfer aldrig indhold eller deltag aldrig i
adfeerd, der er seksuelt stedende, som vil eller sandsynligvis vil
kreenke vores store og forskelligartede arbejdsplads (for eksempel
oprette eller dele sjofle eller stedende vittigheder, tegneserier,
breve, billeder eller invitationer, hverken pr. e-mail, voicemail,
sociale medier, Slack eller pa anden vis).

Folg Paramounts vejledning om chikane, hver gang vi benytter
sociale medier.

Indberet tilfelde af chikane til en chef eller en person fra din
HR-afdeling, Employee Relations-afdelingen, den juridiske afdeling
eller OPENLINE, og undlad at ggre gengeeld efter afvisning af en
ugnsket tilnzermelse eller upassende adfeerd eller som reaktion pa
en indberetning af en sddan adfzerd.
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Vi skaber en fantastisk arbejdsplads

V| FREMME AF EN ARBEJDS-
PLADS UDEN CHIKANE

L
,
%)

Vejledning om dating pa arbejdspladsen:

Spergsmal:
Svar:

Spergsmal:

Svar:

Kan jeg invitere en kollega pa en date?

Ja, men hvis din anmodning afvises, bgr du ikke
fortsaette med at sparge eller forfalge din kollega.
Vi opfordrer til professionelle relationer mellem
alle medarbejdere. Vi anerkender ogs3, at der
lejlighedsvis kan udvikle sig romantiske eller
intime relationer mellem kolleger. Nar dette sker,
skal kolleger ngje gennemtaenke og tilstraebe at
minimere enhver indvirkning pa arbejdsmiljeet.

Er der noget, jeg skal gare, hvis jeg begynder et
forhold til en kollega?

Paramount forstar, at gensidige, intime

relationer kan udvikle sig mellem kolleger.

Hvis de involverede medarbejdere eri et
rapporteringsforhold (direkte eller indirekte),
arbejder i den samme forretningsenhed, eller
hvis deres arbejde med rimelig sandsynlighed
overlapper hinandens, skal de straks oplyse

om forholdet til HR (juridiske rettigheder og
forpligtelser vedrgrende denne videregivelse

kan variere fra land til land uden for USA). Vi
kraever denne offentligggrelse for at minimere og
handtere de komplikationer, der kan opsta som
folge af sddanne gensidige forhold, bade for de
involverede parter og deres kolleger. Bemzerk, at i
forbindelse med denne politik henviser udtrykket
"forhold" til enhver romantisk eller seksuel
interaktion.

Spergsmal:

Svar:

Spergsmal:

Svar:

Overtraeder jeg politikken, hvis jeg kommer
med en kommentar uden at have til hensigt at
gore skade, men en anden medarbejder bliver
fornaermet?

Ja. Den made, hvorpa chikanebestemmelse
fortolkes, har ikke betydning for, om du havde

til hensigt at fornzerme. Det, der betyder noget,
er, om den anden medarbejder fortolker din
kommentar som stedende eller en form for
chikane. Derfor er det vigtigt altid at veere bevidst
om, hvordan vores handlinger og kommentarer
kan opfattes eller misforstas af andre. Hvis du
mener, at noget kan fortolkes som stedende, skal
du ikke gare det.

En kollega i min afdeling fortzeller nogle

gange vittigheder, der gor mig utilpas. Andre
kolleger underholdes af det nogle gange, sa
jeg spekulerer pa, om jeg er overfglsom. Er der
noget, jeg kan gere?

Paramount bestraeber sig pa at skabe en
chikanefri arbejdsplads. Hvis din kollegas
kommentarer gor dig utilpas, skal du tale med din
leder (hvis han eller hun ikke er involveret) eller
kontakte din HR-repraesentant eller Employee
Relations-afdelingen.
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Vi skaber en fantastisk arbejdsplads

SIKRING AF SUNDHED 0G SIKKER-

HED PA ARBEJDSPLADSEN

Derfor er det vigtigt

At veere fysisk og mentalt sikker og ggre noget godt for
miljget pa arbejdspladsen er en forudsaetning for at veere
kreativ, innovativ og succesfuld. Miljg-, sundheds- og
sikkerhedskrav underbygger vores

sikre arbejdspraksisser og miljgmaessige praksisser.

Ved at overholde disse bestemmelser og udvise
ansvarlighed for bedste praksis udviser vi konstruktivt

engagement i vores veerdier, fremmer virksomhedens succes

0g i sidste ende ger vi Paramount til en arbejdsgiver, hvor

alle ved, at deres sikkerhed er af sterste betydning, og de er

personligt stolte af deres individuelle og kollektive bidrag til
arbejdsmiljoet.

Eksempler pa sundheds- og sikkerhedsforanstaltninger:

Brandevelser i New York City, jordskeelvsevelser i
Californien og tornadogvelser pa vores kontor i Nashville.

Indsendelser af haendelsesrapporter til vores
risikostyringsteam i tilfaelde af skade.

Speerring af udstyret for service.

Gennemgang af sikkerhedsdatabladet, for du bruger et
kemikalie pa arbejdspladsen.

Sikkerhedsplaner for alle vores lokaliteter.
Sikkerhedsvurderinger af produktionsanleeg.

Opheengning af info om praksisser for sundheds- og
sikkerhedsarbejde pa tilgeengelige omrader.

Regelmeessig uddannelse af medarbejdere, der daekker
nyheder, arbejder i hgjder, betjener eller reparerer
maskiner og/eller elektrisk udstyr i den nedvendige
sikkerhedspraksis.

Korrekt bortskaffelse af farligt affald og e-affald.

Brug af de angivne affaldsspecifikke beholdere pa
kontoret eller pa arbejdsstedet.

Rapportering af kemikalie- eller breendstofspild.
Identificering af energibesparende muligheder.

Du kan finde flere oplysninger pa siden Miljg, sundhed og sikkerhed eller du kan kontakte din

HR-repraesentant, Arbejdsrelationer eller EHS-repraesentanterne.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©
©

©
©
©
©
©

Overhold foreskrevne sikre arbejdspraksisser og coaching
af andre i at gore det samme.

Indberet sundheds- og sikkerhedsfarer pa arbejdspladsen
til din leder eller til afdelingen for miljgsundhed og
sikkerhed.

Opfyld eller overga alle bestemmelser. Anvend og brug af
personligt beskyttelsesudstyr (PPE), hvor det er pakreaevet.
(faldsikring, sikkerhedsbriller, andedraetsvaern osv.).

Kraey, at vores forretningspartnere, leverandgrer og
underleverandgrer driver deres forretning pa en sikker og
miljemeessigt ansvarlig made.

Handter sundheds- og sikkerhedsrisici i vores daglige
arbejdsprocesser.

Gennemfar sikkerhedsuddannelse for relevante personer,
nar det er relevant.

Registrer og rapporter haendelser. Ledere og
medarbejdere arbejder sammen om at implementere
og opretholde et sikkert arbejdsmiljg. Ledere stotter
og holder deres teams ansvarlige for at overholde
sikkerhedsforanstaltninger og bedste praksis.
Medarbejdere samarbejder med deres ledere ved at
overholde sikkerhedsforanstaltninger.

Tilskynd til en aktiv sikkerhedskultur, uanset hvor du
arbejder.
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Handling i Paramounts bedste interesse

UNDGAELSE AF INTE- T

RESSEKONFLIKTER

Derfor er det vigtigt

For at realisere disse veerdier og skabe en feelles succes, hvor vores
forretningsforhold kan trives, er vi ngdt til at treeffe de bedst mulige
forretningsbeslutninger.

En interessekonflikt opstar, nar en familieinteresse eller personlig
interesse forstyrrer vores evne til at treeffe velfunderede, objektive
beslutninger pa virksomhedens vegne. Den grundleeggende faktor i
alle situationer er loyalitetssplittelse (eller opfattelsen af en
loyalitetskonflikt) mellem dine egne personlige interesser og
Paramounts interesser.

Vi skal altid handle i Paramounts bedste interesse, nar vi forhandler,
foretager forretningsanbefalinger og gennemfarer forretningshandler
med tredjeparter, leveranderer, kunder og underleverandgrer. Selv
blot en tilsyneladende interessekonflikt kan undergrave vores
integritet og omdemme hos vores kolleger, kunder, leverandgrer og
offentligheden.

Derfor skal vi tage skridt til at undga og oplyse om en eventuel
loyalitetssplittelse mellem Paramounts bedste interesser og vores
egne personlige interesser og forhold. Paramount vil i sin
gennemgang af en afslaret konflikt eller potentiel konflikt altid tage
den gaeldende lovgivning i betragtning.

Hvis du er direktar eller administrerende direkter og har mistanke om,
at du har en situation, der kan give anledning til en interessekonflikt,
skal du omgaende indberette det skriftligt til den juridiske chef eller
opdatere din offentliggerelsesformular for potentielle
interessekonflikter. Den juridiske chef skal straks underrette
bestyrelsen eller et bestyrelsesudvalg om situationen, hvis det
skannes hensigtsmaessigt. Enhver bestyrelses- eller
bestyrelseskomitégodkendelse af en transaktion, der kan give
anledning til en interessekonflikt eller en forretningsmulighed, der
involverer en administrerende direkter eller direktar, vil ikke blive
betragtet som et afkald pa dette kodeks. Enhver transaktion, der er
blevet forhandsgodkendt i henhold til virksomhedens politik for
transaktioner med besleegtede personer, skal ogsa anses for at veere
godkendt med henblik pa dette kodeks. Alle andre medarbejdere skal
straks oplyse om enhver situation, der kan give anledning til en
interessekonflikt, via oplysningsformularen for potentielle
interessekonflikter pa Paramounts online uddannelseswebsted.

Eksempler pa situationer, der kan give anledning til
en interessekonflikt:

e At arbejde for eller modtage kompensation fra en Paramount-
kunde eller -leverandgr eller en konkurrent til Paramount, eller en
analytiker, der deekker vores branche.

* Atannvende en leverandgr, der ejes eller ledes af en slaegtning.

® At have en personlig skonomisk interesse i en Paramount-
transaktion.

* Attage imod en gave fra en leverander i strid med virksomhedens
politik.

e At misligholde Paramount-arbejdsansvar pa grund af et
andet job.

e At acceptere en ekstern stilling (f.eks. beskzeftigelse eller et
bestyrelsesplads) hos en enhed, hvis interesse med rimelighed
forventes at veere i konflikt med Paramounts, der ikke formelt er
blevet oplyst og godkendt.

* At styre forretningsmuligheder, vi opdager i forbindelse med vores
arbejde, mod vores personlige netveerk, nar det pageeldende
partnerskab muligvis ikke er i Paramounts bedste interesser.

Hvad skal du oplyse som en potentiel konflikt?

Spergsmal: Antag, at dit familiemedlem eller en nzer ven ejer en
forretning, der leverer varer eller tjienester til Paramount..
Skal du oplyse dette som en potentiel
interessekonflikt?

Svar: Ja, ogsa selv om du ikke er ansvarlig for at treeffe
beslutninger, som pavirker leverandgren direkte,
skal du oplyse det. Paramounts gennemgang vil
muligvis konkludere, at der ikke foreligger en faktisk
interessekonflikt.

Hvis du pa den anden side er ansvarlig for at treeffe
indkgbsbeslutninger, som pavirker leverandgren, vil Paramount
muligvis konkludere, at situationen er en faktisk interessekonflikt
og kreeve, at der treeffes passende foranstaltninger.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

o Vi lader aldrig lade vores familie eller neermeste
personlige relationer gribe forstyrrende ind i vores
forretningsbeslutninger eller vores arbejdsmiljg.

® Giv straks Paramount besked om eventuelle
potentielle eller faktiske interessekonflikter
via oplysningsformularen om potentielle
interessekonflikter pa Paramounts websted for
onlineuddannelse. Indberetningen skal opdateres og
indsendes igen, hver gang vores omsteendigheder
aendrer sig.

0 Undga alle investeringer, skonomiske interesser
eller andre relationer, der er begrundet i personlige
forretningshensyn, og som kan pavirke, eller ser ud til
at pavirke, vores beslutninger, nar vi driver forretning
pa Paramounts vegne.

0 Undlad at acceptere gebyrer, provisioner eller
andre personlige fordele fra eventuel person eller
virksomhed, der er involveret i enhver transaktion
med Paramount, som kan give indtryk af at
pavirke beslutninger, nar der udfgres forretning pa
Paramounts vegne.

Se vores udferlige politik om interessekonflikter,
eller kontakt Global Compliance-afdelingen, for
at fa yderligere vejledning og oplysninger.
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Handling i Paramounts bedste interesse

Derfor er det vigtigt

Hos Paramount fungerer vores hgije etiske
standarder som grundlaget for vores
forretningsrelationer. Selvom opbygning og

pleje af relationer til kunder, leverandgrer og

andre tredjeparter er et almindeligt aspekt i det

at drive forretning, skal vi altid sgrge for, at alle
gaver, maltider og underholdning, vi tiloyder eller
modtager, folger bestemmelserne i denne erklaering
og virksomhedens politik. Opfattelse forveksles ofte
med virkelighed.

Det er vigtigt at bemzerke, at det at give og
modtage gaver er underlagt en raekke love, regler
og bestemmelser, der gzelder for virksomhedens
aktiviteter. Disse omfatter, uden begraensning, love,

der daekker markedsfering af produkter, bestikkelse

og returkommission. Du forventes at forsta og
overholde alle love, regler og bestemmelser, der
geelder for din stilling.

ADFARD | FORHOLD TIL GAVER,
UNDERHOLDNING 0G ANDRE
FORRETNINGSERKENDTLIGHEDER

Nar udgifterne overstiger belgbene i henhold til
virksomhedens politik uden passende godkendelse fra
vores juridiske afdeling, kan der veere anledning til at tro,

at der treeffes forretningsbeslutninger pa baggrund af de
udvekslede genstande og ikke pa grund af beskaffenheden
af vores varer og tjenester. Derfor undgar vi upassende
gaver, der kan give andre anledning til at konkludere,

at der er en interessekonflikt, eller at der er truffet
forretningsbeslutninger pa en upassende baggrund.

)

Hvordan ser det ud i vores
daglige arbejde

©

©

Kend graenserne for gaver og pengebelgb
i henhold til den globale politik om rejser og
udgifter.

Undlad at acceptere gebyrer, provisioner eller
eventuelle andre personlige fordele fra eventuel
person eller virksomhed, der er involveret i enhver
transaktion med Paramount.

Oplys omgaende om enhver gave, du har modtaget
eller er blevet tilbudt, som overstiger 500 USD
(eller det tilsvarende belgb i din lokale valuta) ved
hjeelp af oplysningsformularen for potentielle
interessekonflikter, der findes i venstre side af
portalen for onlineuddannelse.

Vi beder aldrig om eller modtager penge til gavn for
os sely, selv fra en aktuel eller potentiel leverander,
kunde eller konkurrent til vores virksomhed, uanset
belgbet.

Tilbyd eller levér aldrig underholdning, maltider,
transport, gaver eller andre fordele til nogen person i
en forretningsrelation med virksomheden, bortset fra
dem, der er rimelige og passende for de involverede
personer og de igangveerende forretninger (se den
globale politik for rejser og udgifter vedrgrende
bestemte begreensninger pa at give ting af veerdi).
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Handling i Paramounts bedste interesse

Ofte stillede spargsmal

Spergsmal:

Svar:

Skal jeg oplyse om alle gaver, al underholdning
eller andre tjenester, jeg modtager?

Sa leenge veerdien af den modtagne genstand
eller tjeneste er under 500 USD (eller det
tilsvarende belgb i din lokale valuta) og ikke
forpligter dig eller pavirker din beslutningstagning
pa nogen made, behgver du ikke at oplyse

det. Kontakt din virksomheds HR-repraesentant
eller Global Compliance-afdelingen, hvis du har
eventuelle spargsmal.

ADFARD | FORHOLD TIL GAVER,
UNDERHOLDNING 0G ANDRE
FORRETNINGSERKENDTLIGHEDER

Spergsmal: Efter at have afsluttet et vellykket projekt med

Svar:

en leverander, bliver Tom tilbudt billetter til

en sportsbegivenhed af leverandgren som en
takkegave. Hvilke foranstaltninger baer Tom tage
for at afgere, om han kan beholde dem?

1. Kontrollere, at prisen pa billetterne (herunder
transport, osv.) ikke overstiger 500 USD (eller
det tilsvarende beleb i din lokale valuta).

2. Vurdere om der vil blive udfert forretninger ved
begivenheden.

3. Oplyse modtagelse af enhver gave over
500 USD (eller det tilsvarende belgb) ved
hjeelp af oplysningsformularen for potentielle
interessekonflikter. Bemzerk, at hvis du er
usikker pa vaerdien af en dyr gave, er det bedre
at oplyse den, og derefter vil et medlem af
Global Compliance-teamet kontakte dig med
eventuelle spargsmal.

4. Sikre, at det ikke pavirker hans evne til at
traeffe objektive forretningsbeslutninger for
den pageeldende leverandgr i fremtiden, hvis
han tager imod gaven.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

@ Frem aldrig en kendt konflikt med en af vores
leverandgrer eller kunder eller med en embedsmand,
feks. ved at foretage en betaling til en person, nar
vi ved, at pengene skulle indbetales til hans eller
hendes arbejdsgiver.

0 Tilbyd aldrig en gave eller invitation til underholdning
til en embedsmand uden ferst at diskutere det med
Paramounts juridiske afdeling eller Compliance-
afdeling.

0 Tilbyd eller levér aldrig underholdning, maltider,
transport, gaver eller andre fordele til nogen person i
en forretningsrelation med virksomheden, bortset fra
dem, der er rimelige og passende for de involverede
personer og de igangvaerende forretninger (se
Paramounts globale politik om rejser og udgifter
vedrgrende bestemte begraensninger pa at give og
modtage ting af veerdi).

For yderligere oplysninger om at give gaver kan
du leese Paramounts globale politik om rejser og

udgifter eller kontakte T&E-teamet for vejledning.
Hvis du har spergsmal om modtagelse af gaver,
bedes du kontakte Global Compliance .
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Handling i Paramounts bedste interesse

FORTROLIGHE

Derfor er det vigtigt

Nar vi udferer Paramounts forretninger, far vi ofte fortrolige
eller beskyttede oplysninger om Paramount, deres
forretninger, kunder, kundeemner eller andre tredjeparter.

Misbrug af disse oplysninger kan skade Paramounts forretning
og omdemme. Hver af os skal derfor bevare fortroligheden af
alle de oplysninger, vi har faet overdraget, medmindre
offentliggerelse er godkendt af Paramount eller er pakraevet
ved lov.
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Insiderhandel er ulovlig. Derfor ma vi under ingen
omsteendigheder handle, opfordre andre til at handle eller

anbefale veerdipapirer eller relaterede finansielle instrumenter,

mens vi er i besiddelse af veesentlige ikke-offentlige
oplysninger ("MNPI") relateret til disse veerdipapirer eller
instrumenter. Vaesentlige oplysninger betyder oplysninger,
som en rimelig investor ville anse for vigtige i forbindelse med
en beslutning om at kabe, beholde eller seelge veerdipapirer.

Derudover er Paramount underlagt regler og bestemmelser,
der forbyder selektiv offentliggerelse af MNPI. Disse regler
og bestemmelser forbyder deling af MNPI (mundtligt eller
skriftligt) med veerdipapiranalytikere, markedsprofessionelle
og andre, medmindre sadanne oplysninger videregives bredt
og samtidigt til offentligheden.

Uanset ovenstdende bestemmelser vedrgrende fortrolighed
er den administrerende direktor, gkonomidirektgren og
regnskabschefen (samlet benzevnt "hovedfinansdirektgrerne")
ansvarlige for fuldsteendig, retfeerdig, ngjagtig, rettidig og
forstaelig offentliggerelse i de periodiske rapporter, som
virksomheden skal indgive til den amerikanske Securities and
Exchange Commission. Derfor er det hver gkonomidirekters
ansvar straks at ggre virksomhedens offentliggerelsesudvalg
opmaerksom pa eventuelle veesentlige oplysninger, som

han eller hun kan blive opmeerksom pa, og som pavirker

de offentliggerelser, der foretages af virksomheden i dens
offentlige indgivelser, og pa anden made bista de relevante
medlemmer af den gverste ledelse med at opfylde deres
ansvar i forbindelse med virksomhedens gkonomiske
rapporterings- og offentligggrelseskontroller og interne
kontrol over gkonomisk rapportering.

D, INSIDERHANDEL
FENTLIGGORELSE

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

o O

Diskutér aldrig fortrolige eller falsomme oplysninger
om virksomheden offentligt uden for de relevante
kanaler. Det geelder online, i chatrum, pa
hjemmesider, i blogge eller via sociale medier som
Facebook, LinkedIn og Twitter.

Kom aldrig med udtalelser, der er skadelige for
Paramount, eller som afspejler os darligt som dets
repreesentanter.

Hjeelp aldrig investorer eller andre analytikere med
oplysninger om Paramount, deres konkurrenter eller
branchen, medmindre det er en abenlys del af vores
job.

Kab eller seelg aldrig Paramount-aktier eller andre
veerdipapirer, mens vi er i besiddelse af MNPI.

Giv aldrig "tip”, hvilket betyder at vi aldrig
kommunikerer MNPI til brug for keb eller salg
af Paramount-aktier eller andre veerdipapirer,
medmindre det er godkendt af en chef, der er
bemyndiget til at offentliggere MNPI.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte en
advokat i Corporate Securities Legal-teamet.
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Eksempler pa fortrolige eller
beskyttede oplysninger:

Alle ikke-offentlige oplysninger vedrerende Paramount,
deres forretninger, branche, konkurrenter, gkonomi,
resultater eller kundeemner eller oplysninger, der kan give
Paramount en konkurrencemaessig fordel.

* Alle ikke-offentlige oplysninger, der leveres af en
tredjepart med en forventning om, at sddanne oplysninger
vil blive holdt fortrolige og kun vil blive brugt til det
forretningsformal, som de overdrages til.

Eksempler pa veesentlige oplysninger:

Alt, hvad en fornuftig investor ville anse for at veere vigtigt i
beslutningen om at kabe, beholde eller saelge veerdipapirer,
sasom:

* Optjening og gkonomiske resultater.
* Reklametendenser og -analyser.
* Budgetter og planleegningsdokumenter.

¢ Nyheder om veesentlige fusioner, opkab,
frasalg, arrangementer med distributarer eller
andre kommercielle transaktioner.

* Storre retssager.
* Vaesentlige nyheder om vores film, shows eller talenter.
* Vaesentlige produkt- eller markedsnyheder.

* Den gverste ledelsesudvikling.

Handling i Paramounts bedste interesse

FORTROLIGHE
0G RIMELIG OF

Krav til forhandsgodkendelse af Paramount-veerdipapirer

Visse direktgrer, ledere og andre medarbejdere hos Paramount er, pa grund
af deres stilling, underlagt yderligere begraensninger (“vinduer” og/eller
"forhandsclearing”) pa handel med Paramount-veerdipapirer. Hvis disse
geelder for dig, vil du modtage et detaljeret notat, der forklarer reglerne.

Hedging-begraensninger for Paramount-vzerdipapirer

Det er forbudt for alle Paramount-medarbejdere at veere “kortfristede” ejere
af Paramount-veerdipapirer. Det betyder, at du ikke m& seelge Paramount-
veerdipapirer “kort” eller kabe eller szelge nogen vaerdipapirer (som f.eks.
optioner til fast kebspris, optioner til fast salgspris og andre afledte
veerdipapirer), hvis denne handling vil resultere i modtagelse af en gevinst
eller fordel, hvis prisen pa Paramount-vaerdipapiret falder.

Du ma heller ikke indga eventuelle afledte transaktioner med hensyn til
fordelagtigt ejerskab af Paramount-veerdipapirer (herunder ikke-opkebt
aktiekompensation), sdsom eventuelle kortsalg, videresalg, aktieswaps,
option eller krav, der er baseret pa Paramounts aktiepris. Vi arbejder alle
hardt pa at ege veerdien af vores virksomhed, og det ville veere uforeneligt
med Paramounts aktionaerers interesser og virksomhedens langsigtede
veerdi, hvis vi var involverede i kortfristede spekulationer i Paramount-
veerdipapirer eller personligt kunne tiene pa et fald i Paramounts aktiepris.

Pantsaetningsbegraensninger for Paramount-vaerdipapirer

Vores afsnit 16-funktionaerer og alle andre medarbejdere, der rapporterer
direkte til den administrerende direkter, har forbud mod at besidde
Paramount-veerdipapirer pa en marginkonto eller at pantszette Paramount-
veerdipapirer (herunder at bruge Paramount-veerdipapirer som sikkerhed for
et lan), medmindre godkendt pa forhand af den juridiske radgiver eller
anden udneevnt. Vores forbud mod pantszetning geelder for alle aktier, der
besiddes af personer, der er omfattet af politikken, uanset hvordan
sadanne aktier blev erhvervet.

D, INSIDERHANDEL
FENTLIGGORELSE

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

©

©

Handl aldrig med aktier eller andre veerdipapirer
hos en forretningspartner eller potentiel
forretningspartner, mens vi er i besiddelse af MNPI.

Bevar fortroligheden af ikke-offentlige oplysninger,
selv efter at vores anszettelse (eller tieneste som
direkter) er ophert.

Tillad aldrig uautoriseret optagelse af nogen
Paramount-forretning ved brug af lyd- eller
videooptagere eller andre elektroniske
optagelsesenheder eller andre ikke-manuelle

eller ikke-skriftlige metoder (alle undtagelser fra
denne regel kraever udtrykkelig godkendelse fra en
Paramount-jurist og HR-afdelingen).

Anerkend, at de eneste Paramount-chefer, der
har tilladelse til at offentliggere MNPI, er: den
administrerende direktgr, gkonomichefen, den
juridiske chef og cheferne for investorrelationer
og virksomhedskommunikation.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte en

advokat i Corporate Securities Legal-teamet.
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Derfor er det vigtigt

Sociale medier kan hjeelpe
med at forsteerke vores
indflydelse, opfylde vores
forretningsbehov og
styrke vores forbindelser
til publikum, partnere,
kolleger og andre vigtige
interessenter.

Personlig brug af sociale medier pa arbejdet
kan virke harmlas, men veer opmeerksom p3,
at du kan holdes ansvarlig for eventuelle
tilknyttede konsekvenser, hvis dine personlige
indleeg pavirker dit arbejde eller overtreeder
virksomhedens politik. Som medarbejdere er
vi ansvarlige for det indhold, vi offentligger
online, sa det er vigtigt at veere
opmaerksomme pa de involverede risici og
udgve diskretion til enhver tid og pa alle
platforme.

ANSVARLIG BRUG AF

Eksempler pa uacceptabel brug af
sociale medier:

At bruge, vise eller gemme skriftligt eller
grafisk materiale - herunder nedseettende
bemezerkninger, personlige fornaermelser
eller sjofle bemaerkninger — der
latterligger eller udviser fjendtlighed over
for en gruppe eller en person.

At kommunikere specifikke trusler om
vold eller opfordring til voldshandlinger.

At dele eller distribuere upassende
indhold med dig selv eller andre.

At offentliggere eller videregive fortrolige
eller ikke-offentlige oplysninger.

At udfgre forretninger af enhver art
eller erhvervelse af kunder pa vegne af
Paramount uden tilladelse.

At fremszette usande udsagn om dig
sely, din rolle hos Paramount, Paramount
som virksomhed, deres afdelinger eller
datterselskaber.

At distribuere immateriel ejendom uden
tilladelse eller forudgaende skriftligt
samtykke, for sa vidt angar Paramount-
indhold.

For flere oplysninger, se vores politik for sociale medier

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

® Sog skriftlig godkendelse for
videregivelse eller henvisning af
Paramounts fortrolige eller proprietaere
oplysninger, eller dem tilhgrende en
anden person eller virksomhed. Hvis
du er i tvivl, skal du spgrge din leder
eller HR-repraesentant.

© Gor det klart, at du repreesenterer
dig selv, ikke Paramount (f.eks.
ved at skrive i farste person i din
kommunikation), nar du deltager
i sociale medier til personlig brug.
Husk altid pa, at hvis du angiver, hvor
du arbejder pa dine personlige sociale
medier, kan folk online kontakte din
arbejdsgiver for at klage over dine
online handlinger.

Q Oprethold andre adgangskoder til
arbejdsbrug end de adgangskoder,
du bruger til personlige it-veerktojer.
Derudover ma du aldrig felge
links eller downloade software pa
sociale mediesider, der er opslaet
af ubekrzeftede personer eller
organisationer.

Q Foretag aldrig fortrolig forretning
med en kunde eller partner gennem
personlige apps i de sociale medier
eller lignende steder.

® Brug dit rigtige navn og titel (ikke et
alias), nar du er pa sociale medier til
arbejde - for at sikre, at Paramounts
professionelle og forretningsmaessige
standarder forbliver intakte.

® Overhold folgende standard forud
for deling af indhold online til
arbejdsformal: Hvis noget ger dig bare
det mindste utryg, sa stop, og sperg
din leder til rdds om, hvad vi skal gere,
eller kontakt din HR-repraesentant for
at fa hjeelp til naeste skridt.

® Oprethold vores virksomheds indsats
for at skabe en chikanefri arbejdsplads
i din sociale medieaktivitet, herunder
til personlig brug (som kan blive
et problem péa arbejdspladsen).
Manglende opretholdelse kan medfare
disciplineere foranstaltninger eller —
i veerste fald - opsigelse.

0 Overhold alle politikkerne indeholdt
i denne erkleering (bemeerk, at
individuelle forretningsenheder
kan have supplerende sociale
mediepolitikker, som ogsa gzelder) og
oprethold Paramount-veerdier under
kommunikation pa sociale medier til

professionel og personlig brug.
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TAL PA

Derfor er det vigtigt Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde
Det er Vlgtlgt, at vores mélgrupper, pa rtnere, @ Veer opmeerksom p3, at udsendelse @ Konsultér den relevante Paramount-
: s . af pressemeddelelser eller skriftlige kommunikationsafdeling eller
Investorer Og andre Vlgtlge Interessenter erkleeringer om Paramounts forretning virksomhedens stedfortraeder (ud over
modtager klare og konsekvente meddelelser udelukkende er den relevante andre nedvendige godkendelser), for
oM vores Virksomhed Autoriserede Pﬂ;amount—kommunlkatlonsafdellngs g;lgacgc:rpr)]teerr]?r(fegktsalt(;rlréulrlslﬂggseir:grsitew
. ansvar. a eks. tale, b

_ i ] . . preesentation osv.). Nar du taler offentligt
szjamou[]t ta lspe.ésonte.{ Qa(; dter]c E@dvend!ge © \—/Isd:l:/ecsjinadn;lfdr:iiglgfg@f\?ipllre]?er eller i branchefora, skal du altid skelne
uddaannelse og viden tL pedst at kKommunikere f ’ mellem dine personlige synspunkter og

. g . . uformelle: ~ t!l Paramoupt Corporate Paramounts synspunkter. Medlemmer
virksomhedsmeddelelser, forretningsstrategi og Communications eller til det relevante af bestyrelsen kan kontakte Paramounts
Y|
- . L kommunikationsteam for brandet/ K - d rolll
-politikker, og til at repraesentere vores positioner afdelingen. e
nzjagtigt. (>) LaegPaldrig notgen intﬁrner?plysginger foredrag.
. . . . om Paramount op online, herunder
Deling af fortrolige og/eller ikke-offentlige pé sociale medieplatforme, uden
. . o forudgaende godkendelse. Vi

forretnlngsoplysnlnger e“'er anden ta l'e pa forbyder.eksterne konsulenter, .banker,
vegne af Paramount uden korrekt godkendelse gggg:gtefj'ggraﬁg eller andre Jgeggjg;rrt‘en
kan udseaette vores virksomhed for JurldISk eller at kommentere pa Paramount-sager Y
gkonomisk risiko, som du kan holdes personligt uden tilladetse.

ansvarlig for.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte

Paramounts afdeling for virksomhedskommunikation.
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TAL PA

Ofte stillede spargsmal Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

Spergsmal: Hvad med filantropi og forretningspriser? Spergsmal: M3 jeg tale uofficielt med en journalist, hvis jeg

Svar: Som en engageret og socialt ansvarlig tror, at jeg ikke bliver citeret? ® Underret den relevante Paramount-
virksomhed forpligter Paramount sig til at Svar: Nej. Selv hvis du ikke bliver citeret, kan kommunikationsafdeling, hvis du forventer eventuel
stotte velgerenhedsorganisationer i deres der veere lovmaessige, finansielle og kontakt med medierne om ikke-Paramount-relateret
lokalsamfund og brancher. Som en hjzelp konkurrencemaessige risici for bade dig forretning, der kan resultere i en henvisning til
til at koordinere disse bestraebelser skal vi og Paramount, hvis du kommunikerer med Paramount. Hvis du er medlem af bestyrelsen, skal
indhente godkendelse, inden vi accepterer en journalist. Disse regler geelder for alle du kontakte Paramounts generalsekreteer.
nogen invitation, om at blive behandlet mediekontakter — du ma ikke tale "officielt" eller
som en Paramount-repraesentant eller tage "uofficielt" eller tilbyde ikke-tilskrevne eller © Kontakt straks en jurist fra din juridiske afdeling,
en ledelsesposition som en Paramount- "baggrundsoplysninger. hvis du modtager en foresporgsel, et opkald eller
repraesentant til en velgerenhedsbegivenhed anden korrespondance (f.eks. en steevning) fra en
eller -organisation. Vi skal ligeledes indhente retshandhzevende eller lovgivende institution, eller
forhéndsgodkendelse af alle Velggrende b|drag fra en adVOkat, Vedrﬁrende péstéede Overtl’adelser
ved hjeelp af Paramounts midler eller ressourcer af love eller politikker begaet af personer, der er

ved at kontakte Paramounts Corporate Social knyttet til Paramount.

Responsibility-team (enkeltpersoner, der sidder
i bestyrelsen, skal indhente godkendelse fra
Paramounts generalsekretzer).

0 Veer sikker p3, at eventuelle eksterne preesentationer
- selv hvis de er godkendt af det relevante
Paramount Communications-team - ikke inkluderer
virksomhedens gkonomiske oplysninger, medmindre
sadant materiale tidligere er blevet gennemgaet
og godkendt af Paramounts gkonomiafdeling og
juridiske afdeling.

® Indhent godkendelse fra den relevante Paramount-
afdeling for virksomhedskommunikation, for et
produkt eller en forretning godkendes pa vegne af
vores virksomhed.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
Paramounts afdeling for virksomhedskommunikation.
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Derfor er det vigtigt

Vi statter medarbejdere, der gnsker at deltage i offentlige
handlinger som privatpersoner, uanset om dette er frivilligt
arbejde for politiske kampagner, pengebidrag til kandidater
eller politiske handlingsudvalg eller deling af deres politiske
synspunkter. Det skal dog altid veere tydeligt for
udefrakommende, at dette er dine aktiviteter og
engagementer, som ikke har noget at gere med Paramount.

Brug af Paramounts navn eller kilder pa en made, der antyder,
at virksomheden sponsorerer eller statter dine aktiviteter,
forvansker den demokratiske proces og kan veere i strid med
foderale bestemmelser vedrgrende politiske bidrag. | henhold
til loven og virksomhedens politik bidrager vi aldrig med
Paramounts midler, aktiver, tjenester eller faciliteter til eller pa
vegne af et amerikansk politisk parti, en amerikansk kandidat
eller et politisk handlingsudvalg.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
Government Relations.

DELTAGELSE I DEN

Naglebegreber

Offentlig embedsmand:

En valgt eller udpeget embedsmand eller enhver anden
embedsmand eller medarbejder for en udenlandsk, faderal,
statslig eller lokal lovgivende forsamling, udevende
administrerende myndighed eller anden statslig myndighed,
kommission, bestyrelse, myndighed eller offentlig fond,
herunder statsejede selskaber, som f.eks. film- og
medievirksomheder, eller enhver anden statslig eller
halvstatslig enhed.

Paramounts medarbejdere og direkterer ma ikke give gaver af
nogen veerdi til nogen offentlig embedsmand eller til en
offentlig embedsmands aegtefeelle eller bgrn uden
forudgaende godkendelse heraf. Tilvejebringelse af
forretningserkendtlighed, gave, betaling eller underholdning
til en embedsmand, statsembedsmand, lokal eller politisk
embedsmand, medarbejder, kandidat eller agent — uanset om
den gives direkte eller gennem en mellemmand - skal
forudgodkendes af vicedirektgren for globale offentlige
politik- og regeringsrelationer og Paramounts Global
Compliance.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

©

O © o °©

Overhold alle relevante love, der regulerer
virksomhedens deltagelse i politiske opgaver,
herunder politiske bidrag.

Veer sikker pa, at du ikke bruger virksomhedens tid,
ejendom eller faciliteter til nogen personlig politisk
aktivitet.

Brug aldrig Paramounts navn pa en made, der
antyder, at virksomheden sponsorerer eller stotter
vores personlige politiske aktiviteter.

Pres aldrig kolleger til at yde politiske bidrag
eller statte eller stille op mod andre kandidater til
offentlige poster.

Opna godkendelse fra Paramounts afdeling for
regeringsrelationer for involvering i politisk aktivitet
pa virksomhedens vegne.

Indhent godkendelse fra Paramount Government
Relations Office og Paramount Compliance efter
behov, fer der tilbydes gaver af nogen veerdi til en
embedsmand eller til embedsmandens aegtefaelle
eller barn.

Indsend autorisationsformularen angaende
invitation af embedsmaend til en Tentpole-
begivenhed til afdelingen Compliance and
Government Relations til godkendelse, for du
tilbyder billetter, indkvartering eller transport til

en af vores tentpole-begivenheder (sdsom EMA'er,
KCA'er osv.) til en embedsmand.
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Derfor er det vigtigt

Virksomhedens aktiver har mange former (se
listen nedenfor). Upassende brug eller
manglende beskyttelse af aktiver kan have en
direkte negativ indflydelse pa vores evne til at
drive en effektiv og rentabel forretning. Alle har
et feelles ansvar for at forebygge tab, skade,
tyveri, uautoriseret eller upassende brug eller
spild af virksomhedens aktiver.

Virksomhedsaktiver omfatter, men er ikke
begreenset til:

e Fysiske aktiver, f.eks. det sted, vi
arbejder, film, bager, registreringer og
forretningsudstyr.

® Finansielle aktiver, sdsom kontanter,
veerdipapirer, udestaende fordringer og
investeringer.

* Beskyttede oplysninger, herunder
immateriel ejendom som f.eks.
forretningshemmeligheder, medieindhold,
patenter, varemaerker og ophavsrettigheder,
serienavne og -titler samt fortrolige
forretningsoplysninger.

e Kontraktrettigheder og licenser.

¢ Informations- og kommunikationssystemer
og data, herunder elektroniske data eller

meddelelser, der er lagret i eller sendt
af eller til disse systemer, eller nar de

vedrgrer virksomhedens forretning. Bemaerk:

Virksomhedsoplysninger, der findes eller

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

BRUG 0G BESKYTT
PARAMOUNTS AKTI

opbevares pa personlige enheder, udstyr
og/eller opbevaringsenheder, er stadig
underlagt disse politikker.

Eksempler pa forbudte aktiviteter:

At bruge et Paramount-informationssystem
til at deltage i indsamling eller overfgrsel
af materiale, der er i strid med chikane-
eller diskriminationslovgivning eller andre
Paramount Corporation-politikker.

At give bedrageriske tilbud om produkter,
genstande eller tjenester, der stammer
fra et Paramount-informationssystem,
eller udfere anden forretning

end Paramount-forretning.

At odelaegge, aendre eller misbruge
computerhardware eller -software,
netveerksudstyr, printere, andre
informationssystemer og oplysninger, der
kan veere relevante i juridiske spargsmal.

At bruge en krypteret baerbar computer,
tablet, mobil enhed eller ekstern
lagringsenhed til at kopiere eller gemme
falsomme, fortrolige og/eller personlige
oplysninger.

At gemme falsomme eller personligt
identificerbare oplysninger pa en bzerbar
computer, tablet, mobil enhed eller ekstern
lagringsenhed, medmindre din jobfunktion
kraever det. Lagring skal altid ske i
overensstemmelse med vores politikker
om informationssikkerhed.

For yderligere oplysninger
bedes du laese vores politikker
for informationssikkerhed
eller kontakte afdelingen for
informationssikkerhed.

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

0 Brug aldrig Paramounts varemeerker,
titler, serier osv. til ikke-arbejdsrelaterede
aktiviteter uden skriftlig tilladelse fra
Paramounts juridiske afdeling.

o Anerkend, at alle dokumenter, data,
optagelser, udstyr eller andre genstande,
der bruges i forbindelse med vores arbejde,
er og vil forblive Paramounts ejendom,
selv nar de opbevares pa en enhed eller
placering, der ikke tilherer virksomheden,
og som bruges til virksomhedens forretning.
Dette omfatter private sociale medier,
hvis Paramounts arbejde udfgres pa
disse platforme, eller hvis de bruges til at
opsla forretningsfelsomme eller fortrolige
oplysninger. Veer forsigtig ved oprettelse af
personlige dokumenter pa virksomhedens
computere og enheder, da de muligvis ikke
forbliver personlige og forbliver Paramounts
ejendom. Denne politik tager altid hensyn til
lokal lovgivning.

o Gennemga alle leverandgrer, der handterer
kreative eller indholdsrelaterede aktiver,
sammen med Paramount Content Security
Team.

Q Del aldrig virksomhedens
forretningshemmeligheder og andre
beskyttede oplysninger med nogen uden
forudgaende godkendelse fra ledelsen.

0 Returner al virksomhedens ejendom ved
opher af anseettelse hos Paramount.

e Gor kun rimelig og lejlighedsvis personlig
brug af virksomhedens aktiver, herunder
udstyr og medarbejdernes tid.

o Ved brug af Paramount-teknologi skal alle
software- eller hardwareinstallationer udferes
i overensstemmelse med Paramounts
informationssikkerhedspolitikker. Dette
undgar potentialet for at indfere skadelige
programmer i netveerket eller serveren
(f.eks. vira, orme, trojanske heste, spyware,
malware, ransomware eller inficerede
eksekverbare filer).

Brug af e-mail og voicemail i
overensstemmelse med Paramounts
politikker for informationssikkerhed.

Veer opmaerksom p3, at al e-mail og
voicemail ved hjeelp af Paramounts
systemer ikke er privat kommunikation.
Virksomheden kan overvage deres indhold.
En sadan overvagning udferes altid i
overensstemmelse med lokal lovgivning.
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Paramounts forpligtelse
til databeskyttelse og
informationssikkerhed

Hos Paramount respekterer og beskytter vi fortroligheden
og sikkerheden bag oplysninger, som enkeltpersoner
betror os, og vi er forpligtede til at indsamle, bruge og
beskytte personoplysninger i overensstemmelse med alle
geeldende love om beskyttelse af personoplysninger og
databeskyttelse. Vi beskytter personoplysninger ved at
opretholde databeskyttelses- og
informationssikkerhedsprogrammer, der er beregnet til at
handtere driftsmaessige og juridiske risici.

Derfor er det vigtigt

Det er alles ansvar hos Paramount at overholde
geeldende privatlivs- og databeskyttelseslove og
-forordninger, der regulerer indsamling, handtering, deling
og beskyttelse af personoplysninger fra vores kunder,
medarbejdere, leverandgrer og forretningspartnere.

Manglende overholdelse af disse love eller manglende
opfyldelse af enkeltpersoners forventninger til
databeskyttelse kan skade vores medarbejdere og
kunder og fere til betydelige bader og juridiske
omkostninger, skade pd omdgmmet og reduktion af
offentlighedens tillid.

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

BESKYTTELSE AF PARAMOUNT-
DATA 0G PERSONOPLYSNINGER

Hvad er personoplysninger?

Personoplysninger er alle oplysninger vedrgrende en
identificeret eller identificerbar fysisk person. En
identificerbar person er en person, der direkte eller
indirekte kan identificeres, iseer ved henvisning til en
identifikator, sdsom et navn, et identifikationsnummer, en
placering, en online identifikator (som kan omfatte en
IP-adresse) eller en eller flere faktorer, der er specifikke
for den pagzeldende persons fysiske, fysiologiske,
genetiske, mentale, skonomiske, kulturelle eller sociale
identitet. Dette omfatter oplysninger, der vedrerer,
beskriver, kan forbindes eller med rimelighed kan
forbindes direkte eller indirekte med en bestemt forbruger
eller husstand.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

©

Privatliv er altafgerende. Overhold alle geeldende
Paramount-politikker vedrgrende databeskyttelse,
sikkerhed og fortrolighed. For yderligere oplysninger,
besag Privacy Hub.

Mindre er mere. Vi bgr kun indsamle, bruge, tilga og
opbevare personoplysninger, der er nedvendige og
relevante for et specifikt forretningsformal.

Veer gennemsigtig og retfeerdig. Giv enkeltpersoner
passende varsel om, hvordan deres personoplysninger
indsamles, bruges og deles, herunder, hvor det er
muligt, at tilbyde enkeltpersoner valg vedrgrende
brugen af deres personoplysninger. Teenk, for du

deler. Del kun personoplysninger med dem, der har et
forretningsmaessigt behov for at kende til dem. Tjek med
juridisk afdeling, afdelingen for informationssikkerhed og
databeskyttelsesgruppen, fer du deler personoplysninger
med eventuelle leverandgrer eller forretningspartnere,
for at sikre, at passende kontroller og kontraktvilkar er
pa plads.

Slet dem. Bortskaf personoplysninger, nar det formal,
hvortil du indsamlede dem, er fuldfert, medmindre
opbevaring er pakraevet ved gzeldende lov.

Hvis du ser noget, sig noget. Underret straks
informationssikkerhedsteamet, din direkte tilsynsfgrende
eller den juridiske afdeling, hvis du har mistanke om eller
kendskab til, at Paramounts systemer, data, indhold eller
personoplysninger er blevet kompromitteret.
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Paramounts politikker for
informationssikkerhed og
databeskyttelse:

¢ Politik for informationssikkerhed

¢ Privacy Hub

Sadan beskytter vi Paramounts
oplysninger

Du skal altid konsultere og overholde Paramounts
sikkerheds- og databeskyttelsespolitikker, og du skal
veere opmaerksom pa, hvornar kryptering eller andre
sikkerhedsforanstaltninger er pakreevet. Dette er iseer
vigtigt, nar din rolle kraever, at du bruger begraensede,
ikke-offentlige, fortrolige oplysninger og/eller
personoplysninger.

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

BESKYTTELSE AF PARAMOUNT-
DATA 0G PERSONOPLYSNINGER

Nar du indgar kontrakter med tredjeparter (herunder, uden
begreensning, forretningspartnere, leveranderer,
samproduktionsvirksomheder), som kan opna adgang til
Paramount-oplysninger, herunder, uden begreensning,
begraensede, ikke-offentlige, fortrolige oplysninger og/
eller personoplysninger fra Paramounts kunder/forbrugere
eller arbejdsstyrke, skal de overholde Paramounts
politikker, herunder, uden begreensning, dokumentere
anvendelse af relevante kontroller vedrgrende indsamling,
brug, sikkerhed og videregivelse af oplysninger.

Radfer dig altid med din juridiske Paramount-
repraesentant, for du indsamler, bruger og/eller deler
enhver form for begraensede, ikke-offentlige, fortrolige
oplysninger eller personoplysninger.

Vigtige bestraebelser til beskyttelse
af Paramounts oplysninger

Implementer og vedligehold rimelige tekniske, administrative
og fysiske sikkerhedsforanstaltninger, -praksisser og
procedurer for at sikre Paramounts computernetveerk og deres
elektroniske systemer, og forebygge uautoriseret indsamling,
brug, eendring, offentliggerelse eller bortskaffelse af nogen
personlige oplysninger, herunder:

©
©

©

©
©

Del aldrig dine loginoplysninger til netveerket med nogen.

Begreens adgang til dem, der har brug for at kende
oplysningerne til deres udpegede formal.

Afidentificer personoplysninger, hvor det er muligt,
ved at anvende metoder som aggregering, hashing,
tokenisering, anonymisering, kryptering osv.

Brug godkendte sikre mekanismer til at sende eller
overfgre personoplysninger inden for eller uden for
virksomheden.

Serg for, at optegnelser, der indeholder
personoplysninger, opretholdes, opbevares og
bortskaffes i overensstemmelse med Paramounts
politikker og procedurer.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
informationssikkerhedsteamet og besage Privacy Hub.
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Derfor er det vigtigt

Som en virksomhed med betydelige
immaterielle ejendomsaktiver, som vi gar en
stor indsats for at beskytte, har vi meget stor
respekt for andres immaterielle rettigheder.
Vi anerkender, at pirateri og andre typer for
overtreedelser ikke blot har indflydelse pa
vores bundlinje, men ogsa har negativ
indflydelse pa gkonomien som helhed. Ud
over at veere ulovlig medfgrer sddanne
handlinger tab af job, lenninger og indtaegter.
Disse er tab, der bergrer os selv samt vores
venner, kolleger og forretningspartnere. Vi har
alle sammen et ansvar for ikke at deltage i
aktiviteter, der kraenker Paramounts eller
andres immaterielle rettigheder.

Hvad er inkluderet i intellektuel ejendom?

Intellektuel ejendom omfatter herunder
ophavsrettigheder, patenter, rettigheder til
offentliggerelse, rettigheder til privatlivets
fred, rettigheder til omdgmme (dvs. retten til
at undga injurier), open-source-licenser,
servicemeaerker, varemaerker og
forretningshemmeligheder.

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

RESPEKT FOR IMMATERIELLE
EJENDOMSRETTIGHEDER

Eksempler pa kreenkelse af immateriel
rettighed:

* At uploade, downloade, streame, e-maile
eller p4 anden méde distribuere musik,
film, tv-shows, bager, artikler, software,
fotografier, interaktive spil eller andet
ophavsretligt beskyttet materiale uden
forst at indhente tilladelse fra de(n)
relevante rettighedshaver(e).

* At duplikere, distribuere, szelge, vise eller
udfgre andres intellektuelle ejendom
uden farst at indhente tilladelse fra de(n)
relevante rettighedsindehaver(e).

e At udvikle eller producere nyt materiale
sasom musik, film, tv-shows, beger,
artikler, software, interaktive spil eller
fotografier ved at anvende, inkorporere,
skabe fra eller pad anden made baseret
pa andres intellektuelle ejendom uden
forst at indhente tilladelse fra de(n)
relevante rettighedsindehaver(e) eller pa
anden made sikre godkendelse fra den
juridiske afdeling.

® Folg alle love om intellektuel

ejendom, herunder ophavsrettigheder,
varemeerker, patenter,
forretningshemmeligheder, rettigheder
til offentliggerelse, rettigheder

til privatlivets fred, rettigheder til
omdemme (dvs. retten til ikke at

blive nedgjort) og open-source-

licens (samlet benzevnt "intellektuel
ejendom").

Du mé aldrig duplikere, distribuere,
udfgre, vise eller pa anden made bruge
andres intellektuelle ejendom uden
tilladelse fra ejerne af nogen og alle
sadanne rettigheder, medmindre andet
er tilladt ved lov. Ligeledes ma du
aldrig bruge eller tillade andre at bruge
Paramounts aktiver, teknologi eller
andre ressourcer til at kraenke, skade
eller pa anden méade overtreede andres
immaterielle rettigheder.

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

@ Kontakt den juridiske afdeling, fer du
involverer dig i et kommercielt eller
forretningsmaessigt forhold med en
enhed eller person, som du mistaenker
for ikke at respektere Paramounts eller
andres immaterielle rettigheder.

Q Tilga aldrig eller ggr aldrig forretninger
med noget websted, program,
software, nogen tjeneste forretning
eller tjeneste, der muligger eller
fremmer piratkopiering eller andre typer
kreenkelser af intellektuel ejendom.

® Indhent tilladelse fra Paramount for
brug af Paramounts brands, titler, shows
eller anden intellektuel ejendom.

e Brug aldrig software uden licens pa
noget Paramount-system eller pa en
Paramount-hardwareenhed, eller nar
der pa anden made udfgres arbejde for
Paramount.

® Kopiér eller download aldrig
software uden tilladelse fra vores
teknologiafdeling.

]
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Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

RESPEKT FOR IMMATERIELLE
EJENDOMSRETTIGHEDER

Ofte stillede spargsmal

Spergsmal: Jeg leeste en artikel i et blad, hvor nogle af
Paramounts initiativer fremhzaeves. Jeg kunne
godt teenke mig at dele dem med nogle af

Veerker lavet til leje;
overdragelse af intellektuelle
ejendomsrettigheder:

Spergsmal: Hvordan kan jeg veere sikker p&, om et bestemt
websted/applikation/del af software/virksomhed/
tieneste er involveret i piratkopiering eller andre

vores leverandgrer. Ma jeg kopiere artiklen og
sende den til udvalgte personer? Svar:

Svar: Du ma ikke kopiere artiklen og sende den til
andre uden behgrig tilladelse fra indehaveren
af ophavsrettighederne. Radfer dig med den
juridiske afdeling for at sikre, at sddanne
handlinger er tilladte.

Spergsmal: M4 jeg leegge Paramount-indhold ud pa
internettet? Hvad hvis det kun er pa min
personlige blog?

Svar: Kun Paramount-indhold, som du har tilladelse
til, ma distribueres og laegges ud pa internettet.
Indhent Paramounts tilladelse, fer du bruger dets
indhold, logoer eller anden intellektuel ejendom
pa personlige websteder, blogs eller andre

L —
(Y=Y =f=lel=yo)=]= =X=1
00000000000
D'ZIDD 00000
medier.

typer kraenkelser af immaterielle rettigheder?

Kontakt den juridiske afdeling og/eller send en
e-mail til indholdsbeskyttelsesteamet, hvis du
er usikker pa, om et bestemt websted eller en
bestemt tjeneste er involveret i kreenkelse af
intellektuel ejendom.

Kontakt en medarbejder i din juridiske afdeling for yderligere oplysninger.
For at rapportere den misteenkte kreenkelse af Paramounts intellektuelle

ejendomsrettigheder (herunder, men ikke begreenset til, tilfeelde af

privatkopiering), bedes du e-maile Paramounts Content Protection-team.

Ethvert forfatterveerk eller andet ophavsretligt
beskyttet arbejde, der er forbundet med Paramounts
forretning, som en medarbejder forbereder eller
skaber (alene eller sammen med andre) inden for
rammerne af en sddan medarbejders anszettelse,
betragtes som et "work made for hire" i henhold til
den amerikanske ophavsretslov. | henhold til
amerikanske love om ophavsret betragtes Paramount
bade som forfatter og ejer af ophavsretten

af sddanne veerker. Det betyder, at Paramount har
eneret til at udnytte, licensere eller pa anden made
gere brug af ophavsrettigheder for de veerker pa en
hvilken som helst made, som Paramount vil.

Hvis et sadant arbejde af en eller anden grund ikke
juridisk er et "work made for hire" i henhold til
geeldende lovgivning, og med hensyn til enhver
opfindelse, opdagelse, koncept, proces, metode,
teknik eller andet, som du (alene eller sammen med
andre) udvikler, oprette, forberede, opdage, udteenke
eller reducere til praksis inden for rammerne af din
anseettelse hos Paramount, accepterer du straks at
underskrive alle ngdvendige juridiske dokumenter
for at overdrage og overfere alle sddanne
rettigheder, adkomst og interesse i og til alt det
foregaende til Paramount. Intet i denne bestemmelse
indskraenker, begreenser eller udger en opgivelse af
Paramounts rettigheder til ovenstadende.
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Forretningsledelse pa en fair og serlig made

KELSE 0G

Derfor er det vigtigt

Nar medarbejdere giver eller modtager upassende betalinger,
undergraver det vores integritet, skader vores omdgmme og
seetter medarbejderne og vores forretning alvorligt pa spil.
Nar bestikkelse bliver acceptabel forretningspraksis, skader
det pa lokalt niveau fattigere borgere i lokalsamfundene ved
at gere det meget sveerere for dem at fa retfeerdig adgang til
grundlaeggende varer og tjenesteydelser uden at blive
afpresset.

Der er desuden adskillige strenge internationale love, der
forbyder bestikkelse i den offentlige sektor, som vi skal
overholde, hvilket betyder, at enhver gave eller andet af
veerdi - uanset hvor harmles eller lille gaven er - til en
udenlandsk embedsmand eller en embedsmand hos en
offentlig, international organisation kan fortolkes som en
bestikkelse med alvorlige konsekvenser til fglge. Vi tilbyder,
lover eller modtager derfor aldrig nogen form for betaling
eller andre incitamenter, der har til hensigt at opna

en upassende fordel i en forretningssituation eller som
overtreeder korruptionslove.

Vigtige definitioner

Korruption:

Misbrug af et offentligt embede eller offentlige befejelser for
egen vindings skyld, eller misbrug af personlige befgjelser i
forbindelse med forretning uden for regeringsregi.
Bestikkelse:

At give, tilbyde, love eller modtage noget af veerdi for at opna
en gunstig behandling. Det behgver ikke at veere penge, og

BESTIIM

det behgver heller ikke at blive accepteret af modtageren for
at blive betragtet som en bestikkelse.

Noget af veerdi:

Kan omfatte en alt, der har en veerdi, herunder en gave, der
giver personlige fordele til en person, f.eks. kontanter,
underholdning, billetter til begivenheder, golf, rejser,
indlogering, jobtilbud og betaling for tjenester.

Embedsmand:

En valgt eller udpeget embedsmand eller enhver anden
embedsmand eller medarbejder for en udenlandsk, federal,
statslig eller lokal lovgivende forsamling, udegvende
administrerende myndighed eller anden statslig myndighed,
kommission, bestyrelse, myndighed eller offentlig fond,
herunder statsejede selskaber, som f.eks. film- og
medievirksomheder, eller enhver anden statslig eller
halvstatslig enhed.

Dette omfatter medarbejdere i statsejede medievirksomheder,
politibetjente, medarbejdere, der arbejder i smabyer

(sdsom en borgmesters kontor eller parkafdeling),
kommunale medarbejdere, der behandler licenser, tilladelser
eller visa, eller enhver agent, konsulent eller repraesentant,
der handler pa vegne af en regering.

Faciliteringsbetaling:

Disse er ogsa kendt som "smerelse" og er mindre
uretmaessige betalinger, bestikkelser eller drikkepenge til
udenlandske embedsmaend for at fremskynde eller sikre
udfgrelsen af en rutinemaessig regeringshandling. De er
forbudt ifelge Paramounts politik.

@nsker du yderligere oplysninger, kan du gennemga Paramounts detaljerede antibestikkelses-

og korruptionspolitik eller kontakte Global Compliance-afdelingen.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

0 Folg alle geeldende love og Paramount-politikker om at give
og modtage gaver og underholdning.

0 Tilbyd, lov eller giv aldrig noget af veerdi til en embedsmand.
embedsmand i en offentlig, international organisation eller
nogen anden for at pavirke en forretningsbeslutning pa
upassende vis eller som overtraeder korruptionslove.

Brug aldrig en agent eller en tredjepart til at foretage
upassende betalinger.

Registrer altid alle betalinger og kvitteringer fuldsteendigt og
ngjagtigt, og undlad at fejltilskrive eller skjule tvivisomme
betalinger i din regnskabsfgring.

Udvis behgrig omhu over for agenter, mellemmaend,
facilitatorer og tredjeparter i samarbejde med en
repraesentant fra din juridiske afdeling.

O © O ©

Radfer dig med en repreesentant for Paramounts juridiske
afdeling, fer du indgar kontraktaftaler med tredjeparter, der
vil interagere med eventuelle embedsmaend eller agere
repraesentanter for Paramount.

()

S@g godkendelse pa forhand fra Paramounts Compliance-
afdeling, juridiske afdeling og Government Relations-
afdeling, fer du betaler noget, inklusive rimelige eller bona
fide-udgifter for en embedsmand, eller fer du giver en gave
til en embedsmand.

0 Indsend autorisationsformularen angdende invitation af
embedsmeaend til en Tentpole-begivenhed til afdelingen
Compliance and Government Relations til godkendelse, for
vi tilbyder billetter, indkvartering eller transport til en af vores
tentpole-begivenheder (sasom EMA'er, KCA'er osv.) til enhver
embedsmand.

0 Indberet alle betalinger, gaver eller udgifter, der kan fa
advarselslamperne til at blinke hos en medarbejder i
Paramounts tilsynsafdeling eller juridiske afdeling.
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Forretningsledelse pa en fair og serlig made

KELSE 0G

Ofte stillede spargsmal

Spergsmal:

Svar:

Spergsmal:

Svar:

Spergsmal:

Svar:

Spergsmal:

Sandt eller falsk? En gave til en embedsmand skal
godkendes pa forhand af en person i tilsynsafdelingen.

Sandt. Uanset hvor lille belgbet eller transaktionen er,
skal alle gaver til embedsmeend godkendes forst.

Er det tilladt at foretage betalinger til embedsmaend for
at "lette” arbejdsgangen for at fa tilladelser, licenser
eller andre officielle dokumenter?

Nej. Paramounts politik tillader ikke betalinger, der letter
arbejdsgangen. Hvis du har spgrgsmal om, hvorvidt
denne politik geelder for din specifikke situation, skal

du kontakte en tilsynsfgrende, en jurist i vicksomhedens
juridiske afdeling eller Paramounts advokat, som
handterer din produktion, fer du foretager nogen
betaling.

Hvad med bidrag til politiske eller velggrende formal pa
vegne af nogen?

Bidrag fra Paramounts midler, aktiver eller faciliteter til
en udenlandsk politiker eller et udenlandsk politisk parti
er ikke tilladt uden skriftlig godkendelse fra Paramounts
juridiske chef, ledende tilsynsferende og vicedirektaren
for globale offentlige politik- og regeringsrelationer.
Velgerende bidrag til en statslig enhed eller foretaget
pa vegne af eller for at indsmigre sig hos en
embedsmand kan nogle gange udgere bestikkelser.

Hvad hvis jeg er ude at rejse og star i en situation, hvor
jeg foler, at mit helbred er truet, hvis jeg ikke foretager
en betaling?

Svar:

Spergsmal:

BESTIK-

Din sundhed og sikkerhed er altid fersteprioritet. |

det ekstreme tilfeelde, hvor en medarbejder foler, at

en sadan betaling er nadvendig for at beskytte deres
sundhed eller sikkerhed, er den tilladt. Du skal kontakte
Compliance-afdelingen sa hurtigt som muligt, efter at en
betaling under tvang er blevet foretaget. Bemaerk dog,
at en rejse- eller produktionsforsinkelse ikke svarer til en
trussel mod ens helbred.

Hvilke af felgende transaktioner kan fa
advarselslamperne til at blinke i forhold til Paramounts
politik for bestikkelse og korruption?

A. At foretage en “donation” til en lokal politibetjent for at fa ham
eller hende til at hjeelpe til ved en begivenhed.

B. At give fire koncertbilletter pa farste raekke til datteren af
en medarbejder i et statsejet tv-selskab.

C. Entoldagent, der anmoder om drikkepenge for at hjeelpe med at

behandle dine papirer hurtigere.

Svar:

Sp.

Alt det ovenstaende. | alle disse eksempler kan den
anden part betragtes som en embedsmand, og derfor
ber disse transaktioner fa advarselslamperne til at
blinke. Hvis du forventer at sta over for et lignende
scenarie i forretningsegjemed, ber du forst kontakte en
tilsynsferende for at fa vejledning.

Hvem skal jeg kontakte, hvis jeg bemaerker
nogen aktiviteter, som jeg mener kan overtreede
korruptionslove?

Kontakt Paramounts Compliance- eller juridiske afdeling.

PASSPORT

@nsker du yderligere oplysninger, kan
du gennemga Paramounts detaljerede
antibestikkelses- og korruptionspolitik eller
kontakte Global Compliance-afdelingen.
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GELSE AF

Derfor er det vigtigt

Hvidvaskning af penge og ulovlig finansiering er alvorlige
forbrydelser. | henhold til lovene i USA og andre lande, hvor vi
ger forretning, skal virksomheder treeffe foranstaltninger for at
undga at blive brugt til at hvidvaske ulovlige midler, der
bruges til terrorisme og anden kriminel adfeerd. Pa trods af
vores forpligtelse til altid at overholde loven, vil selv en
pastand om, at Paramount har kanaliseret ulovlige midler eller
har veeret en "uskyldig” deltager i en sadan plan, veere til

stor skade for virksomhedens omdemme. Afhaengigt af
omsteendighederne kan hvidvaskning af penge gennem
virksomheden fere til alvorlig juridisk eksponering.

Hvad er hvidvaskning af penge?

Hvidvaskning af penge er en form for gkonomisk kriminalitet,
der involverer at skjule den ulovlige kilde af midler.

Nar en ulovlig aktivitet genererer overskud, forseger
enkeltpersoner eller gruppen, der udferer forbrydelsen, ofte at
beholde og kontrollere pengene, mens de skjuler deres
forbindelse til den underliggende aktivitet, der genererede
den. For at gore dette kan de "hvidvaske" pengene. Med andre
ord kan de indfere pengene i det gkonomiske system, udfere
serier af transaktioner med henblik pa at fierne midlerne

fra den oprindelige kilde og derefter bruge pengene til andre
"lovlige” investeringer eller formal.

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

REGISTRERING

FOREBYG-

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du
kontakte Global Compliance-afdelingen.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

e Veer opmaerksom over for nogen usaedvanlig eller
mistaenkelig aktivitet, iseer i forbindelse med brugen af
Paramount-forretningsaktiver, -processer eller -systemer
til at overfagre penge. Transaktioner til hvidvaskning af
penge har til hensigt at veere skjult eller kamufleret, og
det kan veere vanskeligt at afgere, hvorvidt en transaktion
er legitim.

0 Kontakt Global Compliance eller et medlem af den
juridiske afdeling, hvis du identificerer eventuel
misteenkelig aktivitet eller har spgrgsmal om, hvorvidt en
opkonomisk aktivitet er legitim. Bed om hjeelp til at vurdere,
hvorvidt denne aktivitet kraever yderligere undersggelse.

0 Ggr opmaerksom pa eventuelle bekymringer om aktiviteter,
der skjuler eller kamuflerer midlers natur, placering,
kilde, ejerskab eller kontrol. Hvis en kunde f.eks. er
hemmelighedsfuld om deling af oplysninger, der normalt
kraeves til forretningsformal, eller lader til at skjule deres
identitet, er der arsag til mistanke.

Q Gor opmeerksom pa bekymringer om uszedvanlige,
uforklarlige transaktioner (f.eks. hvis en kunde overfarer
penge fra en konto og beder dig om at overfgre dem
tilbage til en anden konto).

e Tillad aldrig flytning af midler i kontanter eller pa nogen
made, uden for USA i situationer, der er eller forekommer
at veere forbundet med ulovlig aktivitet.

Q Overhold alle krav i den amerikanske lovgivning med
hensyn til indberetning af modtagne belab pd mere end
$10.000 eller transport af mere end $10.000 i kontanter
ind i eller ud af USA.

e Indberet alle usaedvanlige store, kontante betalinger til
OPENLINE eller juridisk afdeling.
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Forretningsledelse pa en fair og serlig made

LOVE OM

Derfor er det vigtigt

| henhold til de amerikanske handelssanktioner er der
forbud mod at udfere forretninger med bestemte
personer, enheder og lande af hensyn til den nationale
sikkerhed, af politiske og skonomiske arsager, som f.eks.
deres stotte til terrorisme, deltagelse i narkohandel eller
spredning af massegdeleeggelsesvaben. Amerikanske
eksportkontroller gaelder ved eksport, geneksport eller
overfaersel (inden for et land) af visse varer, software eller
teknologi. En licens kan veere pakreevet til, blandt andet,
eksport af visse emner (f.eks. nattesynskameraer) med
anvendelse til “dobbelt anvendelse”, sésom dem, der
kan bruges af udenlandske regeringer eller
militeerenheder.

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du

kontakte Global Compliance-afdelingen.

Hvem er mal for amerikanske
handelssanktioner?

Amerikanske handelssanktioner er rettet mod visse
lande (f.eks. Cuba og Iran) samt enkeltpersoner

og enheder pa SDN-listen og andre sanktionslister,
der vedligeholdes af det amerikanske
finansministeriums Office of Foreign Assets Control
(OFAC). OFAC's SDN-liste og oplysninger om de
amerikanske handelssanktioner er tilgeengelige pa
OFAC’s websted.

Fra august 2025 er Cuba, Iran, Nordkorea, Syrien
og Krim-regionen i Ukraine, samt den sakaldte
Donetsk-folkerepublik og den sakaldte Luhansk-
folkerepublik, som er ikke-statskontrollerede
regioner i Ukraine, underlagt omfattende
amerikanske sanktioner. Venezuelas regering

og en reekke russiske enkeltpersoner, finansielle
institutioner og statsejede enheder er ogsa
underlagt betydelige amerikanske sanktioner, der
skaber brede, praktiske restriktioner for at drive
forretning i disse lande.

INTERNATIONALE
SANKTIONER 0G EKSPORTKONTROLLE
MODERNE SL

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

o Anerkend, at yderligere lande,

RVERI

0 Kontakt Compliance-afdelingen

eller juridisk afdeling for at sikre,

at vores globale handelsaktiviteter
overholder alle geeldende love, hvor
dette er relevant.

Gennemga pa forhand med
Compliance-afdelingen eller
juridisk afdeling enhver foreslaet
aktivitet, der involverer et land,
der er underlagt amerikanske
handelssanktioner eller andre
hgjrisikojurisdiktioner. For at undga
tvivl er den relevante liste over
lande ikke kun begrzenset til dem,
der er anfert under "Hvem er mal for
amerikanske handelssanktioner".

Tag passende skridt til at

screene potentielle kunder og
forretningspartnere mod listen over
seerligt udpegede statsborgere

og blokerede personer (“SDN-
liste”) samt enheder ejet af en SDN
pa 50 % eller mere, og kontakt
Compliance-afdelingen eller
Paramounts juridiske afdeling med
det samme.

personer eller enheder kan blive
underlagt handelsrestriktioner

i USA i fremtiden, efterhdnden
som nye sanktioner finder
anvendelse, og straks kontakte
Compliance-afdelingen eller
Paramounts juridiske afdeling, hvis
du har mistanke om, at dette kan
veere relevant for enheder eller
enkeltpersoner, som vi har indgaet
partnerskab med.

Tjek med juridisk afdeling, for
du sender hgjteknologisk eller
specialiseret udstyr til et andet land.

Naegt at samarbejde med en
boykotrelateret anmodning

(som ofte involverer Israel) eller
boykot, der er forbudt eller strafbar
i henhold til amerikansk eller anden
geeldende lovgivning.

Indberet straks enhver
boykotrelateret anmodning til
Paramounts juridiske afdeling eller
Paramounts generalsekreteer, hvis
du er medlem af bestyrelsen.
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Forretningsledelse pa en fair og serlig made

LOVE OM

Hvornar er de amerikanske
eksportkontroller geeldende?

Amerikanske eksportkontrollove geelder for eksport, re-eksport og
overfgrsel af varer i landet, der er reguleret i henhold til de

amerikanske eksportadministrationsforordninger, herunder hardware,

software og teknologi af amerikansk oprindelse. Eksportlicenser kan
veere ngdvendige til sofistikeret udstyr, sdsom nattesynsudstyr eller
specialkameraer, der bruges til optagelse og produktion, produkter,
der indeholder krypteringssoftware, eller andre forsendelser til
folsomme slutbrugere eller lande.

INTERNATIONALE

SANKTIONER 0G EKSPORTKONTROLLE
MODERNE SL

Anti-boykot-love

Generelt forbyder amerikanske anti-boykotlove ethvert
samarbejde med en udenlandsk boykot, der anses for at veere
ulovligt i henhold til amerikansk lov, pa nuveerende tidspunkt
Den Arabiske Ligas boykot af Israel. Forbudte handlinger
omfatter at naegte at gere forretning med en anden person,
bruge diskriminerende medarbejderpraksis, give oplysninger
om en persons race, etniske oprindelse, religion, ken eller
nationale oprindelse, give oplysninger om en persons
tilknytninger eller forretningsrelationer med et boykottet land
eller med en person, der menes at veere begreenset i at gare
forretning i et boykottet land og bruge remburser, der
indeholder boykotrelaterede bestemmelser.

Amerikansk lovgivning kraever ogsa rapportering af enhver
anmodning om at overholde en sddan boykot. Hvis du
modtager en sddan anmodning, herunder en anmodning om
at overholde lovene i et land, der deltager i sddan en boykot
(f.eks. Irak, Kuwait, Libanon, Libyen, Qatar, Saudi-Arabien,
Syrien og Yemen), skal du ikke svare, men underrette
Compliance-afdelingen eller juridisk afdeling eller, i tilfeelde af
medlemmer af bestyrelsen, Paramounts generalsekreteer.

Identificering af ultimativt
retmaessige ejere

| takt med, at vores forretningspartnerskaber ekspanderer pa
tveers af globale markeder, er det vigtigt, at vi sikrer, at vores
partnerskaber med nye virksomheder ikke bringer Paramount i
fare rent juridisk. Sanktioner for en enkeltperson eller enhed

RVERI

geelder automatisk i medfer af amerikansk lovgivning for
enhver enhed, der ejes 50 % eller mere af en eller flere
sanktionerede personer.

Det er derfor, det kan veere ngdvendigt at identificere de
ultimative ejere af tredjepartsvirksomheder, for der indgas
partnerskab med disse - for at sikre at ejerne eller
direktererne ikke optraeder pa nogen sanktionslister eller har
problematiske forbindelser til embedsmaend i deres land.
Hvordan sanktioner anvendes i andre lande, athaenger af
ejerskab eller kontrol. Radfgr dig med Compliance-afdelingen
eller juridisk afdeling, hvis du har spargsmal, nar du arbejder
pé kontrakter inden for et land, der er underlagt amerikanske
handelssanktioner eller andre hgjrisikojurisdiktioner.

Moderne love om slaveri og
menneskehandel

Paramount overholder alle geeldende love, der forbyder
moderne slaveri og menneskehandel. Som s&dan har vi en
nultolerance-tilgang til moderne slaveri og menneskehandel,
og vi er forpligtet til at sikre, at moderne slaveri ikke tillades
inden for vores drift og forsyningskaeder. Disse forventninger
vil geelde for bade Paramounts egne indkebsaktiviteter samt
licenstagere, leveranderer og produktionsfaciliteter, der er
involveret i fremstillingen af vores produkter.

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du kontakte

Global Compliance-afdelingen.
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Forretningsledelse pa en fair og serlig made

OVERHOLDELSE AF

Derfor er det vigtigt

Antitrust- og konkurrencelove beskytter
forbrugerne ved at fremme konkurrence for at
sikre, at valg og innovation trives pa
markedet. Stort set alle lande, hvor vi driver
forretning, har vedtaget konkurrencelove, der
ger konkurrencebegraensende aktiviteter
ulovlige, herunder prisfastseettelse med
konkurrenter, deling af priser eller
konkurrenceoplysninger med dem, aftale med
konkurrenter om de vilkar og betingelser,
hvorpa vi licenserer, szelger eller kgber
indhold samt allokering af markeder. Aftaler,
der overtraeder disse love, kan ikke
handhzeves, og overtreedelse af disse love
kan resultere i alvorlige civil- og strafferetlige
sanktioner mod bade Paramount og de
involverede medarbejdere. Vi indgar derfor
aldrig aftaler eller samtaler med vores
konkurrenter, der fastsaetter priser, vilkar eller
betingelser, eller opdeler markeder eller
ekskluderer konkurrenter fra markedet.

Advarselslamper

Prisfastsaettelse mellem konkurrenter

Det er ulovligt og imod Paramounts politik, at
konkurrenter indgar en aftale eller forstaelse,
uanset om det er skriftligt eller ikke skriftligt,

udtalt eller uudtalt, formelt eller uformelt, om

at arrangere/haeve/indfere/stabilisere eller
endda saenke priser eller eliminere eller
reducere pris- (eller lan)konkurrence.

Allokering af markeder mellem
konkurrenter

Det er i strid med loven og Paramounts politik
at have en aftale, hvad enten den er formel
eller uformel, med en konkurrent om at
opdele kunder, medarbejdere/potentielle
medarbejdere, forretningsomrader eller
geografiske omrader.

Deltagelse i handelsforeninger

Paramount og deres virksomheder er medlem
af mange handelsforeninger. De kan tjene en
reekke konkurrencefremmende, relevante
formal.

Vores deltagelse i dem kan involvere mader
med konkurrenter. Nar vi deltager

i handelsforeningsmader eller andre
aktiviteter pa vegne af Paramount eller et
datterselskab, skal vi veere meget
omhyggelige med, at diskussioner ikke
kommer ind pa forbudte emner. Ved formelle
brancheforeningsmader skal vi bruge en
dagsorden (omdelt pa forhand til deltagere
og advokater), og der skal veere detaljerede
referater (omdelt umiddelbart derefter til
deltagere og radgivere).

@nsker du yderligere oplysninger, kan du leese vores

politik om overholdelse af konkurrencelove for kunder og-
leverandarer eller kontakte Global Compliance-afdelingen.

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

©

©

o O

Indled aldrig eller deltag aldrig i
en formel eller uformel aftale med
en konkurrent, der begraenser
konkurrencen.

Modtag aldrig prisoplysninger eller
andre fglsomme oplysninger fra

en konkurrent, eller udlever aldrig
sadanne oplysninger til en konkurrent.

Del aldrig ikke-offentlige pris- eller
markedsoplysninger.

Stop dreftelser, der indbefatter
upassende emner, eller forlad om
nedvendigt meder med konkurrenter
- meddel tydeligt, at du forlader
mgdet, s& det bemaerkes - og involver
Paramounts juridiske afdeling for

at evaluere vores bekymringer om,
hvorvidt diskussionen er passende.

Undga selv det, der ligner en
aftale med konkurrenter om
priser, kompensation, aftalevilkar
og -betingelser eller allokering af
kunder og markeder.

Veer bekendt med og overhold
Paramounts politik om overholdelse
af konkurrencelove for kunder og
leverandorer - isaer hvis du er en
medarbejder, der traeffer beslutninger

pa disse omrader - for at sikre, at

vi altid overholder antitrust- og
konkurrencelove i vores omgang med
kunder og leverandgrer.

Treef anseettelsesbeslutninger
uafheengigt og baseret pa vores behov
og markedsforhold, aldrig i forbindelse
med vores konkurrenter.

Radfer dig med Paramounts juridiske
afdeling vedrarende foresldede
aftaler med konkurrenter om
teknologiske standarder eller om
feelles procesferelse, lovmaessig
implementering eller lobbyarbejde (da
disse kan rejse antitrustspargsmal,
medmindre de er korrekt
implementeret).

Opné godkendelse fra Paramounts
juridiske afdeling vedrgrende enhver
anmodning om at deltage i en
handelsforening, som Paramount ikke
allerede er medlem af.

R&dfgr dig med Paramounts juridiske
afdeling vedrerende foresladede aftaler,
der kan resultere i udelukkelse af
konkurrenter fra markedsadgang, iseer
inden for omrader, hvor vi har store

andele.
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Derfor er det vigtigt

Vi mener, at alle Paramounts transaktioner
skal registreres ngjagtigt og reelt, sa de giver
mulighed for korrekt forberedelse af vores
arsregnskaber med fuld ansvarlighed for alle
Paramounts aktiver og aktiviteter. Endvidere

skal regnskabsmaessige og skonomiske
indberetningspraksisser veere rimelige og
passende i overensstemmelse med
almindeligt anerkendt regnskabspraksis

(GAAP) i USA. Relevante registreringer skal
bevares for alle transaktioner og handteres i

overensstemmelse med geeldende
dataarkiveringspolitikker.

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

VEDLIGEHOLDELSE AF
OPTEGNELSER

Hver af os skal afsta fra vildledende
gkonomisk praksis og straks indberette det,
hvis vi far kendskab til sddan en praksis.

Vi overholder alle Paramounts interne
regnskabspolitikker, autorisations-

og godkendelsesmatricer og interne
kontrolprocesser.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

©
©

()

Godkend aldrig eller foretag ikke en betaling, hvis du
ved, at den skal bruges til andre formal end dem, der
er beskrevet i de tilhgrende dokumenter, eller hvis en
sadan godkendelse overskrider vores bemyndigelse.

Tag fuldt ansvar for alle Paramounts midler og andre
aktiver, som vi har kontrol over.

Brug aldrig Paramounts aktiver, faciliteter eller
tienester til noget upassende formal.

Foretag aldrig bedragerisk udarbejdelse eller
fremleeggelse af noget arsregnskab, som f.eks. at
skjule eller forfalske data, der er givet til interne eller
eksterne revisorer, eller fremseettelse af urigtige
oplysninger i den kvartalsvise ledelseserkleering eller
certificeringsproces.

Foretag aldrig bedragerisk registrering og/

eller vedligeholdelse af Paramounts gkonomiske
registreringer, som f.eks. bevidst at registrere salg
eller udgifter i den forkerte periode, kapitalisering
af varer, der skulle veere udgiftsfert, bevare
uregistrerede formelle eller uformelle biaftaler med
kunder eller leverandgrer eller registrere personlige
udgifter som virksomhedsudgifter.

Ger leveranderer opmaerksom pa, at de skal folge
vores forretningspraksisser og -politikker, og underret
et medlem af Paramounts juridiske afdeling, hvis de
overtraeder dem.

Giv aldrig urigtige oplysninger om sager i Paramounts
finansielle registreringer, regnskaber eller
revisionspategninger.
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Forventninger til
samarbejde med revisorer

Du ma ikke pavirke en revisor til at fremleegge en indberetning om
Paramounts finansielle optegnelser eller afholde en revisor eller
agent fra at udfere en revision, gennemgang eller anden
procedure, forhindre revisoren i at foretage indberetning, forarsage
tilbagekaldelse af en allerede foretaget indberetning eller opfordre
en revisor eller agent til at afsta fra at informere Paramounts
revisionsudvalg om sager.

Nojagtige offentliggerelser

Derudover er den administrerende direktgr, skonomidirektgren og
regnskabschefen (samlet benaevnt "hovedfinansdirektgrerne")
ansvarlige for fuldsteendig, retfeerdig, ngjagtig, rettidig og forstaelig
offentliggerelse i de periodiske rapporter, som virksomheden skal

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

VEDLIGEHOLDELSE AF

OPTEGNELSER

indgive til den amerikanske Securities and Exchange Commission.
Derfor er det hver gkonomidirektgrs ansvar straks at gere
virksomhedens offentliggerelsesudvalg opmaerksom pa eventuelle
vaesentlige oplysninger, som han eller hun kan blive opmaerksom
pa, og som pavirker de offentliggerelser, der foretages af
virksomheden i dens offentlige indgivelser, og pa anden made bista
de relevante medlemmer af den gverste ledelse med at opfylde
deres ansvar i forbindelse med virksomhedens gkonomiske
rapporterings- og offentliggerelseskontroller og interne kontrol
over gkonomisk rapportering.

Korrekte autoriseringer/
godkendelser

Alle transaktioner skal falge korrekte
autorisationspraksisser. Vi har flere forskellige
autorisationstyper:

e Autorisation til at godkende en transaktion (f.eks.
som beskrevet i Paramounts autorisations- og
godkendelsesmatrice).

e Autorisation til at underskrive en kontrakt eller et andet
dokument, der forpligter Paramount.

e Autorisation til at ekspedere en transaktion (f.eks.
"trykke pa knappen” ved en bankoverfarsel).

Hver af os er ansvarlig for at sikre, at de relevante
procedurer for godkendelse, underskrivelse og
ekspedition folges i forbindelse med alle transaktioner,
som vi er involveret i, og for at overholde vores egne
personlige autorisationsgraenser.

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende autorisationskrav eller
-graenser, skal du kontakte Paramounts relevante
grupperepraesentant for gkonomi eller en jurist i
virksomheden.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

Q Afvig aldrig fra fuldsteendig og reel indberetning af
Paramounts driftsresultater, skonomiske situation eller
likviditet.

0 Undlad aldrig bevidst at overholde geeldende
lovmeessige krav, ikke pavirke, tvinge, manipulere eller
vildlede nogen af Paramounts regnskabsmedarbejdere,
uafhaengige offentlige eller registrerede revisorer eller
agenter pa nogen som helst made, nar vi ved, burde
vide eller pateenker, at vores handlinger kan gare vores
regnskaber, selvangivelser eller andre rapporter eller
indberetninger vildledende.

® Indberet via OPENLINE, hvis du har spergsmal eller
bekymringer pa dette omrade, som du ikke er tryg ved
at drgfte med din overordnede eller via de traditionelle
kanaler.

Sorg for overholdelse af:

¢ Paramounts politikker for regnskab og intern kontrol

® Paramounts politik for virksomhedskonsultation

e Paramounts godkendelses- og godkendelsespolitik

® Paramounts godkendelses- og godkendelsesmatrice

@nsker du yderligere oplysninger, kan du leese
Paramounts politikker for regnskab og intern kontrol
eller kontakte skonomirepraesentanten for din
forretningsenhed.
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Forretningsledelse pa en fair og serlig made

FOREBYGGELSE AF
0G DENS

Hvordan det ser ud i vores

daglige arbejde
Derfor er det Vlgtlgt 0 Undga enhver aktivitet, som vi ved eller har mistanke om,
kan hjeelpe, bista eller opmuntre eller pa anden made
Skatteunddragelse samt bevidst og uaerligt facilitere til at en person eller organisation kan unddrage
sig skat.

at hjeelpe andre med skatteunddragelse er
ulovligt i de fleste lande. Under visse
omsteendigheder kan det ogsa udggre en
lovovertraedelse ikke have rimelige
procedurer pa plads til at forebygge, at
skatteunddragelse begas af en person
forbundet med Paramount, sasom en
medarbejder, agent eller person, der udferer
en tjeneste for eller pa vores vegne.

® Folg alle gzeldende love (uanset hvor vi driver forretning)
og Paramount-politikker, der er beregnet til at forhindre
skatteunddragelse og dens facilitering.

Falg alle geeldende Paramount-politikker, der er beregnet
til at forebygge skatteunddragelse og dens facilitering.

Vi sikrer, at vi har procedurer pa plads til at forebygge
skatteunddragelse og dens facilitering, herunder hvis det
begas af en person eller organisation, der er forbundet
med Paramount.

Vi har korrekt og ngjagtigt registrering af alle transaktioner
eller tienester i Paramounts bager og arkiver, sa
virksomheden kan overvage overholdelse af sine
skatteforpligtelser og andre juridiske forpligtelser.

Overtreedelse af geeldende skattelove, hvor
end vi driver virksomhed, kan resultere i
straffe- og/eller civilretligt ansvar for
Paramount og vil have alvorlige konsekvenser
for virksomheden, vores forretningspartnere
og den person, der begar eller faciliterer
skatteunddragelse. Blot en anklage

om, at Paramount har hjulpet med
skatteunddragelse, ville medfere alvorlig
skade pa vores omdgmme.

Veer altid opmeerksom pa mistaenkelig aktivitet, og giv
straks besked til Paramounts internationale skatteafdeling,
hvis du har mistanke om, at en gzeldende lov eller
Paramount-politik relateret til skatteunddragelse eller
facilitering af skatteunddragelse er blevet overtradt.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
det internationale skatteteam.
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YDERLIGERE OPLYSNINGER

Internationale gratisnumre for OPENLINE og
“Fine Print” (ogsa kendt som bemaerkninger og ressourcer)

o> WooeloaJos os oo or oo

Vil du gennemga et tidligere afsnit af BCS? Klik pa et emne nedenfor:

Introduktion af BCS
Anvendelse af vores BCS
Vigtigste oplysninger i hvert afsnit

Vores feelles ansvar
Medarbejderansvar
Lederes, direktarers og
forretningspartneres ansvar

Opretholdelse af vores BCS ved at stille

spergsmal og rapportere bekymringer
At tale frit og s@ge vejledning
At tale frit og ikke-gengeeldelsespolitik

Indberetning af dine bekymringer

Vi skaber en fantastisk arbejdsplads
Vi fremme af en arbejdsplads uden chikane
Sikring af sundhed og sikkerhed

pa arbejdspladsen

Handling i Paramounts

bedste interesse

Undgaelse af interessekonflikter

Adfeerd i forhold til gaver, underholdning
og andre forretningserkendtligheder
Fortrolighed, insiderhandel og rimelig
offentliggerelse

03
03
04

05
05

06
o7
(074

08
09

10
10

12

13
14

14

16

05

08

Udvis opfersel som ambassador
for organisationen

Ansvarlig brug af sociale medier

Tale pa virksomhedens vegne
Deltagelse i den politiske proces

Beskyttelse af Paramounts
oplysninger og aktiver

Brug og beskyttelse af Paramounts aktiver
Beskyttelse af Paramount-data

og personoplysninger

Respekt for immaterielle ejendomsrettigheder

Forretningsledelse pa en fair

og zerlig made

Forhindring af bestikkelse og korruption
Registrering og forebyggelse af hvidvaskning
Overholdelse af internationale sanktioner

og eksportkontroller, love om antiboykot og
moderne slaveri

Overholdelse af konkurrencelovgivningen
Vedligeholdelse af fuldsteendige og ngjagtige
optegnelser

Forebyggelse af skatteunddragelse og dens
facilitering

Yderligere oplysninger
Kontakt til OPENLINE gratis i hele verden
Vigtige bemeerkninger og ressourcer

18
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21
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25

27

27
29
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32
33
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GRATIS | HELE VERDEN

Landespecifikke telefonadgangskoder

Opkaldsvejledning
Indenlandske opkald (USA, Canada, USVI,
Puerto Rico og Guam):

1. Indtast 855-833-5027.

Internationale opkald
Afgiftsfri landekode

Argentina
0800-345-4305
Australien
1800549797
Belgien
080013 305
Brasilien

0800 000 0441
Chile
800914465
Kina
4001205051
Colombia
01-800-5189197
Tjekkiet
800880915
Danmark
80703583
Finland

0800 416336

Frankrig
0800908717

Tyskland
0800 1811034

Hongkong
800902141

Ungarn
06 80 019 661

Indien

022 5097 2741
Irland
1800771100
Israel
1-800-015-514
Italien
800836951
Japan
0800-3007420
Malaysia
1546000512
Mexico
8007770476

Holland
0800 0222993

New Zealand
0800 443 969

Nigeria
01227 9242

Norge
80062261
Filippinerne
02 82312984

Polen
800005347

Portugal
800815076

Rusland

8 (800) 301-87-06

Singapore
8004922795

Sydafrika
080 0014675

Sydkorea
080-880-2118
Spanien
900751345

Du kan ogsa lave en
rapport i OPENLINE
ved at folge denne
QR-kode:

Sverige

020 79 00 05
Schweiz

0800 000 370
Tyrkiet

8.00492E+13

De Forenede Arabiske

Emirater
8000120208

Storbritannien
og Nordirland
0808 196 2142

31
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Yderligere oplysninger

VIGTIGE BEMARKNINGEF

Denne erkleering erstatter alle tidligere
versioner af Paramounts erklaering om
forretningsadfaerd. Paramount har i visse
tilfeelde ogsé mere detaljerede politikker og/
eller kontraktmaessige aftaler om bestemte
emner, der er omhandlet i denne erkleering. |
det tilfzelde kan de mere detaljerede regler
0gsa geelde, og hvis de er nyere, kan de have
forrang. Paramounts juridiske chef eller
Paramounts ledende tilsynsferende vil
bestemme, hvilket dokument, der har forrang
i tilfeelde af en faktisk konflikt eller noget, der
kunne opfattes som sadan.

ADSKILLELIGHED

Hvis nogen bestemmelse i denne erklzering
bliver ulovlig, ugyldig eller umulig at
handhzeve pa grund af en anden lov eller
offentlig politik, vil de gvrige bestemmelser
fortsat veere fuldt gyldige og geeldende.

FORTSATTE FORPLIGTELSER

Nogle af forpligtelserne i denne erklaering
straekker sig ud over anseettelsen.

VEJLEDNING OM DENNE ERKLZRING

Hvis du har spesrgsmal om denne erkleering,
herunder spargsmal om dets fortolkning eller
anvendelse, skal du kontakte din chef,
afdelingschef, din repraesentant for
personaleafdelingen, en jurist i din
forretningsenhed eller en tilsynsferende.

Medlemmer af bestyrelsen bgr kontakte
Paramounts generalsekreteer eller
Paramounts ledende tilsynsferende.

TILSYNSFORENDE

Paramounts tilsynsferende er:

e |inda Davidoff, Executive Vice President,
Chief Compliance Officer.

e Todd B. Rowen, Vice President, Global
Compliance.

® Kevin McRoskey, Vice President, Global
Compliance.

Desuden fungerer den juridiske chef i din
forretningsenhed som enhedens
tilsynsfarende. Du kan fa en liste over alle
enhedens tilsynsferende hos din
repraesentant i personaleafdelingen.

PARAMOUNTS TILSYNSFORENDE ER
ANSVARLIGE FOR:

® At sikre, at erkleeringen formidles til alle
medarbejdere og direktgrer.

® Regelmeessigt at gennemgé Paramounts
drift for at sikre overholdelse af
erkleeringen.

e Regelmeessigt at gennemga og opdatere
selve erkleeringen under tilsyn af
revisionsudvalget.

e At sikre, at medarbejdere og direkterer far
rettidig vejledning og undervisning i sager,
der har relation til erkleeringen.

¢ At undersgge brud pa erkleeringen, bade
mistaenkte og faktiske.

* At bestemme de ngdvendige reaktioner,
herunder disciplinaere foranstaltninger,
hvis bestemmelserne i erkleeringen
overtraedes.

Paramounts ledere, HR-medarbejdere og
jurister (herunder dem i forretningsenheder)
kan yde stotte til de tilsynsferende i
forbindelse med disse aktiviteter eller udfgre
nogle af disse funktioner pa deres vegne.

INDBERETNING AF BRUD
PA POLITIKKERNE

Hvis du har oplevet eller bliver vidende om
nogen som helst adfeerd, som du mener
overtraeder nogen politik i denne erkleering
eller nogen som helst anden politik eller
geeldende lovgivning, regel eller
bestemmelse, kraeves det, at du indberetter
adfaerden s hurtigt som muligt ved brug af
de indberetningsprocedurer, der er
beskrevet i denne erklzering. Undladelse i at
folge disse procedurer kan pavirke dine
juridiske rettigheder.

Hvis du er jurist for Paramount, skal du
overveje, om de oplysninger, du har, er
fortrolige og kan vaere underlagt kravene i
afsnit 307 i den amerikanske Sarbanes-
Oxley-lov (15 U.S.C. 7245). Radfer dig med
tilsynsferende, hvis du har brug for
vejledning.

APPELLER

Hvis du har foretaget en navngiven
indberetning af upassende adfeerd, som
bergrer dig personligt, vil du blive kontaktet
af en repraesentant for virksomheden, nar
undersggelsen er afsluttet.

Hvis du ikke er tilfreds med resultatet af en
sag, hvor du er personligt involveret, kan du
inden 30 dage efter undersggelsens
afslutning appellere sagen til chefen for din
forretningsenheds personaleafdeling eller
den juridiske chef i din forretningsenhed.

Hvis du ikke er tilfreds med resultatet af
denne appel, kan du inden 30 dage efter
afgerelsen af denne appel appellere sagen til
Paramounts HR-chef eller Paramounts
juridiske chef. Dine rettigheder og
forpligtelser i henhold til bestemmelsen
vedrgrende appeller skal fortolkes i
overensstemmelse med og veere underlagt
dine rettigheder som medarbejder i henhold
til geeldende lovgivning.
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Yderligere oplysninger

VIGTIGE BEMARKNINGER = ﬁ

UNDERS@GELSER

Paramount vil med det samme gennemfgre en
grundig undersggelse af alle pastande om adfzerd,
der er i strid med virksomhedens politikker. Du ma
ikke selv undersgge sagen, hverken for eller efter
at du har foretaget en indberetning.

| lebet af undersegelsesprocessen vil Paramount
foretage rimelige, praktiske og kontinuerlige
foranstaltninger for at fastholde anonymiteten i
overensstemmelse med vores forpligtelser og
behovet for at fastsla sandheden og virksomheden
vil treeffe relevant korrigerende handling, hvor
ngdvendigt.

Du skal svare eerligt, uden udeladelser og uden
forsinkelse pa alle spargsmal fra de tilsynsferende
og dennes kolleger, f.eks. repraesentanter fra Intern
revision, HR eller ansatte i Employee Relations-
afdelingen eller tilsynsferende medarbejdere. Du
ma ikke tilbageholde relevante oplysninger eller
forsgge at vildlede nogen undersggelse.

Hvis du har grund til at antage, at der er begaet et
brud pa denne erkleering, eller at en undersegelse
af enten Paramount eller et statsligt
myndighedsorgan skal foretages, skal du gemme
alt potentielt relevant materiale (fotografier,
objekter osv.) og dokumenter (inklusive
computerdisketter, computerband, harddiske,
lydband, e-mails, voicemails, digitale filer og
lydfiler). Du skal ogsé gemme andet materiale, hvis
du far besked pa det, som f.eks. en meddelelse om
at bevare dokumenter. Hvis du er i tvivl om,
hvorvidt det er korrekt at slette eller gdeleegge
materialer eller dokumenter, enten i denne eller en

anden sammenhaeng, skal du pa forhand kontakte
en tilsynsferende. Hvis du har grund til at tro, at
andre personer ulovligt har edelagt eller forfalsket
dokumenter eller ting, der kan vaere relevante for
en undersggelse eller andre juridiske sager, eller
overvejer at ggre noget sadant, skal du straks
kontakte en tilsynsferende.

DISCIPLINZARE FORANSTALTNINGER

| det omfang, at det er tilladt i henhold til
lovgivningen, kan Paramount foretage disciplinzere
foranstaltninger, herunder opsigelse af anseettelse,
anmodning om en chefs opsigelse eller
suspendering uden lan, over for en medarbejder
eller direkter, der godkender eller deltager, direkte
eller indirekte, i handlinger, der udger et brud pa en
politik i denne erkleering. Medarbejdere og
direktgrer, der overtreeder loven eller dette kodeks,
kan udseette sig for betydelige civilretlige skader,
strafferetlige bgder og feengselsstraffe.

JURIDISK SAMARBEJDE

Vi, som Paramount-medarbejdere, samarbejder
med virksomheden i forbindelse med klager og
juridiske sager, som indberettes af tredjeparter i
forhold til Paramounts forretning.

Denne forpligtelse fortseetter efter afslutning af
anseettelse, for sa vidt angar juridiske sager
vedrgrende Paramounts forretning i den tid, du har
arbejdet for virksomheden. Det pakreevede
samarbejde omfatter uden forsinkelse at underrette
Paramounts juridiske chef og felge hans eller
hendes lovmaessige anvisninger, hvis du bliver
bedt om oplysninger, eller hvis du far en steevning,
der kreever, at du afgiver oplysninger, vidneudsagn

eller dokumenter (herunder elektroniske
dokumenter) i sager, der direkte eller indirekte
vedrgrer Paramount. Hvis der er behov for dit
samarbejde efter din ansaettelse er ophert, vil
Paramount forsege at minimere afbrydelser i dine
tidsplaner, i det omfang det er muligt i forhold til
sagens betydning, og vil godtggre eventuelle
rimelige og pa forhand godkendte udgifter, du
matte have som felge af dit samarbejde.

FRAFALD OG OFFENTLIGGORELSE

Denne erkleering kan findes pa Paramounts

offentlige hjemmeside pa https://www.Paramount.

com, samt pa Paramounts intranetside og andre af
virksomhedens intranetsider og pa http://BCS.
Paramount.com.

Paramount kan til enhver tid frafalde visse
bestemmelser i denne erkleering. Enhver
medarbejder, som mener, at der kan kraeves et
frafald, skal diskutere dette med en repraesentant
fra HR-afdelingen, en tilsynsradgiver eller en jurist
fra forretningsenhedens juridiske afdeling. Hvis du
er medlem af bestyrelsen, skal du kontakte
Paramounts generalsekreteer. | sidste instans skal
ethvert frafald af denne erkleering for en
medarbejder tildeles af en tilsynsferende.

Det er kun bestyrelsen eller et af dens udvalg,

der kan tildele et frafald for Paramounts direktarer
eller administrerende direktgrer, og ethvert sddant
frafald skal offentliggeres til Paramounts
aktioneerer i henhold til loven.

TIL SLUT

Paramount veerdsaetter din store indsats og dit
engagement i vores virksomhed. Du spiller en
vigtig rolle i at bevare Paramount som et ansvarligt
medlem af forretningsverdenen og som et etisk og
sikkert sted at arbejde. Paramount forventer, at du
efterlever bade erkleeringens bogstav og and. Du
ma ikke indirekte forsgge at opna noget, som er
forbudt i henhold til politikkerne. Endvidere ma du
ikke opfordre til, deltage i eller stotte adfeerd, der
er i strid med disse politikker. Din hjeelp, bade med
at overholde denne erkleering og underrette
Paramount om ureglementeret adfeerd,

er uvurderlig for vores succes.
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